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=l Colegio de Obstetras del Per, institucidn auténoma, con personeria de derecho puiblico
interno, reconocida por el Articulo 20° de la Constitucion Polftica del Peri y representativa
de los profesionales Obstetras a nivel nacional e internacional de conformidad al Decreto
Ley N°21210y ala Ley N°28686 y, conforme a sus atribuciones, presenta a los Poderes
Publicos, ala Comunidad en general, alos Obstetras y a los Miembros Directivos, su nuevo
Estaturo, vigente desde el 27 de julio de 2006.

Después de 31 afios en la evolucion histdrica del Colegio, se genere un nuevo marco norma-
tivo en el que ha  destucado wun particular estilo de participacion de los Obstetras, en la
construccidn de lo que han demandado para su antogobierno Y, en consecuencia, acorde « su
pensamiento y deseo de contar con una normatividad adecnada, actualizada yespecifica que
Jortalezca y permita al Colegio el cumplimiento de los fines para los que fue creado, hoy indica
un nuevo hito en el desarrollo profesional e instimucional.

Saludamos desde aqui, la decision tomada para adecuar nuestras normas, aguel 15 de julio
del 2003, pero reconocemos mds, la sabia decision de la inmensu mayoria de Obsterras que
a través de la Consulta Nacional en el 2005 respaldaron la propuesta presentada al
Congreso de la Repiiblica y que hoy teniemos convertida en ley; eso dice mucho de una
institucion que escribe su historia respetando el natural deseo de sus integrantes.

Lahoraactual, nos permite tener un espacio para compartir este mensaje, pero también nos
obliga ser consecuentes con nuesiros principios y, en razén de ello actuar Por eso, siempre

rd justo darnos un tiempo para leer, interpretar y encontrar las humanas imperfecciones
" pero lo masimportante es empezar a hacer; sélo asi, mediremos el verdadero impacto
de nuestro esfuerzo y de nuestros ideales de progreso.

La institucion ya esperd bastante... ; es tiempo de hacer ! es tiempo de llevar la palabra a
laacciény la accion a una humana perfeccion.

Como siempre desde este espacio aprovechamos para dar euenta del deber cumplido,
Y como siempre convocarlos a seguir escribiendo lu historia 'y haciendo juntos lo que hoy
nuestra profesidn’y nuestro pais necesita verdaderamente.

Lima, 26 de julio de 2006

Obst. Rosa Elena Lara Valderrama
Decana NAcIONAL



Es importante que cuando algo nugvo nace, se pueda conaeer sus antecedentes, a fin de entender el
auténtico espirity que motivo su creacion. Del mismo modo en este nueve Estatuto def Cole'gfo'de
Obstetras del Per, es necesario conocer sus orjgenes, sus aclores y Guienes hicieron liegar sus
propuestas para innovar, 10s caminos, los pfocesos, los esfuerzos por consofidario y el tiempo que eso
conllevd. Ellosin duda, marcara la gran diferencia de esta norma que se ha forjado desde as bases y sus._
vardaderos infereses, con aquelias que aparecen producto del pensar y actuar aisiado y que con el tiem,
resutian no sélo obsoletas sino incumplidas por la faita de identificacion con la realidad y la conciencia
social que los respalde.

En este sentido, se presenta a continuacion ios antecedentes mas destacados, que sin pretender soslayar
log tantos otros que existen, permitirdn, a quienes pueda leer, inferpretar, debalir o aplicar este
insfrumento normativo, hacerlo considerando la autentica valoracion de su contenido.

1. Mediante Decreto Ley N° 21210, del 15.07.1975, se cre6 ef entonces, Colegio de Obstetrices del Perl
v mediante Decreto Supremo N2 002-77 SA, del 04.02.1997 se promulgé su Estatuto.

3, Ei29.08.99 al amparode la Ley N° 26776, publicada el 02.05.97, los esfuerzos de la gestion presidida
par ia Obst. Zaida Zagaceta Guevara, condujo ala modificacion del Estatuto mediante e! Referéndum
Institucionat Nacional, del cual provinieron cambios en la normatividad que rigio la vida institucional
desde agosto de 1999.

4. Porla LeyN227715, promuigadael 06.05.2002, se derogd la Ley N2 26776; lo cual debio conducir al
Colegio a una inmediata adecuacién de fanormatividad, la que al no producirse, mantuvo al Colegic en
unestado de desorden normativo que retrasd profundamente |a vida institucional y por endeelbienes
de sus integrantes.

5. LaConstitucion Politica del Estado de 1993, reconoce los Colegios Profesionales como instituciones
autbnomas con personeria de derecho plbficointerno, en consecuencia, no forman parte de laestructura
del Estado. Sin embargo, en lapractica, esa autonomia se vela restringida en su ejercicio pleno, en la
medida que cualquier modificacion del Estatuto del Colegio requeria ser aprobada por Decreto Supre-
mo, convirtiéndose entonces el Poder Ejecutivo, en el factor limitante de esaautonomia.

6. Durantesl| Encuentro Nacional de Lideres de Obstetricia y | Asamblea Representativa Nacional-2003,
los Organos Directivos y Representatives del Colegio de la presente gestion, consciente que, era
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urgente la inmediata revision, adecuacion, madificacion y demés procedimientos que conlleven a ordenar
las normas que regian la vida de nuestra institucion y a fortalecer su desarroilo institucional; acordaron
que ello sea parte de! Plan Estratégico 2003-2006.

7. ElConsejo Nacional, en refacion al Decreto Ley N° 21210, decidio formar una Comision Revisora de

. lamisma, encargandole ia canalizacién de los aportes de los Colegiados a nive! nacional.

8. Durante el ll Encuentro Nacional de Lideres de Cbstetricia y Il Asamblea Representativa Nacional-
2004, se presento y analizo la propuesta de madificacion del Decreto antes aludido.

9. Durante el lil Encuentro Nacional de Licleres de Obstetricia y HI Asamblea Representativa Nagional-
2005, el Consejo Nacional presentd la propuesta final y la sometié a consulta. Luego del analisis y

™" debate, el Proyecto de «Ley que Madifica la Ley de Creacion del Colegic de Obstetrices del Per(»,
recibié el respaldo, quedando el Consejo Nacicnal para fas gestiones en el Congreso deia Repilblica.

10. E1 22.03.05, el Consejo Nacional, en el marco de las facultades que le corresponde, respaldo la
decisidn antes mencionada y acerdd en Sesion de Gonsejo, presentar el proyecto a consulta de los
Colegiados, convocando publicamente -segiin Reglamento- ala Asambiea Nacional de Consuita -2005
para pronunciarse respecto al Proyecto de «Ley que Modifica la Ley de Creacién del Colegio de
Chstetrices del Per(».

11. Mediante ia Asamblea Nacional de Consulta, realizada de! 30.04.05 al 02.05.05, el proyecto «Modi-
ficacion de la Ley de Creacion del Colegio de Cbstetrices del Pertl» obtuvo el respaido a nivel nacional,
quedando conforme para elevarlo al Congreso de la Republica.

12, Mediante la mencionada Asamblea, se aprobd el proyecto «Modificacion de la Ley de Creacion del
Colegio de Obstetrices del Per(», que contenta la modificacién de fos articulos 1, 2, 3,5, 16 y1718°
del Decreto Ley N° 21210, la derogacion de los articulos 4,9, 10, 12,13, 14y 15, yotras.

13. Enege orden la Asambiea Nacional de Consulta respaldé que el Colegio, encargado de la vigilancia
cel buen ejercicio profesional, asegure su participacion en los niveles formativos de los futuros profesio-
nales y que los organismos que o regulan permita dar los aportes; asi mismo que la certificacion,

~— inscripcian y colegiacion obligue la presentacion del Titulo Profesional, previamente reconocido o
registradopor el drgano que corresponda, y los titulos debidamente revalidados, si fueran expedidos por
una universicad del exiranjero; que sélo guienes culminaron ios estudios universitarios en la carrera de
Cbstetricia y cumplieran los requisitos accedan acolegiarse y queden expeditos para ejercer.

_14. Del mismo modo la Asamblea Nagional de Consulta respaldd que fadindmica institucional, 1a duracion
de los periodos de gestion, et nimero delos integrantes de l0s drganos directivos, los ¢argos correspon-
dientes, el principio de la oportunidad de elegir o ser elegido demacraticamente come un mecanismo que
pudiera asegurar la.continidad de los planes de desarrollo institucionaly profesional, que larepresentatividad
yctrostemas refacionados quedarén para ser normados en el Estatuto carrespondiente. ‘
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16. En concordancia con las atribuciones de iniciativa legislativa sefialada por el Articulo 107 de la
Constitucion Politica del Perl, el Colegio, mediante Carta Ne 0306-CN-COP-2005 del 27.05.05,
presentd al Congreso de la Replblica el Proyecto de Ley: Modificacion de la Ley de Creacion de!
Colegio de Obstetrices del Perd.

17. El Congreso de ia Replblica, con fecha 30.05.06, consignd al Proyecto de Ley ef N 13098/2004/CP.

18. Con fecha 02.06.05 el Proyecto fue Decretado a la Comision Principal: Comisién de Educacion,
Ciencia, Tecnalogia, Cultura y Patrimonio Cultural.

19. EI 08.06.05, mediante Oficio N° 1565-2004-2005-CECTCYPC/CR, ¢l Congreso de fa Replblica
soiicita opinion al Proyecto de Ley N2 130998/2004-CR, a la presidencia del Consejo Nacional ~ ™~
Decano de los Colegios Profesionales del Pert.

20. Con fecha 13.06.05, el Proyecto de Ley N2 130998/2004-CR recibe, del Consejo Nacional de Decano
de los Colegios Profesionales del Perd, la opinion favorabiemente'y la recomendacion para que sea
atendido de inmediato por ser interés institucional y noirrogar gastos al Estado.

21. EL 25.11.05 la Comisian de Educacion, Ciencia, Tecnologla, Cultura y Patrimonio Cultural, presidida
por |z Congresista Dra. Mercedes Cabanillas, presentaun Proyecto Sustitutorio gue fue Dictaminado
favorablemente por la mencionada Comision.

22.Desde el 03.12.05, el Proyecto de Ley N°130998/2004-CP se hallaba enla Agenda del Pleno.

23. De manera permanente, &l Congjo Nacionaly a través de fa Comision Nagicnal de Normas, manfuvo
atencion especial y preferete a fin de que los parlamentarios conocieran la importancia de! proyecto.

24. De manera similar y unanimemente los Colegios Regionales raalizaron el seguimiento a través de sus
correspondientes juristicciones.

25. E1 16.02.06 €l Congreso de la RepUblica, aprobé por unanimidad ¢! proyecto «Ley que Modifica y
Deroga varios Articulos del Decreto Ley N221210, Ley que Crea el Colegio de Obstetrices del Perl».

26. EI21.02.06, el Presidente del Congreso de la Reptblica, Dr. Marcial Ayaipoma Alvarado, envia la
Autografade Ley al Presidente dela Republica para su promulgacion. —_

27. Eldia 14.03.06, el Presidente de la Republica Dr. Alejandro Toledo Manrigue, promulgd la Ley N°286. .
«Ley que Modifica y Deroga varios Articulos del DecretoLey N°21210, Ley que Creael Colegio de

_Obstetrices de! Peruo.

28. Con fecha 16.03.2006, s¢ publico en &l Diario Oficial ef Peruano, la Ley N° 28686 «Ley que
Modifica y Deroga varics Articulos del Decreto Ley N° 21210, Ley que Crea el Colegio de
Obstatrices del Peru». Desde el 17.03.2006, la Ley N° 28686, s halia vigente.

29;)§La Ley Ne 28686, en su Primera, Disposicion, Transitoria y Final, ssfiala que el Colegio
Prafesional adecuara su Estatuto en et plazo de noventa (90) dias posteriores a la entrada en
vigencia de |a mencionada ley.
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30.E Organo competente pafa aprobar la Adecuacion del Estatuto a la Ley N2 28686 fue siempre el
Consejo Nacional, quien no teniendo fa obligacion de hacer consultas pero respondiendo a suespiritu
democratico, inclusivo, participativo y generador de ideas, desde un inicio se abocé a proponery
luego promover y recoger ampliamente las opiniones en diferentes instancias.

31.Purante el V Encuentro Nacional de Lideres de Obstetricia ylaV Asamblea Representativa Nacional-
.2005, ¢l Consejo Directivo Nacional presentt el informe corraspondiente a la Ley N° 28686y, luego del
andfisis y debate se acordd constituir el Comité Nacional Estatutario del Colegio de Obstetras del Pert,

32. Mediante Resolucion N2 089-2006-CN-COP, emitida el 17 de mayo de 2006, se resolvié constituir las
‘Comisiones Nacionales ¥ Regionales Estatutarias, establecer ¢l marco funcional y acciones basicas y

" otros para dar cumplimiento a o dispuesto por la Ley N¢ 28686. ‘

33. Siendofa Ley N° 28686 de orden pUblico, tisne mandato imperativo y, por consiguiente, era obligatorio
cumplimiento por fos actuales Directivos del Colegio de Cbstetras del Perti; su incumplimiento dentro
del plazo de noventa (30} dias ocasionarfa la nulidad de! proceso de modificacion de! Estatute y la
responsabilidad de todos y cada uno de los directivos que forman parta del mismo, de conformidad con
lo dispuesto en e! Articulo 94 de! Estatuto concordante con lo sefialado en los Articuios 143, 239 y 240
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ‘

34. Encumplimiento al mandato contenido en el Articulo 2 de la Ley N* 28686 y la Primera Disposicion
Transitoriay Final dela misrria, &l Conssjo Nacional def Cofegio de Obstetras de! Perd, de conformidad
conlo sefialado en el Estatuto hasta enfonces vigente, d'ispuso una serie de mecanismos que permitisran
darcumplimiento a lo sefialado por la Ley. ‘

35. Segiin el Articulo 17 del Estatuto enese entonces vigente, sefialaba que el Conssjo Nacional estaba
integrado porla Decana, &l Vice Decano, la Secretaria, fa Tesorera, las dos Vocales y un Delegado (a),
designado (a) por cada uno de los Consejos Regicnales, quienes sarian convocados en Asamblea
Extraordinaria del Consejo Nacional.

36. Segun el Articulo 23 de ese mismo Estatuto, el Consejo Nacional como Organo Supremo tenia los

~— poderesy las atribuciones que no hayan sido encomendados a otros drganos de la institucion. Ademas
el mismo Consejo ejerce la representacion y dirige fa vida institucional del Colegio.

37. Seglin esemismo Estatuto, en su Articulo 1112 sefiala que los miembros del Consejo Nacional y de
los Consejos Regionales seran elegidos cada tres afios, pudiendo ser reelegidos porun pericdo mas.

38. Mediante las Elecciones Generales 2003-2006, realizadas en el mes de mayo de! 2003, se eligieron
alos actuales Consejos Directivos.

39. Encontrandose ala fecha de iniciado ¢l proceso para elaborar el proyecto de Adecuacion del Estatuto,
conlos plazos ajustados al termino de mandato y al no existir ni en ¢l Decreto Ley N221210 i en ol
Estatuto, normas respectoa fa préroga de mandato de los Organos Directivas -ni siquiera en el caso
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de procesosde elecciones que resuitaran deslertos o nulos- &f maximo Organo det Colegio tuvo que
pronunciarse afin se seialar las normas, a efectos de garantizar lainstitucionalidad y el cumpiimiento
de lo sefialado por fa Ley N2 28686. '

40. Seglin el Articulo 95° de! Estatuto, sefialaba que fos Consejos corporativamente, i sus miembros
individualmente podrian bajo pretexto o causa, dejar de aplicar las normas del Colegio, entodo caso
sujeto a su consideracion o juicio y en general en foda situacion percibida o conacida.

41. Seglin &l Articulo 99° del Estatuto, sefialaba que los Consejos no podian abstenerse de pronunciamiento
por ausericia de normas pertinentes o porgue éstas sean imperfectas.

42, Era necesario que los Organos Directivos del Colegio de Obstetras del Pert, mientras dure [>--
adecuacion del Estatuto, mantengan vigentes sus facultades a fin de garantizar la viabilidad def cumpn
miento delaLeyN*28886y lainstitucionalidad.

43, En consecuencia de 1o antes sefialado, mediante Resoluciones N2 001-2006/CN-OS/COP, del 08.06.06
y Ne 002-2006/CN-OS/COP del 14.06.06 el Consejo Nacional, Organo Supremo del Colegio,
resolvid prorrogar el mandato de los Miembros Directivos de! Consejo Nacional, los Consejos
Regionales, Delegados Regionales, Representantes Locales y Organismos Asesores del Colegio de
Obstetras del Per(, a fin de garantizar que se consalide y apruebe la Adecuacion del Estatuto, en el
plazo que vencia el 26 de julio de 2006 alcanzando la prérroga hasta el momento en que culmineg |
proceso electoral, se realice la proclamacion y la entrega de cargos alos nuevos directivos del Colegio;
permitiendo con eflo mantenerlainstitucionaiidad, la representatividad y preservar los derechos delos
Colegiados, garantizando ef normal desenvoivimiento del Colegio de Obsletras del Perd. _

44, Con fecha 18.6.07 se hace de conocimiento publico, la prorroga de mandato de todos los Organos
Directivos, el cronograma de la Asamblea Estatutaria Representativa Nacional para el 7 al 9 de julio
de 2006 en Limay ef cronograma de Asambieas Nacional y Regionales para elegir los Organos

—Fleciorales — 2006, que luego fue reprogramado hasta la posterior aprobacion del nuevo Estatuto.

45. Con fa Resolucion Ne 082-2006-CN-COP, se nombre a la Comisién Nacional Estatutaria det Colegio
de Obstetras del Peril, quien para dar cumplimienio al encargo durante varias semanasa nivel.
nacional y r2glonal coording e implementd diversas actividades entre la que se detallan:

- Andlisis, debate, opinidn y consolidacion del Proyecto Bases de Estatuto Madificado, documento
construido en base a los aportes de la asesaria legal extema, opinado y adecuado por fa Comision
Nacional de Normas del Consejo Nacional,

- Coordinacion de acciones para la revision del Proyecio Bases de Estatuto Modificado, por las
Comisiones Regionales Estatutarias.

- Recepcién de los informes de debate y propuestas de los Colegios Regionales.

-Consolidacin del Proyecto de Adecuacién de Estatuto del Colegio de Obstetras det Pert.
- Envic alos Colegios Regionales y edicién del Proyecto de Adecuacion de Estatuto.
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46. Mediante Resolucién N® 004-2006/CN-OS/COP, ol Consejo Nacional resolvié convocar a la
Asamblea Representativa Estatutaria Nacional, érgano consultivo cuya finalidad seria revisary conso-
fidar en un plenario el proyecto de Adecuacion del Estatuto del Colegio de Obstetra del Peru, para
elevarlo al Pleno del Consejo Nacional, quien como Organo Supremo le correspondia revisary
aprobar. .

47. Por Resolucion N° 007-2006/CN-OS/COP, se aprueba el Reglamento de Asamblea Representativa
Estatutaria Nacional. Siendo responsable de su coordinacion la misma Comision Nacional Estatutaria.

49. La Asamblea Representativa Estatutaria Nacional, se desarrolié del 7 al 9 de julio de 2008, con ia
participacién de la gran mayorfa de representantes delos Colegios Regionales.

“wt. Mediante Informe N 001-2006-CNE del 07.07.06, la Comisién Nacional Estatutaria, presentd lo
realizado, ante fa Asamblea Representativa Estatutaria Nacional,

51.La Asamblea Representativa Estatutaria Nacional, fue integrada por los Consejos Directivos Nacional
y Regionales, Delegados Regionales, Comisiones Nacionaly Regionales Estatutarias, representantes
deios Colegios Regionales ennimero porcentual del total de Colegiados habilitados al31.1 2.05ylos
Colegiados Invitados por los Colegios Regionales. Como invitadas los asesores externcs.

52. La Mesa Directiva de la Asamblea Representativa Estatutaria Nacional, estuvo integrada por la Comi-
sion Nacional Estatutaria y los Presicentes de las Comisiones Estatutarias Regionales.

53. El andlisis y debate se realizé en las Comisiones Eslatutarias, participando muy activamente los
directivos y/o representantes de los Colegios Regionales de | Piura, I| La Libertad, Il - Lima-Cailao,
IV Arequipa, V lca, Vi Junin- Huancavelica, VIll Puno, IX Ancash - Huaraz, X! Lambayeque -
Amazonas, XIi Tacna, XllI San Martin, XIV Cajamarc;a, XV Ancash-Chimbote, XVI Loreto, XVt
Tumbes, XIX Ucayaliy XX Moquegua, asi como de aigunos Directivos y Delegados del Consejo
Nacional.

54. Altérmino el plazo convenido paraia Asamblea Representativa Estatutaria Nacional, no se concluyé
todo el debate en el plenario, requiriendo nueva convocatoria, para lograr el objetivo.

- Por Informe N2 002-2006-CNEdel 13.07.08, dirigido al Consejo Nacional, la Comisién Nacional
Estatutaria, di¢ resultados de la Asamblea Representativa Estatutaria.

56. EI 13.07.08, el Consejo Nacional, acordd constituir la Comisian Nacional de Directivos del Colegio
de Obstetras del Per(,, conformada por el Consejo Nacional y los Consejos Regionales y convo-
candolos para el 17 y 18 de julio de 2006 a fin de continuar el debate de los articulos quefaltaban
incluyendo los relativos a los organos electorales, del proyecto de adecuacion del Estatuto del
Colegio de Obstetras del Perd, para su posterior elevacion al Pleno del Consejo Nacional; encar-
gando las aclividades de la organizacién a la Comisién Nacional Estatutaria.
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57. La Reunion Nacional de Directivos se contd con la participacion activa del Consejo Nagional,
Consejeros y Delegados Regionales de los Colegios Regionales !l La Libertad, V !ca, X Cusco-
Apurimac- Madre y Dios, Xl Tacna, (Il Lima -Callao, X!It San Martin,IX-Cajamarca, XIX- Ucayali,
VI Junin-Huancavelica, IV Arequipa y VIli Puno, asi como algunos Directivos y Delegados del
Consejo Nacional.

58. Mediante informe N2 003-2006-CNE del 17.07.06, la Comisién Estatutaria, da cuenta de los
avances ante la Reunién Nacional de Directivos del Colegio de Obstetras del Perd.

59, E1 21.07.06 1a Comision Nacional Estatutaria emite el informe N° 004-2006-CNE ante el Consejo
Nacional, dando cuenta del trabajo realizado y elevando el Proyecto de Adecuacion del Estatub——.
del Colegio de Obstetras del Perd.

60. E} Consejo Nacional, cumpliendo el mandato Estatutario, en Asamblea Extraordinaria, durante los
dias 21,22, 24y 25 de julio de 2008, procedid a revisar el articulado adecuandolo alas leyes;
realizar las precisiones necesarias afin de evitar dejar imprecisiones que induzcan a interpretaciones
que podrian generar posteriores confrontaciones, incluir aquella normatividad que asegure la
representatividad entre otros, segun su competencia.

61.Ei Consejo Nacional, cumpliendo el mandato de la Ley N° 28686, en su Primera Disposicién
Transitoria y Final, el 26 de juiic de 2008, procedié a aprobar la Adecuacion de! Estatuto, firmando
ante Notario Pubtico el Acta correspondiente. “~

62. E! Consejo Nacional, cumpliendo conlas normas correspondientes, el 26 de julio de 2008, procedid -
alapublicacion del nuevo Estatuto del Colegio de Obstetras del Perd, firmando ante Notario Pilblico
el Acta correspondiente.

Se clerra asf un periodo de trabajo en el que es meritorio destacar la participacion de innumerables
personas yespecialmente OBSTETRAS, a quienes desde estas ifneas el Colegio les tributa su especial
reconocimientay gratitud.

—

..Paraquienes han acompafiado cada momento de la creacidn, construc-
cién, sistematizacion, exposicion, sustentacion, explicacion y demés proce-
sos de la Ley oel Estatuto, siempre quedara aigo pendiente por hacer y
entonces, seguramente en breve...; algo nuevo nacerat

Para quienes se han mantenido expectantes, indiferentes o para quienes
simplemente esperan; poco, mucho o'odo faitara.

La gran diferencia entre quienes hacen ylos otros no estaen quienesson
hoy, sino, lo que seran y hardn mafiana, yen ambos casos, siempre hay
la esperanza que aigonuevo pasard...
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CONGRESO DE LA REPUBLICA
LEY N2 28686

. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
“POR CUANTO:
La Comisién Permanente del Congreso de la Replblica
Ha dadola ley siguiente:
LA COMISION PERMANENTE OEL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA Y DEROGA VARIOS
ARTICULOS DEL DECRETO LEY N2 21210,
LEY QUE CREA EL
COLEGIO DE OBSTETRICES DEL PERU

Articulo 1°.- Modificacicn

Modificanse los articulos 1°, 2°, 3%, 5°, 13%,16°, 17°y 18°, del Decreto Ley N2 21210, Ley que crea el

Colegio de Obsletrices del Pert, bajo los términos siguientes:

«Articulo 1°.- Colegio

Créase el Colegio de Obsletras del Peru, como institucién auténoma, con personeria juridica de deracho

niiblico interno. Se encuentra integrado por los profesionales obstetras no medicos cirujanos. Su sede es
~ <apital dela Republicay queda autorizado para establecer sedes o éolegios regicnales, conforme a su

estatuto.

Articulo 2°.- Colegiacion

La colegiacion es requisito para el ejercicio dé la profesion.

Articulo 3°.- Requisitos

Para la inscripcion en el Colegio, se requiere la presentacion def corespondiente titulo profesional otorgado

por una universidad del pais o, de ser el caso, revalidado de acuerdo a ley, si el titulo ha sido otorgado en

universidad de! extranjero, previo cumplimiento de > Jas disposiciones eglatutarias.

Articuio 52.- Fines y atribuciones especificas

Son fines y atribuciones del Colggio:

a. Ejercerlarepresentacion oficial y defensa del gjercicio lagal de la profesion.
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b. Velar por que el ejercicio profesional se realice con sujecion ai Codigo de Etica y Deontologia y al perti
profesionat que actualice periddicamente.

¢. Absolver consuitas sobre asuntos profesionales, clentificos, técnicos o de ética profesional.

d. Contribuir al progreso de la obstetricia y a la mejora de la formacién profesional, participando con este
proposito en las instituciones educativas, cientificas, tecnicas y de investigacion que correspondan.

e. Incentivar la investigacion, especiaimente en matetias relacionadas con el estudiodela salud reproductiva
y la realidad nacional, requiriendo para ello el apoyo de las instituciones cooperantes y otras

i Realizarlas acciones de prevision y proteccion social.

g. Velar por que sus miembros gocen de las garantias y consideraciones en el gjetcicio profesional.

h. Mantener vinculacion con entidades clentificas del pals y del extranjero.

. Organizar promover certamenes nacionales e intemnacionales con fines cientificos o culturales.

j. Crear instituciones destinadas a la investigacian, capacitacion y especiaizacion de fos miembros de ia
orden.

k. Otras que estabiezca e! estatuto.

Articulo 132.- Duracidn del mandaio

Loscargos de los consejeros se ejercen por un periodo de tres afios. No hay reeleccioninmediata.

Articuio 162.- Bignes y renias del Colegio

Constituyen bienes y rentas del Colegio:

a. Las cotizaciones ordinarias y extraordinarias que, de acuerdo al nimero de sus miemboros, efectuaran
los colegios regionales, segin se sefiale en el estatuto del Colegio.

k. Las donacionesy legadas que reciba.

c. Los intereses y rentas que produzcan sus bienes y actividades.

d. Las adquisiciones que realice por cualquier otro tituto, conforme a ley.

e. Otros que establezca el estatuto, con arreglo a ley.

Articulo 172.- Bienes y rentas de los colegios regionales.

Constituyen bienes y rentas de los colegios regionales:

a. Las cotizaciones ordinarias y extracrdinarias de sus miembros.

b. Las donaciones y legados que recba,

¢. Losinteresas y rentas que produzcan sus bienes y actividades.

d. Las asignaciones que le sefiaie el consejo nacional.

e. Lasadquisiciones que realice por cualquier otro titulo, conforme a ley.

{. Otras que establezca ¢l estatute, conarreglo aley

Articulo 182.- Infracciones.

Las infracciones al Codigo de Eticay Deontologia Profesional, al estatuto, al reglamento 0.2 las rescluciones

emanadas de los Organos directivos, cometidas por los colegiados, son sancionadas con las siguientes

medidas disciplinarias:

a. Amonestacion.

b. Multa.

c. Suspension.

d. Expulsién.
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Las resolucicnes de suspension o expulsion, cuando emanen de un consejo regional, deberan ser confir-
madas por el consejo nacional.
La suspension del ejercicio profesional no pugde ser mayor de seis meses; ¥, en caso de reincidencia, no
mayor de un afio.
Elestatuto sefiala los casos en los que se aplican las medidas disciplinarias, el procedimiento a sequiry las
atribuciones que corresponden a cada una de las instancias».
Articulo 2.~ Adicidn del articulo 19°al Decreto Ley N°21210
Adicionase elarticulo 197l Decreto Ley N2 21210, bajos los términos siguientes:
«Articulo 19°.- Estatuto
La organizagion, funcionamiento y demés aspectos institugionales del Colegio se establecen en su estatuto.
s modificaciones al mismo sera aprobadas por su drgano competente»
“Articulo 32 Normas derogatorias
Deroganse los articulos 4%, 10%y 12° del Decreto Ley N2 21210y las demas normas que se oponena la
presente Ley. .
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Y FINALES
PRIMERA.- Adecuacion .
El colegio profesional adecuara su estatuto en el plazo de noventa (90) dias posteriores a la entrada en
vigencia de la presente Ley.
SEGUNDA - Denominacion
En adelante toda mencién al Golegio de Cbstetrices de! Per en el Decreto LeyN°21210, se entiende
realizada con la denominacion dispuesta en el articulo 12, modificado por fa presente Ley.
Comuniquese al sefior Presidente de la Republica par su promulgacion.
En Lima, a los veintiGn dias del mes de febrero de dos mil seis.

MARCIAL AYAIPOMA ALVARADO
Presidente del Congreso de la Repiblica

FAUSTO ALVARADO DODERQ

~‘mer Vicepresidente del Congreso de la Rep(iblica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dadoen la casa de Gobierno, en Lima, a los catorce dias delmes de  marzo de ano dos mil seis.
ALEJANDROC TOLEDO

Presidente Constitucional de la Repubiica

PEDRO-PABLC KUCZYNSKI GODARD

Presidente del Consejo de Ministros

Publicado en el Diario Oficial EI Peruano ol 16.03.06
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DL 21210

RESOLUCION DEL CONSEJO NACIONAL
N2010-2006/CN-OS/COP

~uma, 25 dejulio de 2006
VISTO
La Ley N°28686.
CONSIDERANDO:

Que el Colegio de Obstetras del Pert, es unaentidad autonoma, con personeria de derecho piblicointerno,
reconocida por el Articulo 20° de la Constitucion Politica del Perti y representativa de los profesionales
Obstetras entodo el territorio de la Replblica de conformidad al Decreto Ley N° 21210y ala Ley N¢28686
yque de acuerdo al Articulo 76 del Codige Civil se rige por la ley de su creacion;

Que e DL.N° 21210 promulgado el 15.07.1975, cred el Colegia de Obstetrices del Pert.

Queel 29.08.99 al amparo de la Ley N226776, se modificé el Estatuto mediante el Referéndum Institucional
Nacional;

Que en el Encuentro Nacional de Lideres de Obstetricia y | Asamblea Representativa Nacional-2003, los

Organes Directivos y Representativos del Colegio de la presente gestion, acordaron la inmediata revision,

adecuacion, modificacién y demas procedimientos que conlleven a ordenar las normas que regian la vida

institucional;

Que en ell Encuentro Nacional de Lideres de Obstetricia y il Asamblea Representativa Nacional-2004, se

presentd y analizd ef proyecto de modificacion def DL. N¢21210;

Que en el 11l Encuentro Nacional de Lideres de Obstetriciay Hl Asamblea Representativa Nacional-2005,

se acordd aprobar el Proyecto de «Ley que Modifica la Ley de Creacidn def Colegio de Obstetrices del
=, sefialando al Consejo Nacional, para que efectile las gestiones que correspondian ante el Congre-

w0 de la Replblica;

Que con fecha 22.03.05, el Consejo Nacional, en el marco de fas facultades que e corresponde, como

Organo Supremo, acordd en Sesion de Consejo, realizar una Asamblea Nacional de Consulta para que

fos Colegiados, se pronuncien al respecto del Proyecto de «Ley que Modifica la Ley de Creacién del

Colegio de Obstetrices del Peri»;

Que mediante la Asamblea Nacional de Consulta, que se realizd del 30.04.05al 02.05.05 el proyecto
obtuvo el respalde a nivel nacicnal, quedando conferme para elevario al Congreso de la Repablica;
Que la Asamblea Nacional de Consuilta, respalddla modificacion de fos articuos 1, 2, 3, 5, 16 y1718°

del Decreto Ley N° 21210, la derogacion de los articulos 4,9, 10, 12, 13, 14y 15, las disposiciones
transitorias del Decreto Ley 21210 y otros:

Que el Congreso de la Republica, con fecha 30.05.06, consigno al Proyecto de Ley ef N® 13098/2004/CP;
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Que de manera permanente, el Consejo Nacional y a traves de la Comision Nacional de Normas,
mantuvo atencion especial sobre el seguimiento del proyecto,

Que los Colegios Regionales tuvieron un papel muy importante en el seguimiento correspondiente en sus
jurisdicciones;

Que el 16.02.06 &! Congreso de la Republica, aprobd por unanimidad el proyecto «Ley que Modifica y
Dercga varios Articulos def Decreto Ley N°21210, Ley que Crea el Colegio de Obstetrices del Petl»;
Que el 14.03.06, el Presidente de ta Republica Dr. Alejandro Tolede Manrique, promulgd la Ley N2 28686
«Ley que Modifica y Deroga varios Articulos del Decteto Ley N® 21210, Ley que Crea el Colegio de
Obstetrices del Perl»; ,

Que enfecha 16.03.2008, se publico en &! Diario Oficial el Peruano, la Ley N° 28666 «Ley que Modifica
y Deroga varios Articulos del Decieto LeyN221210, Ley que Creael Colegio de Obstetrices del Perl»,
siendo vigente desde el 17.03.2008; : —
Que la Primera Disposicion Transitoria y Final de la Ley N° 28686, dispone que &l Calegio Profesione
adecuara su Estatuto en el plazo de noventa (90) dias posteriores a la entrada en vigencia de la presente;
Que por Resolucion N° 069-2006-CN-COP, se resolvio constituir las Comisiones Nacionales y Regiona-
les Estalutarias, para darcumplimientoa lo dispuesto por la Ley N° 28686;

Que por Resolucion N 004-2006/CN-OS/COP, ei Censejo Naciona! convoco ala Asamblea Represen-
tativa Estatutaria Nacional, cuya finalidad fue revisar y consolidar en un plenario el proyecto de Adecua-
¢ion del Estatute del Colegio de Obstetras del Per, para elevarlo al Plenc del Consejo Nacional, quien
como Organo Supremo le correspondia revisar y aprobar;

Que la revisién del Proyecto fue terminado por 1a Comision Nacional de Ditectivos;
Que la Decana del Consejo Nacional, convocd y en su calidad de Presidenta condujo la Asamblea

Extraordinaria dei Consejo Nacional con el objeto de debatiry aprobar a Adecuacion del Estatuto del
Colegio de Obstetras def Per(l, en base al Proyecto antes mencionado;

Que e! Consejo Nacional en sus Asambleas Extraordinarias de jos dias 21,22, 24y 25 dejulio del afo
2008, previo los debates correspondientes, dic su aprobaciona la Adecuacion del Estatuto, cumpliendo asi
con la Ley, firmando ante Notario Plblico el Acta de aprobacion correspondiente;

De conformidad con e anliculo 20 de la Constitucion Politica del Perd, Articulo 76 del Codigo Civil, Articulos
5yi9dela LeyN>28686y articuios2,11,17,23y 28 del Estatuto del Colegio de Obstetras del Perd;

ESTANDO A LO ACORDADO EL 25 DE JULIO DE 2006, EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA Y CON EL
VOTO APROBATORIO OEL CONSEJO NACIONAL DEL COLEGID DE OBSTETRAS DEL PERU;

POR TANTO RESUELVE

Articulo 1. Aprcbar la Adecuacién del Estatuto del Colegio de Obstetras del Perd, el mismo gue consta—
de 289 Articulcs y 14 Disposiciones Transitorias, Complementarias y Finales.

Articulo 2. El nuevo Estatuto del Colegio de Obstetras del Per(l, entrara en vigencia al ia siguiente de
su publicacion, la que sera ante Notario Publico.

Articulo 3. La publicacion del nuevo Estatutodel Colegic de Cbstetras del Per(, seraante Notario
Pablico.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado y firmado en Lima, en la sede de! Colegio de Obstetras del Perii

Obst. Rosa Elena Lara Vaiderama
Oecana det Consejo Nacional

Marlene Mantilia Chozo
Secretaria del Gonsejo Nacional
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ESTATUTO DEL ]
COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU
RESOLUCION N2 010/CN-0S/COP/2006

DISPOSICIONES GENERALES

. Primera.- El presente Estatuto tisne por objetive determinar lo concerniente a los alcances, fines, proposh-
tos, atribuciones, organizagion, funcionamiento y disposiciones que sean convenientes parael desenvolvi-#
miento de la vida instituciona) del Colegio de Obstetras del Perd.

. 2gunda.- Esta norma es de cumplimiento obfigatorio para los Profesionales de Obstetricia Colegiados. .

TITULO PRIMERO
COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU, INTEGRANTES, SEDE, FINES, ATRIBUCIONES Y
SiMBOLOS REPRESENTATIVOS

CAPITULOI
DEL COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU, INTEGRANTES Y SEDE

/ Articulo 1. El Colegio de Obstetras del Perd, es una institucion auténoma con personeria juridica de
derecho piblico interno y representativo de los profesionales de Obstetricia. Fue creado mediante el Decreto
Ley N¢21210 y modificado por la Ley N2 28686.

/ Articulo 2. | Colegio de Obstetras del Perd, es una institucion sin fines de lucro. Destina susingresos a
los fines de su creacion, al desarrollo corporativo de sus Colegiados y de la institucian. ]
Articulo 3. EI Colegio de Obstetras del Per(, esta conformado por los Profesionales de Obstetricia
registrados y Colegiados, residentes en el Perd 0 en el extranjero.

Articulo 4. Ei Colegio de Obstetras del Per(lincorpora periddicamente alos profesionales que ostentan el
Titulo que otorga la Universidad Peruana como egresados de lacarrera de Obstetricia o por Universidades
xtranjeras y que cumplen los requisitos que sefialala Ley, el Estatuto y Reglamento.

_~~ticulo 5. La sede central del Colegio de Obstetras def Perii se ubica en la capital de la RepUblica. Las
sedes regionales se establecen en las diferentes jurisdicciones territoriales correspondientes a los Colegios

Regionales. .
CAPITULOII
DE LOS FINES Y ATRIBUCIONES FINES

Articulo 6. Son fines def Colegio de Obstetras del Peru:

1. Velarporque el ejercicio de la profesion de Obstetricia se desarrolle dentro del marco de la Constitucion
Politica, las Leyes, el Perfil Profesional, el Estatuto, el Cédigo de Etica y Deontologfa Profesional y
Reglamentos; con pleno respeto a los derechos de las personas, teniendo en cuenta ta elevada funcién
sacial que a la profesion corresponde e inspirandose en el supremo valor de la vida y la salud.
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<4,
~ 5.

s 6.

-~ 7.

» 8.

-9

" Velar porque los Colegiados gocen de las garantias y consideraciones que fe dispensan las Leyes en

el gjercicio profesional.

Promover, organizar e implementar acciones de protecciony asistencia social en beneficio de Colegia-
dos y familiares directos, conforme lo sefiale el Reglamento.

Contribuir al prograso cigntifico y tecnoldgico de la Obstetricia.

Contribuir en Ja mejora de la formacién profesional, participando con las instituciones educativas,
cientificas, téenicas y de investigacion que correspondan.

incentivar y promover la investigacion cientifica, en salud pablica, salud sexual y reproductiva,
educaciony otras.

Garantizar y vigilar et libre ejercicio de la profesion.

Fortaiecer el desarrollo profesional, personal y social a través del Sistema Naciona! de Desarroll ~
Profesional de Obstetricia.

Absolver consultas scbre asuntos de ética y bioética profesional que le sean formuladas.

»10. Cooperar con los Poderes del Estado, instituciones publicas, privadas y otras, absolviendo consultas

- 11

profesionales, centificas o técnicas, en el &mbito de su competencia.
Asesorar, conforme a su competencia, a organismos publicos, privados y ala comunidad.

- 12. Promover, proponer, formular, orientar o reaiizar acciones a favor del desarrollosocial y la poblacion.
- 13, Fofnentar los valores &ticos, la solidaridad, el respeto mutuo, la armonia, 1a fraternidad y ofros, entre sus

miembros.

ATRIBUCIONES
Articulo 7. Son airibuciones del Colegio de Obstetras del Perd:

1.
2.

Ejercer la representacion oficial de fa profesion.

Ejercer la vigilancia y defensa del ejercicio legal de la profesion, ante los organismos que las leyes
sefialan y, en aguellos que por [a naturaleza de sus actividades asilo hagan necesario.

Normar, supervisar, orientary controlar el ejercicio de la profesion de Obstetricia, en todas las depen-
dencias del sector pUblico y privado, cualesquiera sea la modalidad de fa refacion laboral, asi comoen
el gjercicio fibre de laprofesion.

Cautelar los derechas propios del Colegio de Obstetras del Perl y de sus miembros.

Participar en los asuntos relacionados con la salud individual y colectiva con énfasis en la salud sexual__
y reproductiva y el desarrclio de ias personas en todo el ciclo de vida, en et ambito del ejercicio lege
ético, clentifico, técnico, tecnoldgico y otros propios a sus fines.

Promover, difundir y vigilar el cumplimiento del Codigode Etica y Deontologia Profesional,
Actualizar el Codigo de Etica y Deontologfa Profesional, cuando excepcionaimente as lo requiera, en
el marco de los fines de su creacion.

8. Promover y vigilar el cumplimiento det Perfi Profesional.

Actualizar periodicamente el Perfil Profesional de Obstetricia, por lo menos cada cinco afios, con la
participacion de los Colegio Regionales, instituciones formadoras y otros, conforme al Reglamento.
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10. Participér en los concursos o comisiones relacionadas con los profesicnales de Obstetricia, en cumpli-
miento de las leyes, de las normas estatutarias, éticas y reglamentarias.

11. Crear, promover y vigllar el funcionamiento de instituciones destinadas a la investigacion, capacitacion
y especiglizacion de los Miembros de fa Orden, para cuyo efecto se incentivaran las modalidades
corporativas y asociativas correspondientes, siempre manteniendo e! fin esencial del bien coman.

12. Ejercer el derecho constitucional de presentar ante el Congreso de fa Republica, Gobiemos Regionales
yLocales, las iniciativas legislativas y disposiciones legales que estime conveniente, especiaimente
relacionadas con &l desarrollo profesional, la salud y ei desarrollo social.

A &l Colegio de Obstetras del Perdl, pramueve y apoya la formacion de instituciones de caracter cientifica,
social o cultural a nived nacional e intemacional, que se relacione con los fines de su creacion.
.- Expedircertificaciones, diplomas, credenciales, distinciones y otros,
\15 Mantener y promover convenios con entidades educativas, cientificas, técnicas y otras del pais y det
extranjero, en el marcode los fines de su creacion.

16. Organizar y promover cerfdmenes nacionales e intermnacionales con fines cientificos, culturales, socia-
les y otros.

17. Normar y regular los procesos de inscripcion en el Colegio de Obstetras del Perd.

18. Crear y regular las distinciones y premios que otorgue el Colegio de Obstetras del Perd segun su
Reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS SIMBOLOS REPRESENTATIVOS

.~ Articulo 8. El Colegio de Obstetras dei Perd, reconoce come simbolos representativos de la profesion e
institucion: el Emblema, la Insignia, el Himno y Uniforme Oficial. Las caracteristicas y especificaciones de
cada uno quedaran sefialados en ef Reglamento.

EL EMBLEMA
Articulo 9. El emblema es el simbolo que se represents en el TUMI, e incorpera al centro el Caduceo, a
los extremos el Decreto Ley N2 21210, Ley de Creacion del Colegio de Obstetrices del Perd; la Ley N
23648, Ley de Profesion Médica; la Ley N° 28686, Ley qus modifica la Ley de Creacion del Colegio de
tetrices de! Perdy, rodeando la parte inferior, la denominacion del Colegio de Obstetras del Perd.

) _~"Erticulo 10. ElEmblema es registrado por el Colegio de Obsietras del Peril, en el que tiene derechos
reservados para su reproduccion.

-~ Articulo 11. E|Emblema es parte de la Insignia oficial de! Colegiado, estandartes, bandsrolas, membretes,
documentos oficiales y otros que se requicran.

_~ Articula 12. Los Mismbros Directivos del Colegio de Obstetras del Perd, usan la medalla con el emblema
institucional con cinta de color guinda, en los actos cficiales del Colegio de Obstetras del Periy oiros.

LA INSIGNIA
- Articulo 13. La Insignia es el distintivo honorffice del Colegiado, es de uso obligatoric a nivel nacional.
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| HIMNO
Articulo 14. Ef Himno del Colegio de Obstetras del Per( debe entonarse en todos los actos oficiales y
protocolares,

EL UNIFORME OFICIAL
Articulo 15. El Colegio de Obstetras def Perd establece el uso del Uniforme Oficial de color blanco y
guinda con predominio de! primera sobre &l segundo, como se encuentra descrito en el Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LA COLEGIACION Y SUS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO|
DE LA COLEGIACION

Articulo 16. La Colegiacion es requisito indispensable para el ejercicio de ta profesion.

Articulo 17. Siendo la Obstetricia una profesian médica por Ley N° 23346, de nivel unicamente universi-
tariodesde eiinicio hasta el término de su formacién académica, cientifica, tecnoldgica, ética y humanistica,
el ftulado postulante a ser Miembro de la Orden sdlo quedara expedito parala Colegiacién, cuando cumpla
con los requisitos y procedimientos que se encuentran enlaLey, el Estatuto y el Regiamento.

Articulo 18, En los procedimientos participan los Organos Ditectivos Nacional y Regionales, segin
corresponda.

CAPITULOII

DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 19. Los procedimientos basicos para la Colegiacion incluyen: la valoracion de las competencias
profesionales, la presentacion y evaluacion de documentos, la inscripcion en el Registro Nacional de
Inscripcion de Colegiados, la Juramentacion y la obtencién def Diploma de Colegiacion.

DE LA VALORACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Articulo 20. El titulado posiulante a ser Miembro de la Orden, demuestra sus competencias profesionate—-
en base a estandares, conocidos y previamente establecidos por el Sisterna Nacional de Desarro.v
Profesional (SINADEPRO); de ser necesario se implementaran las acciones para el fortalecimiento de las
mismas.

DE LA PRESENTACION Y EVALUACION DE DOCUMENTOS

Articulo 21. La carpeta que presenta el tituiado postulante a ser Miembro de la Orden, contiene los
documentos y requisitos exigibles para la Colegiacion. Las caracteristicas y especificaciones de los
mismos, se hallan contenidas en el Reglamento.

Articulo 22. Los documentos y requisitos exigibles para la Colegiacién son:

1. Solicitud de inscripcion al Colagio de Obstetras del Perd.
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2. Fotografias, conforme se indique.
3. Documentos de pago por concepto de cuota por Colegiacion y por derecho de incorporacion ai Colegio
Regional que corresponda.

4. Documento Nacional de Identidad en copia fotostatica.

Titulo Profesional original y copia legalizada otorgada por la Universidad Peruana o del Extranjero,
segun Reglamento.

Diploma.de Bachiller en copia fotostatica legalizada en ambas caras, segun corresponda,

Los certificados de estudios en copia fotostatica legalizada.

Constancia deinternado en original o copia legalizada.

Constancia deingreso a la universidad en copia fotostatica legalizada, seguin corresponda.
. Constancia de la valoracion de las competendias profesionales, en copia legalizada.

11. Otros segiin Reglamento.

Articulo 23. Los titulados de universidades del extranjero, ademas de cumplir con los compromisos
intemacionales y dispositivos legales vigentes, deberan presentarios documentos originafes y acreditar
con certificados de estudics, un minimo de 10 semestres académicos o un ménimo de 5 afios de estudios,
el nimero de créditos académicos, o su equivalente en horas tal como estipulan las leyes peruanas para
lacarrera médica de Obstetricia. Adicionalmente debera acreditar su actualizacion académica, en las areas
que sefiale ! Comité respectivo. ,

Articulo 24. En los casos de traslado Gnicamente universitario, se presenta copia legalizada de fa
resclucion respectiva.

DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE INSCRIPCION DE COLEGIADOS
Articulo 25. La inscripcion de un nuevo Colegiado, se hace en el Registro Nacional de Inscripcion de
Colegiados del Colegic de Obstetras del Per(, siendo cbligatorio la consignacion de los datos requeridos.
Articulo 26. El Celegio de Obstetras del Perd registra al profesional de Obstetricia come Obstetra u
Obstetriz.

o

© o N»

DE LA JURAMENTACION
Articulo 27. El Juramento es el acto solemne de honor que expresa el compromiso del profesional de
Obstetricia para proteger lavida y la salud de quienes estan a su cargo; asi como, el cumplimiento de las
. Mmasy disposiciones vigentes del Colegio de Obstetras del Perd y aquéilas que regulan el sjercicio de
iaprofesion de Obstetricia,
Articulo 28, La juramentacion se realiza ante fa maxima autoridad nacional o regienal, en acto pblicoy con Ve
el Uniforme Oficial.

DEL DIPLOMA DE COLEGIACION

Articuio 29. £| Diploma de Colegiacion as el documento que certifica la inscripcion del Colegiado yle
faculta para el ejercicio de la profesion de Obstetricia.

Articulo 30. En el Diploma se registra el ndmero de inscripcion o nimero de colegiatura (COP N9), las
firmas y sellos originales de las autoridades que lo expiden, lafotografia y firma del nuevo Colegiado.
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TiTULO TERCERO DEL COLEGIADO,
SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULOI
DEL COLEGIADO

¢ Articulo31. UnColegiado habflitado es aquél que cumple con los siguientes requisitos:

1. Tener sus cotizaciones ardinarias completas dentrode los seis tltimos meses. Notener otras obligacio-
nes pendientes.

2. Notener sanciones que leimpidan legalmente el gjercicio profesional.

3. Cumplir periédicamente con actualizar sus datos en fos registros y legajos del Colegio de Obstetras dak-.
Peru.

Articulo 32. Un Colegiado habilitado goza de todos los derechos y beneficios que contempla el Estatutoy

demasnormas.

Articulo 33. Un Colegiado no habilitado es aquél que tiene una de las siguientes condiciones:

1. Notener sus cotizaciones ordinarias completas dentro de los seis (limos meses o lener otras obligacio-
nes pendientes.

2. Noactualizar sus datos en los registros del Colegio de Obstetras del Perd,

3, Tener sanciones judiciales o por el Colegio de Obstetras dei Per(l, que le impidan legaimente el gjercicio
de la profesién.

Articulo 34. Los Colegiados no habilitados, tienen restringidos sus derechos, los que recuperan al cumplir

con las disposiciones vigentes. ‘

CAPITULO It
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

- Articulo 35. Todo Colegiado, cualquiera fuera su condicién o funcién esta ebligado a reconacer la autoridad,
competencia y atribuciones de los Miembros Directivos del Colegio, a guardarie el frato deferente que
corresponde a su cargoy darle las faciidades, a su alcance, para el cumplimiento de su funcion. Los Miembros
Directivos a suvez, deben mantenerse entodo momento dentro da los limites de sus atribuciones.
Articulo 36. Son derechos de los Colegiados habilitados del Colegio de Obstelras del Per: -
1. Elegiryser elegido para integrar los Consejos Directivos Nacionales 0 Regionales, cuando redneni. .
requisitos que para &l efecto se especifican en el Estatuto y Reglamento.

2. Elegir o ser elegido para integrar los diferentes Comités, Comisiones y otros, segUn Reglamento.

3. Disfrutarindividual y colectivamente de todos los derechos y garantias que estén contenidas en las
normas y disposiciones del Colegio de Obstetras del Perl.

4. Tenerderecho a la defensa de su buen nombre y dignidad profesional, a titulo personal o a través de los
organos directivos correspondientes.

5. Tenerderechoa que serespete e! Codigode Eticay Deontologia Profesional, Perfif Profesional y demas
normas que respaldan su ejercicio profesional.

6. Recibirlas credenciales de presentacion profesional, seglin disposiciones reglamentarias.
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7. Recibir apoyo del Colegio de Obstetras del Perd en relacion a hechos fortuitos, debidamente evaluados
yacreditados, de acuerdo a la situacion institucional y al Reglamento.

Articulo 37. Son obligaciones de los Colegiados:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir las leyes que rigen la profesion, ef Estatuto, Codigo de Etica y
Deontolegia Profesional, Reglamentos, Resoluciones Directivas y olras nommas aprobadas conforme a
ley, por los Consejos Directivos Nacionat y Regionales.

2. Cumplir con las obligaciones econdmicas establecidas seqin normas y disposicionesvigentes.

8. Cumplir con las obligaciones de los procesos electorales, asambleas, referéndum y otros que convo-
que el Colegio de Obstetras de! Per.. v

4. Actuglizar periddicamente sus datos en los legajos y registros del Colegio de Obsteiras del Perd,

Los Colegiados elegidos o designados en algin cargo o funcion estan obligados a cumplirio, bajo

responsabilidad y sujetos a sancion, conforme lo establezca ef Reglamento. B

TITULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38. El Colegio de Obstetras del Perd, cuenta para su funcionamiento con organos de direccion.o
de gobierno, érganos consultivos, asesores y de apoyo.

Articulo 39. Los Organos Directivos o de Gobierno son los de mas alto poder de decision, direccion y
gestidn, segln sea el caso, de ambito nacional o regional.

Articulo 40. Los Organos Directivos 0 de Gobiemo son:

1. Et Consejo Nacional

2. Los Consejos Regionales

CAPITULO |

DEL CONSEJO NACIONAL

Articulo 41, El Consejo Nacional es el Organo Supremo del Cofegio de Obstetras del Pery, tiene
iurisdiceidn en todo el territorio nacional y esta integrado por el Decano Nacional, el Vicedecano Nacional,

- - Secretarios Nacionales, el Tesorero Nacional, los Vocales Nacionales y fos Decanos Regionales. .-

Articulo 42. E| Gonsejo Nacional del Colegio de Cbstetras del Perd, tiene un Consejo Directivo Nacional,
que esta conformado por el Decano Nacional, quien lo preside, el Vicedecano Nacional, e Secretario
Nacionaf Administrativo, el Secretario Nacional de Asuntas Intemos, el Secretario Nacional de Asuntos
Externos, el Tesorero Nacional, el Primer Vocal Nacional y el Segundo Vocal Nacional,

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO NACIONAL

Articulo 43. Son funciones y atribuciones def Conse jo Nacional:

1. Normar, dirigir, asesorar y coordinar el desarrollo institucional, en lo referido enel presente Estatuto.
2. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto y demés normas del Colegio de Obstetras del Perd.
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9.

Incentivar el desarrollo profesional permanente a través de los 6rganos competentes.

Garantizar que el ejercicio de la profesion de Obsletricia se desarrolie dentro del marco de la Constitu-
cion, las Leyes, el Perfil Profesional, Estaiulo, Reglamentos, el Codigo de Etica y Deontologia Profe-
sional y demas normas vigentes.

Aprobar la Memoria Anual y el Balance Genetal del afio del Consejo Directivo Nacional y Gonsejos
Regionales.

Aprahar la propuesta de modificacion del Godigo de Eticay Deontologia Profesional, a iniciativa def
Consejo Directivo Nacional y previa consulta a la Asamblea de Representativa Nacional.

Aprobar |a propuesta de modificaciones al Perfil Profesional, a iniciativa del Consejo Directivo Nacional
y previa consulta a la Asamblea Representativa Nacicnal.

Aprobar la propuesia de modificacion del Estatuto del Colegio de Obstetras del Pert, a iniciativa ¢ -
Consejo Directivo Nacional y previa consulla a la Asamblea Representativa Nacional.

Resolver en Gltima instancia, las apelaciones interpuestas por los directivos contra quienes hayan
recaido sanciones disciplinarias.

10. Autorizar que se cubran las ausencias o vacantes en el cargo, que se produzcan en et Consejo

1.

Directiva Nacional, a propuesta del Decanc, seglin 1o establecido en el presente Estatuto y su Regla-
mento, a excepcion del Decane, Vicedecano y Tesorero, que son reempiazados segun l prelacion que
sefiala el presente Estatuio.

Aprobar fa creacion de Colegios Regionales, suprimir o fusionar los que asiio requieran o que no
cumplan coniias normas establecidas y los fines de su creacion,

12 Apropary supervisar el plan de desarrol o institucional. )
13. Dacidir la compra, venta o engjenacion de bienes propios del Colegio de Obstetras ds! Perd con valor

superior a cincuenta (50) Asignaciones Administrativas Institucionales (All), cuando dicha operacion no
hubiera sido considerada en el Pian de Desarrclic Institucional.

14. Proponar, formular u orientar acciones en pro del desarrollo social y la poblacién.
Articuio 44. El Gonsejo Nacional, como Organo Supremo dei Colegio de Obsletras del Pert, tiene los
poderes y las alribuciones que no hayan sido encomendados a cires Grganos de ia institucion.

CAPITULON -

DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
Articulo 45. El Consejo Directivo Nacional, es el Crgano de representacion, direccion, administracion y
ejecucicn del Colegio de Obstetras del Perd.

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
Articulo 46, Son funciones y alribuciones del Consejo Directivo Nacional:

1. Ejercer la representacion institucional. .

2. Dirigirla vida institucicnal de conformidad con lo sefialado en el presente Estatuto.

‘2. Proponer la modificacion del Codigo de Ftica y Deonloiogia Profesional.
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4. Proponer la modificacion del Perfil Profesional,
{ 5, Proponer la modificacion de! Estatuto.

6. Cumpliry hacer cumplir el presente Estatuto y las demas normas Institucicnales, asi como los acuerdos
adoptados por las diversas instancias de la Orden, segln corresponda.

7. Propener al Consejo Nacional, fa creacion de Colegios Regionales, seglin se disponga en el Reglamento.

8. Proponer al Consejo Nacionat la supresion o fusion de Colegios Regionales, seguin se disponga en el
Reglamento.

9. Implementar accicnes que permitan velar por el correcto ejercicio de la profesion dentro de un marco de
dignidad y respeto.

10. Representar al Colegio de Obstetras del Pert, ante los Poderes Piblicos, universidades, corporagio-
nes, instituciones pubiicas o privadas, nacionales ¢ intemacionales, y todas aquéllas que lo soliciten o

. tengan vinculacion con el Colegio de Obstetras del Per.

11. Resolver las apetaciones de los Colegiados en dltima instancia, previa evaluacién del Comité Asesor
Permanente de Etica y Deontologia det Consejo Nacional.

12. Resolver en primera instancia los procedimientos disciplinarios instaurados a los directivos, asesores,
comisionados y otros, que'derive del Comité Asesor Permanente de Asuntos Contenciosos y Proce-
508 Disciplinarios de! Consejo Nacicnal.

13. Recabar de las autoridades judiciales toda la informacion respecto a condenas judiciales que impongan
fimitacién en &l ejercicio profesional de los Obstetras.

14. Proponer y participar en los proyectos de reforma legislativa o reglamentaria, relacionados con la salud,
la educacion, ef desarrollo humano v social, la profesion de Obstetricia y otras de interés, relacionadas
con los fines de su creacion.

15. Pronunciarse sobre asuntos de interés nacional, relacionades con la salud de la mujer, e desarrclio
social y de la comunidad. En caso necesario, solicitar a los organismos del sector pablice las medidas
que convengan.

16. Proponery sustentar ante ef Consejo Nacional las clatas per concepto de Colegiacion, las cotizaciones
ordinarias y extraordinarias que sean necesarias.

17. Proponer el calendario de larecametizacion.

18. Convocar y designar a los miembros de! Comité Consuitive y Tribuna! de Honor, eligiendo la
Presidencia.

- Nombrar a los miembras honorarios de! Colegio de Obstetras del Pery.

20. Designar a los Presidentes de los Comilés Asesores Permanentes, Comisiones y ofros que se
requieran.

21. Designar anualmente, entre los miembros directivos, a los fedatarios de fa institucian, segun
Reglamento.

22. Organizar anualmente las Asambleas Representativas Nacionales.

23. Coordinar actividades de los Consejos Regionales y absclver consultas que éstos formulen.

24. Aprobarlos convenios de cooperacion interinstitucional, asi como las adquisiciones y ventas inferiores
a cincuenta (50} AAl, excepto los bienes inmuebles en cuyo caso se requiere la autorizacién del
Consejo Nacional.
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25. Preponer al Consejo Nacional las asignaciones econémicas que se requieran para que los Colegiados
y directivos puedan cumplir con las funciones y cargos de gestion.

26. Formulary aprobar el Presupuesto anual del Consejo Directivo Nacional con los medios de financlacian
correspondientes.

27. Aprobar el Plan Operativo anual.

28. Crear, modificar, aprobar y supervisar los Reglamentos que se requieran para el buen funcionamignto
institucional.

29, Crear, modificar, aprabar y vigilar los servicios que se requieran para la buena marcha del Colegio de
Obstetras del PerG.

30. Administrar bienes y rentas de la sede del Colegio de Obstetras del Pert y del Consejo Directivo
Nacional. —

31. Consolidar la reiacion de bienes del Colegio de Cbstefras del Perd.

32. Organizar y actualizar los registros de Colegiados.

33, Promover la creaciony funcionamiento de instituciones, fondos provisionales, de apoyo social y otros
servicios de atencion al profesional y/o sus familiares, conferme al Reglamento.

34. Programar, organizar, dirigir y coordinar las actividades profesionales y cutturales del Colegio de
Obstetras del Pera.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE 1.0S MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

DECANO NACIONAL

Articulo 47. El Decano es la mds affa autoridad de! Consejo Nacional y Consejo Directivo Nacional y sus

atribuciones son:

1. Dirigir las actividades del Consejo Nacional y Censejo Directivo Nacional, coordinando y vigilando el
cumplimiento de las obligaciones de todos sus miembros.

2. Convocary presidir el Consejo Nacional, el Consejo Directivo Nacional, las Asambleas Nacicnales
y ofros rganos que fo requieran.

3. Representar legalmente al Colegio de Obsteiras del Perd con las facultades previstasenlaleyy el
Estatuto.

4. Exigir ante cualquier autoridad o instancia, el respeto por las garantias y derechos que corresponden a
los Obstetras en el gjercicio de su profesion.

5. Representar a la institucién en todos los actos oficiales y presidir todos los de caracter nacional e
internacional, pudiendo delegar las que considere necesarias.

6. Proponeral Consejo Naciona! o al Consejo Directivo Nacional, segun correspenda, fas acciones de
inconstitucionalidad u otres en materia de la defensa profesional.

7. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Nacional y def Consejo Directivo Nacional e
informara éstos y a os Consejos Regionales de {a marcha de la institucion.

8. Emitirlos actos resolutivos que deriven del Consejo Nacional o del Consejo Directivo Nacional.
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9. Firmar toda comunicacion oficial. Ef Secretario Nacional del Interior, Tesorero Nacional u otro
Consejero, firmaran conel Decano Nacional, segdn corresponda.

10. Toda documentacidn oficial es emitida por el Decano Nacional y, excepcionalmente fo delegara.

11. Autorizar conjuntamente con el Tesorara los gastos de la institucion, previo acuerdo del Consejo
Directivo, siendo ambos, responsables de la marcha econdmica del Colegio de Obstetras det Perdl. Los
demas miembros son solidariamente responsables.

12, Proponer al Consejo Nacional o Consejo Directivo Nacionai, la designacion de comisiones represen-
tativas del Colegioy de sus miembros integrantes. En caso de urgencia nombrarlas, con cargo a dar
cuenta al Consejo Nacional 0 al Consejo Directivo Nacional.

13, Dirigir la polftica de recursos humanos de la institucion.

14. Preparar, editar y presentar la memaria anual institucional.

__ Presidirel Sistema Nacionai de Desarrolio Profesional de Obstetricia.

16. Presidir el Comité Asesor Permanente de Asurdos Contenciosos y Procesos Disciplinarios del
Consejo Nacional. ‘

17. Otras funciones que ie delegue el Consejo Nacional o que deriven de la representacion institucional.

VICEDECANO NACIONAL

Articulo 48. Ef Vicedecano Nacional tiene como funciones y atribuciones:
1. Remplazar al Decano Nacional en easo de licencia o impedimento transitorio y, hasta el término de su
manhdato en caso de renuncia, fallecimiento u otra causal.

2. Presidir el Comité Asesor Permanente de Elica y Deontologia del Consejo Nacional.
Revisar e informar al Consejo Directivo Nagional las infracciones a las normas en que hayan incurrido
los Profesionales de Obstetricia.
Preparar los proyectos de diversa indole relacionados con los fines del Colegio de Obstetras de! Perti.
Presidir el Comité Asesor Permanente de Normas del Consejo Nacional.
Proyectar las Resoluciones que acuerde el Consejo Nacional o el Consejo Directivo Nacional.
Elaborar en coordinacion con los demas miembros directivos, el proyecto del Plan Estratégico y del
Plan Qperativo Consejo Directivo Nacional,

8. Elevar obligatoriamente al Consejo Directivo Nacional, un informe semestral sobre el estado de

sus areas.

~~v. Cumplirademas, las funciones que le asigne el Consejo Nacional y el Consejo Directivo Naciona.

@

NS G

DEL SECRETARIO NACIONAL ADMINISTRATIVO

Atticulo 49. £/ Secretario Nacional Administrativo tiene como funciones y atribuciones:

1. Coordinar con el Consgjo Directivo, laadministracién def Colegio de Obstetras del Perd.

2. Coordinar la ejecucion del Plan Estratégico y el Pian Operativo Institucional.

3. Gestionar los procedimientos relacionados con la recametizacion cada 10 anos, la entrega de nuevos
camés y el duplicado de los mismos, segitn Reglamento.
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4. Dirigir, coordinar y supervisar el Proceso Permanente de Actualizacién del Registro Nacional de
Inscripcion de Coleglados del Colegic de Obstetras del Pert.

5. Mantener actualizada ia relacién de Colegiados e informar periddicamente al Consejo Directivo
Nacional.

8. Mantener actualizado los registros de Colegiados, mediante depuracion periddica.

7. QOrganizar, dirigiry controlar ef archive institucional y as carpetas y legajos de los Colegiados.

8. Organizar y mantener actualizados los directorios de lainstitucion.

8. Actualizar lainformacién referida a los recursos humanaos en Obstetricia.

10. Atender en coordinacion con el Decano Nacional y, hacer el seguimiento de los procesos relacionados
conlas solicitudes de las autoridades judiciales y las condenas judiciales gue impengan limitacior en el
ejercicio profesional de los Colegiados. —

11, Controlar y coordinar las actividades de los recursos humanos que cuenta la institucion, con la
aplicacion de tas politicas correspondiente.

12. Atender la documentacién segun su competencia.

13. Presidir el Comité Permanente de Contrataciones y Adquisiciones de Bienes y Servicios del Consejo
Nacional.

14. Organizary supervisar el Area de Informatica y Estadistica del Colegio de Obstetras del Pert.

15. Organizar y supervisar el drea de Tramite Decumentario del Colegio de Obstetras del Per(.

18. Elevar obligatoriamente al Consejo Directivo Nacional, un informe semestral sobre el estadode sus
areas.

17. Cumpiir ademds, las funciones gue le asigne el Conse1o Nacional y el Consejo Directivo Nacional.

SECRETARIO NACIONAL DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 50. £f Secretaric Nacional de Asuntos Intemos tiene como funciones y atribuciones:

1. Presidirel Comité Asesor Permanente de Golegiacion del Consejo Nacicnal.

2. Preparar con el Decano Nacional fa agenda para las sesiones del Consejo Nacional, Consejo Directivo
Nacicnal y otros, remitiendo oporiunamente la convocateria respectiva,

3. Registrarcon autenticidad los libros de actas de las sesicnes del Consejo Nacional, Consejo Directivo
Nacional y de los 6rgancs que correspondan y mantenerios al dia. i

4. Hacer el seguimiento, en coordinacion con el Decano Nacional, de la implementacién de fos acuerc i
de los diferentes organismos oinstancias.

5. Coordinar las sesiones, reuniones y otros del Consejo Nacicnal, Censejo Directive Nacional y

Colegios Regionales.

Revisar los proyectos de creacién, supresién, fusién o modificacion de Colegios Regionales.

Organizar las Asambleas del Colegio de Obstetras del Per(.

Participar con el Decano Nacional en el despacho ordinario de la correspondengia institucional.

Firmar con el Decano Nacional las comunicaciones del Colegio de Obstetras del Perd, que asilo

requieran.

10. Elaborar en coordinacion con el Decano Nagional, los proyectos de respuesta de la correspondencia
institucional.

© oo
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11. Conducir ios procesos refacionados a la Colegiacion ‘

12. Controlar y actualizar ef Libro de Registro de Méritos y Deméritos de los Miembros de la Orden del
Colegio de Obstetras del Peru.

13. Presidir el Comité Asesor Permanente de Colegiacion y Asuntos Intemnaos del Consejo Nacional.

14. Elevar obligatoriamente al Consejo Directivo Nacional, un informe semestral sobre el estado de sus
&reas.

15. Cumplir ademas, las funciones que le asigne el Consejo Nacional y el Consejo Directivo Nacional.

SECRETARIO NACIONAL DE ASUNTOS EXTERNOS

Articulo 51. Son funciones y atribuciones del Secretario Nacional de Asuntos Externos.
. Organizarlos actos pUblicos en los que intervenga Colegio de Obstetras del Perd.
2. Organizar y dirigir con el Decano Nacional la politica de Relaciones Publicas e Imagen Institucional del
Colegio de Obstetras def Perd.
3. Organizarydirigir con la supervision de! Decano, las publicaciones del Colegio de Obstetras de! Perd.
/4. Coordinarlas actividades de! Area de Comunicacion y Prensa del Colegio de Obstetras del Per.
~ 5, Actuarcomo Maestro de Ceremonias.
6. Organizare incrementar el acceso a los servicios de la Biblioteca del Colegio de Obstetras del Peru.
... 7. Difundirlos fines y actividades del Colegio de Obstetras def Perd.
8- Mantener la vinculacion del Colegio de Obstetras del Perd con organizaciones nacionales e
internacionales.
.37 Organizary cocrdinar ias visitas de supervision y monitoreo a los Consejos Regionales.
10. Mantener y coordinar las comunicaciones con los miembros directivos de fos Colegios Regionales.
.1, Promover convenios locales, regionales, nacionales e internacionales, firmando conjuntamente con el
Decano Nacional.
12. Promover y organizar actividades de Prayeccion Social del Colegio de Obstetras def Perd.
-~13. Organizary supervisar el Area de Protocolo del Colegio de Obstetrasdel Perd.
+14. Promovery vigilar el adecuado uso de los simbolos profesionales e institucionales.
15. Presidir el Gemité Asesor Permanente de Asuntos Externos del Consejo Nacional.
/ 16. Elevar obligatoriamente al Consejo Directivo Nacional, un informe semestral sobre el estado de sus
areas.

N
17. Cumplir ademas, las funciones que le asigne el Consejo Nacional y el Consejo Directive Nacional.

TESORERO NACIONAL

Articulo 52. Son airibuciones del Tesorero Nacional:

1.7Organizar, coordinar y supervisar la marcha econdmica del Colegio de Obstetras del Per(.

2. Elaborar conjuntamente con el Decang, previa coordinacion con los directivos, el presupuesto del
Colegio para seraprobado por el Consejo Directivo Nacional,

3. Vigilar la contabilidad del Colegio, la que es llevada por un Cantadoer Piblico Calegiado.

4. Asumir laresponsabilidad de la marcha econdmica conjuntamente con el Decano Nacional.
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5. Firmar con el Decano Nacional los documentos de obligaciones econdmicas, contratos de recursos
humanos y otros relacionados al Consejo Nacional o Consejo Directive Nacional.

6. Presidir el Comité Asesor Permanente de Economia.

7. Prepararcon el Contador el Balance Anual de la institucion y someterio a la aprobacion del Consejo
Directivo Nacional, previa opinion e informe del Comité Asesor Permanente de Economia dei Consejo
Nacional.

8. Elevarobligatoriamente al Consejo Directivo Nacional, un informe trimestral sobre el estado de cuentas
y bienes de la institucion.

@ Responsabilizarse del control de inventarios, mantenimiento y orden del local del Colegio de Obstetras
del Perq.

10. Elevar obligatoriamente ai Consejo Directivo Nacional, un informe semestral sobre el estado
sus areas,

11. Cumplir ademas, fas funciones que le asigne el Consejo Nacional y el Consejo Directivo Nacional.

PRIMER VOCAL NACIONAL

Articulo 53. Son funciones y atribuciones del Primer Vocal Nacional

1. Presidir el Comité Asesor Permanente de Educacion Profesional del Consejo Nacional.

2. Organizary dirigir las actividades ci entificas, educativas de capacitacion e investigacion.

3. Promover e implementar estralegias para desarrollar las actividades de educacién e investigacion

cientifica en los Consejos Regionales.

Coordinar y apoyar las actividades del SINADEPRO.

Organizary coordinar con las universidades, la actualizacion periddica del Perfil Profesional.

Coordinar la participacion del Colegio en las universidades parala mejora de la formacion profesional.

Coordinar las actividades relacionadas con la acreditacion de las instituciones formadoras.

Flavar obligatoriamente al Consejo Directivo Nacional, un informe semestral sobre el estado de su 4rea,
con la opinién e informe debidamente firmado por el comité asesor respactivo.

9. Presidir e Comité Asesor Permanente de Investigacion Cientifica del Consejo Nacional.

10. Cumplir ademés, las funciones que le asigne el Consejo Nacionaiy el Consejo Directivo Nacional.

o N3 ;A

—_—

SEGUNDO VOCAL NACIONAL

Articulo 54. Son atribuciones det Segundo Vacal Nacional;

Presidir el Comité Asesor Permanente de Defensa de la Profesion del Consejo Nacional.

Planificar, organizar y coordinar los mecanismos de defensa del sjercicio legal de la profesion.

Vigitar y difundir las diferentes normas institucionales relacionadas con los derechos de 10s Colegiados.

Coordinar con el area respectiva para la formulacion de proyectos que respalden el buen gjercicio

profesional.

Organizary coordinar con las areas correspondientes, la asesoria legal que soliciten los Colegiados.

6. Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar los mecanismos y planes de proteccion, prevision
social, promocion social a fos Colegiados y familiares conforme al Reglamento.

—_
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7.
8.
9.

Mantener la vigilancia del cumplimiento del Perfil Profesional,

Diseriar estrategias relacionacas a mejorar la politica de Recursos Humanos en Obstetricia.

Elevar obligatoriamente al Consejo Directivo Nacional, un informe semestral sobre el estado de sus
areas.

10. Cumplir con ofras funciones que le sefiale el Consejo Nacional y Consejo Directivo Nacional.

CAPITULO I

DE LOS CONSEJO REGIONALES

DISPOSICION GENERAL
Articulo 55. El Consejo Regional es el organismo directivo y de gestion de cada Colegio Regional y tiene
poderes enfa jurisdiccién asignada.

INTEGRANTES DEL CONSEJO REGIONAL

Articulo 56. EI Consejo Regional esta integrado por el Decano Regional, el Vicedecano Regional, el
Sectetario Regional Administrativo, el Secretario Regional de Asuntos Externos, el Secretario Regional de
Asuntos Intemos, el Tesorero Regional, el Primer Vocal Regional y el Segundo Vocal Regional,

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO REGIONAL
Articulo 57. Compete al Consejo Regicnal, en forma general, las mismas funciones y atribuciones del
Consejo Directivo Nacional, en cuanto sean circunscritas a su jurisdiccién, dirigidas a:

1.

Dirigir ia vida Institucional del Colegio Regional de Obstetras, de conformidad con lo sefialado en las
Leyes, Estatuto, Reglamento y demés normas vigentes.

Programar, coordinar, organizar, y dirigir las actividades instiucionales en sujurisdiccion.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto v demas normas institucionales, as! como los acuerdos adoptados
por las diversas instancias del Colegio de Obstetras del PerG.

. Cautelar los derechos de los Colegiados, implementar las acciones directas en su region para vigilar el

correcto ejercicio de la profesion.

. Participar en los concursos o comisiones relacionadas cen los profesionales de Obstetricia, de su

jUrisdiccion.
Conducir los procesos Regionales para & actualizacion del Perfil Profesional.
Participar y coordinar con las universidades de su jurisdiccion en la mejora de la formacién profesional.

. Elevaral Consejo Directivo Nacional, los proyectos de modificacion def Cadigo de Etica y Deontologia

Profesiondl, para su tramite.

- Resolver en primera instancia los casos de infraccion a normas en que hayan incurrido los Colegiados

de la jurisdiccidn respectiva.

10. Elevar al Consejo Directivo Nacional, Jos casos de queja contra los miembros que desempefian
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11. Recabar de las autoridades judiciales la informacion necesaria respecto a condenas judiciales que
impongan timitacicn en el ejercicio profesional de su jurisdiccion.

12. Coordinary ejecutar, lo que corresponda al proceso de Colegiacion en su jurisdiccion.

13. Opinar sobre la creacion de sedes del Colegic de Obstetras del Perl que provengan de su jurisdiceion.

14. Designar comisiones especificas para el cumplimignto de los fines del Colegio Regional.

15, Designar a los Presidentes de 10s Comités Asesores Permanentes y de las Comisiones que lo
requieran.

16, Reaiizar los convenios de cocperacion interinstitucional de ambito regional.

17. Aprobar las adquisiciones y ventas inferiores a cincuenta (50) AA. Valores superiores requeriran la
autorizacion del Consejo Directivo Nacional,

18. Vigitar y administrar los bienes y rentas de! Colegio Regional de Obstetras que comresponda.

19. Elaborary aprobar los instrumentos de gestion.

20. Promover la creacién de fondos previsionales, de apoyo sodial y otros servicios de atencion al
Colegiado y su familia, conforme al Reglamento.

21, Representar al Colegio Regional ante las instancias regionales correspondientes.

29, Crear, modificar y aprobar los Reglamentos referidos al ambito regional que le corresponde, velando por
suU cumplimiento.

23, Implementar los procesos de actualizacion de datos de los Colegiados de su region.

24. Formutar y aprobar el Presupuesto del Colegio Regional, elevandoio al Consejo Directivo Nacional.

25. Vigilar y administrar los bienes y rentas del Colegio Regional de Obstetras.

28. Fijar en forma racional, previo acuerdo y acto resolutivo del Consejo Regional, el monto de las cuctas
extraordinarias y elevar al Consejo Directivo Nacional para su aprobacion.

27. Establecer las asignaciones por gestion y elevario al Consejo Directivo Nacional, para conocimiento.

28, Organizar y conducir fas Asambleas Regionales Representativas, que le corresponda y todos los
eventos que le encargue el Gonsejo Nacional o ¢! Consejo Directivo Nacional.

29, Organizar e implementar los programas de apoyo a Colegiado, en relacion a hechos fortuitos, debida-
mente evaluados y acreditados, de acuerdo ala situacion institucional y al Reglamento.

Articulo 58. EI Consejo Regional cumplira las normas legales y resoluciones gue emanen cel Consejo

Nacional y Consejo Directivo Nacional,

Articulo 59. La via de expresion de los Consejos Regionales para los asuntos piblicos de caracter ~

nacicnal, es el Consejo Directivo Nacional 0 Consejo Nacional, que canalizarén las sugerencias que ie

presenten ios Consejos Regionales.

Articulo 60. EI Consejo Regional en coordinacion con los Celegiados dela jurisdiceion correspondiente

elegiran las Comisiones Locales.

Articulo 61. £l Consejo Regional es responsable del funcionamiento de las Gomisiones Locales, las

mismas que deben sujetarse al Reglamento.

Articulo 62. Las sanciones disciplinarias acordadas por un Consejo Regional, que signiiguen suspension

0 expulsion de un Colegiado, serdn elevadas con su correspondisnte expediente al Consejo Directivo

Nagional quien io elevaré al Consejo Nacional para su confirmacion de acuerde a fey.
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Articulo 63. En caso de sanci6n disciplinaria a un Colegiado, los acuerdos se levaran a efecto después
de la sesion del Consejo Regional en la que se aprobé el acta.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO REGIONAL

Articulo 64, E! Decano Regional es la més afta autoridad en su regién, sus funciones y atribuciones
corresponden alas del Decano del Consgjo Directivo Nacional, en io que sea aplicable en el &mbito de su
jurisdiccion. '

Articulo 65. El Vicedecano Regional tiene como funciones y atribuciones reemplazar al Decano Regional
en caso de licencia o impedimento transitorio y, hasta el término de sumandato en caso de renuncia,
fallecimiento u otra causal. Cumple las mismas funciones del Vicedecano Nacional, en o que sea aplicable
en su jurisdiccidn y las que sefale su Consejo Regional.

Articulo 66. E Secretario Regional Administrativo, el Secretario Reglonal de Asuntos intemos, &l Secre-
tario Regional de Asuntos Externos, €l Tescrero Regional, el Primer Vocal Regional y el Segundo Vocal
Regional, tienen las mismas funciones y atribuciones de sus homélogos nacionaies, en lo que sea aplicable
en sujurisdiccidny, ias que sefiale su Consejo Regional.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANQOS CONSULTIVOS: LA ASAMBLEA

Articulo 67. La Asamblea es la maxima instancia consultiva del Colegio de Cbstetras del Per(. Act(a en
los casos que sefiale el Estatuto y en aquslios que delegue el Consejo Nacional.

Segun el &mbito de desarrollo, se reconocen asambieas de caracter nacional y regional, pudiendo ser
ordinarias o extraordinarias, cuando el caso lo amerite,

Articuio 68. Las asambleas son convocadas por la méaxima autoridad nacional o regional. Se harg
mediante acto plblico, con no menos de 20 dias habiles, en el caso de ser ordinarias.

Articulo 69. Las asambleas son presididas por la méxima autoridad nacional o regional e integrada con
amplia representacion niacional o regional, segan corresponda.

Articulo 70. Para darinicio a la asamblea se requiere en primer lamado fa participacion de mas de la mitad
de los miembros habiles. En segundo llamado se iniciara con los presenies. Los acuerdos en las asam-
bleas deben adoptarse con el voto de la mayoria de los participantes.

Articulo 71. Las asambieas se rigen por el Estatuto y Reglamento correspendiente, sefialando plazos,
requisitos para su convocatoria, validez, proporcionalidad de los representantes, quorum, adopcion de
acuerdos entre ofros.

DE LA ASAMBLEA REPRESENTATIVA NACIONAL

Articulo 72, La Asambiea Representativa Nacional, es la expresién representativa de los Colegiados a
nivel nacional en materia de:

- Asuntos de relevancia en temas de salud, del desarrolio institucional y profesional.
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- Enlos asuntos relacionados a procesos eleccionarios de ambito nacionaly regional.
- Opinar o proponer reformas al Estatutoy ofras normas institucionales.
Articulo 73. La Asamblea Reprasentativa Nacional, esta constituida por el Consejo Directivo Nacional, los
directivos de los Consejos Regionales y los Colegiados habilitados representativos en forma proporcional,
\no menor del 1% de los mismos por cada Colegio Regional. '
Articulo 74. E| Consejo Nacional convocara en el afio, como minimo dos Asambleas Representativas
/ Nacionales, una incluira fa presentacion de lamemoria anual dg! Decano Nacional y otra incluir aspectos
sobre la gestion institucional nagional.

ASAMBLEA REPRESENTATIVA REGIONAL

Articulo 75. La Asamblea Representativa Regional, es la instancia de expresion tepresentativa de fos
Colegiados a nivel regional en materia de:

- Asuntos de relevancia en el desarrolio institucional y profesional en el ambito regional.

- Asuntos relacionados a procesos eleccionarios de ambito regional.

- Proponer reformas al Estatuto y ofras normas institucionales.

Articulo 76. La Asamblea Representativa Regional, est4 constituida porlos directivos del Consejo Regio-
nal y ics Colegiados habilitados representativos en forma proporcional de cada localidad o base, no menar
al 25% de fos mismas.

Articulo 77. Los Consejos Regionales realizaran en ef afio como minimo des Asambleas Representativas
Regionales, una ainicio del afio que incluiré la presentacion de la memoria anual del Decano Regional
respectivo y otraa mitad de anoque incluira aspectos sobre la gestion ingtitucional, en su jurisdiccion.
Articulo 78. La Asamblea Representativa Regional, se reunird cuando lo convoque el Decano Regional
respectiva, por acusrdo de Consejo o a salicitud del 30% de los Colegiados habilitados de! Colegio
Regional.

WX/ modificacion del Estatuto u otras normas, se requiere en primer flamada fa participacion de mas de la mitad

&\Arﬁculo 79. En Asamblea Representativa Regional, cuyo objstive sea propaner al Consejo Nacional la

de los Colegiados habllitados representativos. En segundo llamado se necesita la concurrencia de més del
30% de los Colegiados habilitados representativos. :

CAPITULOV

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS:
EL COMITE CONSULTIVO Y TRIBUNAL DE HONOR -

Articulo 80. EI Conssjo Nacional dispondra un Comité Consuitivo y Tribunal de Honor.
Articulo 81. Ei Comité Consultivo y Tribunal de Honor esta constituido por un minimo de tres (3}
Colegiados habifitados.
Articulo 82. Los miembros son Ex-Decanos, Vicedecanos y demas miembros de los Consejos Directi-
vos Nacionales anteriores, correspondiéndole efegir la Presidencia al Consejo Directivo Nagional en
ejercicio.
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Articulo 83. Son convocados por el Decano Nacional en ejercicio, su funcion es asesorar a los 6rganos
directivos, emitiendo opinin en asuntos trascendentes para la institucién yla profesion.

COMITE CONSULTIVO REGIONAL

Articulo 84. Los Consejos Regionales disponen de una instancia consultiva denominada Comité Consul-

tivo del Consejo Regional.

Articulo 85. E| Comité Consultivo del Consejo Regional, esté constituido por un minimo de tres (3)

Colegiados habilitados.

Articulo 86. Los miembros son Ex-Decanos, Vicedecanos y demas miembros de los Consejos Regio-

nales anteriores, correspondiéndole elegir la presidencia al Consejo Regional en ejercicio.

Articulo 87. Son convocados por el Decano Regional en ejercicio y su funcién esasesorar a los 6rganos
“— directives, emitiendo opinién sobre diferentes temas, relacionados con la gestion y participar en los

acuerdos de partes, segun RBeglamento.

CAPITULO VI

DE LOS GRGANOS ASESORES:
DE LOS COMITES ASESORES PERMANENTES

// Articulo 88. Los comités asesores de los drgancs de gobierno son penmanentes, circunscriben su accionar
enrazdn de los planes institucionales de &mbito nacional o regional, segun corresponda, y sus integrantes
pueden ser renovados segln cada periodo de gestion.

Articulo 89. Los comités asescres pueden formar subcomités y solicitar apoyo técnico especializado en
€as0 necesario.

Articule 90, Los comités asesores estan conformados por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco
{5) Colegiados habilitados. Los cargos son Presidente, Secretario y Vocales.

Articule 91. Los comités asesores deben proponer proyéctos de noymas técnicas relacionadas con su
area, e impulsar Ia revision y actualizacion de 1as mismas.

Articulo 92. Los comilés asesores tendrdn las siguientes denominaciones a nivel de Consejo Nacional o
Consejos Regionales:

1. Comité Asesor Permanente de Etica y Deontologia.

2. Comité Asesor Permanente de Asuntes Extermnos.

3. Comité Asesor Permanente de Colegiacion y Asuntos Internos.

4. Comité Asesor Permanente de Educacion Profesional.

5. Comité Asesor Permanente de Economia.

6. Comité Asesor Permanente de Investigacion Cientifica.

7. Comité Asesor Permanente de Conirataciones y Adquisiciones de Bienes y Servicios.

8. Comité Asesor Permanenie de Defensa de la Profesion.

9. Comité Asesor Permanente de Normas.

10. Comité Asescr Permanente de Asuntos Contenciosos y Procesos Disciplinarios. -
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DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES ASESORES
DE ETICA Y DEONTOLOGIA

Articulo 93. EI Comité Asesor Permanente de Etica y Deontologia Profesional, cuya Presidencia lo sjerce
el Vicedecano, tiene como funciones:
<1, Cumpliry hacer cumplir el Cddigo de Eticay Deontologia Profesional y su Reglamento. -
-2, Conocer. investigar, informary actuar conforme al Reglamento, en los asuntos relativos ai Cadigo de
Etica y Deontologia Profesional.
<3, Absolver consuitas sobre asuntos cientificos y técnicos de ética o bioética que les sean formulados.
<4, Difundiry promover los aspectos de Ftica y Deontologia que distinguen al profesional de Obstetricia.

DE ASUNTOS EXTERNOS

Articulo 94. Ef Comité Asesor Permanente de Asuntos Externos estd presidido por el Secretario de

Asuntos Externos y tiene par funciones:

1. Cootdinar Ias relaciones entre los Consejos Directivos del Colegio de Obstetras dei Petll y con las
instituciones dei pais o del extranjero.

2. Informary recomendar sobre la afiliacion o desafiliacion del Colegio de Obstetras de! Per( a organiza-
ciones profesionales nacionales e internacionales.

3. Pariiclpar en el planeamiento y desarrolio de los actos solemnes y ceremonias institucionales.

4, Participar y propiciar la realizacion de convenios.

5. Proponer proyectos orientados a difundir los fines y actividades del Colegio de Obstetras del Perl y de
ios Colegiados.

DE LA COLEGIACION Y ASUNTOS INTERNOS

Articulo 95. E/ Comitd Asesor Permanente de Colegiacion y Asuntos Internos estd presidido por el

Secretario de Asunios internos y tiene as siguientes funciones:

1. Revisar los requisifos exigidos para la Colegiacion.

2. Coordinar la entrega de cargos de los Consejos Directivos.

3. Prepararreuniones téonicas, encuentros institucionales y similares, organizados por lainstitucionoen
losque este participe.

4, Conocer, informary actuar conforme al Regiamento en todo lo relacionado a fa Colegiacion

5. Participar en los procesos de actualizacién y conservacion del Registro Nacional Inscripcion de
Colegiados.

6. Supervisar los procesos relacionados con la Colegiacion, en las sedes regionales autorizadas y
proponer los cambios, de ser necesarios.

7. Proponer la actualizacion de los procesos, requisitos y otros relacionados con la Colegiacion.

DE EDUCACION PROFESIONAL

Articulo 96. £/ Comité Asesor Permanente de Educacion Profesional, estd presidido por el Primer Vocal

y sus funciones son:

1. Participar en la planificacion y desarrollo de las actividades en el area de educacion profesional,
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2. Proponer mejoras en los planes de formacion profesional.
3. Revisar las solicitudes de auspicios y proponer convenios relacionados con st area.

DE ECONOMIA

Articulo 97, £/ Comite Asesor Permanente de Economia, estd presidido por el Tesorero y tiene como
funciones:

1. Participar en la elaboracidn del presupuesto institucional.

2. Proponeryevaluar acciones lendientes a generar rentas.

DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Articulo 98, Comité Asesor Permanente de Investigacion Cientifica esta presidido por el Primer Vocal y
" le coresponde las siguientes funciones:

1. Fomentar lainvestigacion cientifica en los Colegiados.

2. Proponer lacreacion y actualizacion de normas {écnicas en investigacion cientifica.

3. Participar en &l proceso de convocatoria en concuirsos de investigacion cientifica.,

DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Adticulo 99. Ei Comité Asescr Permanente de Contrataciones y Adquisiciones de Bienes y Servicios,

esta presfdido por el Secretario Administrativo y tiene por funciones:

1. Proponer la actualizacidn de los mecanismos, criterios y procedimientos para la adquisicion y contra-
tacion de bienes y servicios que necesite el Colegio de Obstelras del Paru.

2. Praponer al Consejo Directivo el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de Bienesy Servicios.

3. Evaluar, opinar e informar sobre |a calidad, servicio y tecnologia, los plazos mas convenientes, costo
del servicio o del bien que se adquiera, la eficiencia, fadispanibiiidad, la sequridad contra accidentes, las
garantias que deben presentar las adquisiciones, los proveedores y Contratistas.

DE DEFENSA DE LA PROFESION

Articulo 100. £/ Comité Asesor Permanente de Defensa de la Profesion estd presidido por el Segundo

Vocal y tiene las sigufentes funciones:

1. Revisary emitir opinidn en materia de procesos judiciales, constillicionales, administrativos y otros.
“~—2. Proponeracciones oportunas en aspectos de defensa de la profesion.

3. Proponer acciones contra el ejercicio fiegal de la profesion de Obstetricia.

DE NORMAS
Articuto 101. Comité Asesor Permanente de Normas estd presidido por el Vicedecano y le corresponde
proponer la creacion, adecuacion o modificacion de las normas institucionales que se reuieran.

DE ASUNTOS CONTENCICSOS Y PROCESOS DISCIPLINARIOS

Articulo 102, El Comité Asesor Permanente de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios es
presidido por el Decano 0a quien delegue. Su funcion es actuar en los procesos disciplinarios, de acuerdo
alo establecido en el Estatuto y Reglamento.
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CAPITULO VI
" DE LAS COMISIONES LOCALES

Articulo 103. Las Comisiones Locales tienen por funcién ampliar v facilitar la accién del Colegio de
Obstetras del Peril.

Articulo 104. Las Comisiones Locales se forman en la jurisdiccién departamental o en la que por su
naturalezay complejidad asi lo requiera y no sea sede del Coiegio Regioral.

Articulo 105. Las Comisiones Locales son portavoces de los Colegiados de una jurisdiccion y el Consejo
Regional respectivo y viceversa; sus funciones especificas estan establecidas en el Reglamento.
Articulo 106. Las Comisiones Locales estan integradas hasta por cuatro miembros, quienes son elegidos
por los Colegiados de fa jurisdiccion. £l Consejo Regional en gjercicio designara la presidencia. —
Articulo 107. Las Comisiones Locales para ejercer sus funciones, recibenfa resolucion, fa credencial y un
manual de procedimientos que guien su accionar.

Articulo 108. Los Consejos Regionales asignan a las Comisiones Locales, un aporte econdmico, no
menor del 50% de las cuotas ordinarias de los Colegiados habilitados de lajurisdiccion, para cumplircon
las funciones propias de su delegacion previa presentacion y aprobacion de su plan de trabajo. El Conseio
Regional, evallia su cumplimiento.

CAPITULO VI

DE LOS DELEGADOS REPRESENTATIVOS

Articulo 109. Los defegados representativos son:

1. Los Delegados de cada Region para la Asamblea Representativa Nacional. Son elegidos proporcional-
mente al nimero de Colegiados habilitados de su region.

2. Los Delegados de cada base para la Asamblea Representativa Regional, Sen elegides proporcional-
mente al nimero de Colegiados habilitados de su base.

3. Delegados Acreditados Locales.

TiTULO QUINTO

DE LOS ORGANOS DE APOYO .
DISPOSICION GENERAL

Articulo 110. Se consideran 6rganos de apoyo del Colegio de Obstetras del Perd, aguélios que funcionalmente
son auténomos y administrativamente dependen de! Consejo Nacional o del Consejo Directive Nacional,
que cumplen determinada accion en relacion a los objetivos y fines dal Colegio de Obstetras del Peru.

CAPITULO|I

DE LOS ORGANOS ELECTORALES

Articulo 111. Son drganos electorales del Colegic de Obstetras del Perd:
1. &l Comité Electoral Nacional.

2.Los Comités Electorales Regionales.
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Articulo 112. Los drganos electorales conducen ordinariamente el proceso eiactoral para elegir a los
miembros de los Organos de Gobierno.

Articulo 113. Los 6rganos electorales se disuelven autométicamente, una vez que el proceso para os que
fueron elegidos, haya concltido con {a proclamacion de los Grganos respectivos. .

DEL COMITE ELECTORAL NACIONAL

Articulo 114. El Comité Electoral Nacional, es el trgano supremo del Colegio de Obstetras del Perl en

materia electoral, es auténomoe, sus decisiones no son impugnables y estén orientadas Unicamente a

respetar el marco normativo vigente.

Articulo 115. El Comite Electoral Nacional es el encargado de normar, organizar, convocar, conducit y
-fiscalizar el proceso electoral a nivel nacional, actlia como segunday Ultima instancia de resolucion en e

proceso electoral,

Articulo 116. Et Cemité Electoral Nacional esta conformado por tres (3) miembros titulares y dos (2)

suplentes elegidos an la Asamblea Representativa Nacional, entre los Colegiados habilitados. Los miem-

bros suplentes actuaran solo en caso de ausencia de los miembros tifulares, con excepcion del Presidente,

quien seré reemplazado en orden de prefacion.

Articulo 117. El Consejo Nacional en ejercicic convocara a Asamblea Representativa Nacionai, para

elegira los miembros del Comité Electoral Nacicnal,

' DE LOS COMITES ELECTORALES REGICNALES

Articulo 118. Los Comités’ Electorales Regionales, son los encargades de organizar y condugir ia
ejecucién del proceso eleccionaric en ef ambite de su jurisdiccicn. Actlia como primera instancia de
resolucion y baje la normatividad del Comité Electoral Nacional.

Articulo 119. Eslan conformados por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes elegidos en Asamblea
Representativa Regicnal, entre los Colegiados habilitades de ia jurisdiccion.

Articulo 120. Los Cansejos Regionales en ejercicio convocaran a Asamblea Representativa Regicnal
para elegir a fos miembros del Comité Electoral Regional de su jurisdiccion.

DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 121. La convocatoria al acto eleccionario nacicnal, cronograma, publicaciones, lo relacicnado a
los padrones electorales, y demas actividades electorales, lo efeciuara el Comité Electoral Nacional.
Articulo 122. Los 6rganos electorales usanlibros de actas legalizados y el quérum para sesionar y adoptar
acuerdos es minimo de dos de sus miembros liulares, )

Articulo 123. Ef padrén electoral de Colegiados habilitados para participar en el proceso eleccionaric, es
elaborado por el Comité Electoral Nacional, a partir de los listados regionales, que consignen apellidos
y nombres, documento de identidad, nimerc de Colegiatura, ubigeo por Calegic Regional, por departa-
mentoy provincia, contrastando la informacitn con los datos del Registro Nacional de Inscripeicn de
Colegiados.
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Articulo 124. La elaboracion de los listados regionales es de absoluta responsabifidad del Secretario
Administrativo de los Consejos Regionales, la entrega de los mismos se hara con aprobacion de los
Consejos Directivos correspondientes. Cada Consejo Regional elevara los listados regionales al Consgjo
Directivo Nacional, quién através del Secretario Administrativo consolidara el listado nacionat. E! Consejo
Directivo Nacionat lo elevara mediante documento al Comité Electoral Nacional.
Articulo 125. €1 Comité Electoral Nacional debe considerar el tiempo prudencial para fa subsanacion de
inconsistencias durante la contrastacion de lainformacion de los listades regionales con el Regisiro Naciona!
de Inscripcién de Colegiados.
Articulo 126. E! Comité Electoral Nacional publicara en forma oficial y coordinada con los Comités
Electorales Regionales, et padrén electoral con no mas de 45 dias calendarios antes del acto eleccionario,
sefialando el ndimero, ubicacion de las mesas de sufragio y los miembros de fa misma, asf como su.
respectivos padrones.
Articule 127. Un Colegiado puede participar en el proceso eleccionario para elegir y ser elegido, si curnple
con los sigLientes requisitos:
1. Estarinscrito en el Colegio de Obstetras del Perd.
2. Estar habilitado dentro de los seis ltimos meses.
~3. Estarinscrito en el Padrén Electoral de Colegiados habilitados para participar en e proceso eleccionario.
Estar dehidamente empadronado en la jurisdiccién regional correspondiente.
Residir en el Perd, al momento del sufragio.
Tenery presentar, en ef caso de postular a un cargo, los reguisitos adicionales sefialados en et presente
Estatute, Reglamento y otras normas establecidas paratal fin,
7. Elacto electoral se reafizara simutaneamente a nivel nacional.
Articulo 128. Los candidatos al Consejo Directivo Nacional y a los Consejos Reglonales solicitaran su
inscripcion integrando una fista completa para los cargos directivos.
Articulo 129. La inscripcion de las listas de candidatos al Consejo Nacional y a los Consejos Reglonaies
es respaldada por fa adhesion firmada de no menos del 15% de total de Colegiados habilitados registrados
en el Padron Electoral sefialados por el Comité Electoral Nacional y los Comités Electorales Regionales.
Articulo 130, Ningln Colegiado puede respaldara més de una lista nacionaly una lista regional, quien asi
o hace, sera depurado de la lista que se presente con posterioridad, en estricto orden. _
Articulo 131. El proceso de depuracion de las firmas se hace progresivamente con fa participacion de lo.
personeros que astlo deseen. De ser necesario sustituir o complementar candidates o acherentes, s¢ hara
en las siguientes 24 horas.
Articulo 132. E! Comité Electoral Nacional y los Comités Electorales Regionales publicaran las listas que
hayan cumplido con los requisitos asignandoles un nimero & cada lista, por sorteo.
Articulo 133. Los personeros scn Colegiados habilitados aptos para el sufragio y los representantes
oficiales de las listas en fodcs los actos de! proceso eleccionario, con derecho a fiscalizacion, sin mas
limitaciones que laimpuesta por ¢! respeto & las normas y procedimientos del Estatuto, del Reglamentoy
otras normas establecidas paratal fin.
Articulo 134. Los cargos de miembros de mesa son de cumplimiento obligatorio, incluyen tres miembros
itulares (Presidente, Secratario y Vocal) y tres suplentes, no pudiendo ejercer dichos cargos los candidalos
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ni sus personeros. La relacion seré publicada previo sorteo entre los Golegiados habilitados que figuren en
los Padrones Electorales de la mesa respectiva.

Articuto 135. El no sufragar se sanciona con mufta, fa misma que se duplica en caso de los miembros
titulares y suplentes, segiin Reglamento.

Articulo 136. Los procedimientos del acto de sufragio, las ocurrencias y observaciones que
formulen cualquiera de los miembros de la mesa o personeros, serdn regisiradas en las actas
respectivas. Co

Articulo 137. La votacion para el Gonsejo Directivo Nacional y los Consejos Regionales es simultanea-
mente, pero su procesamiento es independiente.

Articulo 138. El voto es directo, universal y secreto, en los lugares designados y en las horas previstas
para ial efecto,

Articulo 139. Terminado el sufragic, se procede a realizar el escrutinio en el mismo local y en acto
ininterrumpide.

Articulo 140. Se considera voto valido aquél en el que la marca se halle dentro del recuadro del nimero
asignado; voto nulo o viciado aquél en el que la marca no se halle dentro del recuadro del nimero
asignado o aquél emitido conmarcas difererdes a las permitidas y voto en blance, cuande la cédula se
encuentra vacia.

Articulo 141, Lo sefialado en el articulo 140 del presente Estaiuto funciona independieniemente en el volo
emitido para el Consejo Directivo Nacional y en el voto emitido para el Gonsejo Regional.

Articule 142, Ef acta sera firmada por los miembros de la mesa y por [os personeros, que asilo deseen,
Articulo 143. Para los efectos de computo final, los Cornités Electorales Regionales, daran a conocer
inmediatamente los resultados por el medio de comunicacion mas acceshble y rapido al Comité Electoral
Nacional, remitiéndoles las actas originales en un plazo maxime de 72 horas después de fa fecha del
escrutinio.

Articulo 144. Laimpugnacion de los resultados seran efectuadas por los personeros, dentro de las 24 horas
de terminado et escrutinio, ante los Gomités Electorales Regionales, los cuales emitiran el falloen primera
instancia, el que puede ser apelado ante el Gomité Electoral Nacional dentro de los ocho (8) dias hébiles
siguientes. El Gomité Electoral Nacional, tendré un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para emitir el
fallo respectivo.

Articulo 145. Los resultados del escrutinio enmesa, se respetaran y seran inaiterables.

Articulo 146. En cualquier casoy a cualquier nivel, [as reclamaciones e impugnaciones durante el proceso
electoral, originan resoluciones o faflos inmediatos.

Articulo 147. En caso de empate habra una segunda vuelig en un plazo no mayor de 30 dias habiles.
Articulo 148. Se consideran nulas las elecciones para el Consejo Directivo Nacional y los Consejos
Regionales, cuando el total de1os votos declarados nulos y en blanco en la jurisdiccion respectiva, sea el
50% mas uno de los votos validos emitides.

Articuio 149. Se consideran desiertas las elecciones para el Consejo Directivo Nacional y los Consejos
Regionales, cuando los candidatos de todas las listas fueran declarados no aptos y no logren su inscripcion
dentro del plazo sefialado para el efecto.

Articulo 150. Un praceso declarado desierto o nulo, obliga a inmediata convocatotia por el Comité
Nacional Electoral, para realizar nuevas elecciones en la fecha que sefiale el Reglamento.
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Articulo 151. El Comité Electoral Nacional, no podra abandonar sus funciones hasta dar término al nuevo
proceso eiectoral a que se refiere el articulo anterior.
Articulo 152. Mientras dure el proceso electoral, los directivos del Colegio de Obstetras del Per(ien
funciones, seguiran ejerciendo el cargo hasta que se efectle la juramentacion. La transferencia de cargos se
realiza en el plazo no mayor de 15 dias habiles posteriores a la proclamacion.
Articulo 153, Los Colegiados omisos son acreederes de las sanciones y multas correspondientes, que
son sefialadas por el Consejo Directivo Nacional. Las exoneraciones, las constancias y demas, respecto
a la participacion de los Colegiados en un acto electoral, es de responsabilidad del Consejo Directivo
Nacional o Consejo Regional correspondiente, quienes por ningtn motivo interferiran con el proceso
eleccionario. Se establece hasta seis meses posteriores a las elecciones para recibir y resolver las
exoneraciones solicitadas.
Articuio 154. En la fecha prevista por e! Estatuto y su Regiamento, el Presidente del Comité Electoral
proclamaray entregara credenciales, debiendo el Decano saliente tomar el juramento al Decano Electoy
éste a suvez, alos miembros de su Conseje Directivo.
Articulo 155. Los Obstetras que se encuentran fuera de su Regidn, votan en mesa de transelntes
acreditando su derecho al sufragio por medio de la presentacion del carné de Colegiado u otro documento
de identidad, debiendo estar registrado en el Padrén Electoral, sufragando en actas especiales de acuerdo
a las normas establecidas. Solo votaran por e Consejo Directive Nacional.
Articulo 156. Los Obstetras que se encuentren en ofra localidad, pero dentro de fa jurisdiccion de su
Region, seguirn el procedimiento sefialado para las mesas de franselntes y podran votar por faslistas de
candidatos ai Consejo Directive Nacional y al Consejo Regional respectivo.
Articulo 157, Los Comités Electorales comienzan a actuar como tales, 90 dias antes de las elecciones.
Articulo 158. En case de producirse la prérroga excepcional del mandato de los Consejos Directivos,
éstos contindan ejerciendo sus cargos hasta que culmine la eleccién del nuevo Conseje Directivo y se
realice lajuramentacion de los cargos. Para el efecto se emitiré |a resolucion correspondiente. Lo mismo
seré para 10s demas érganos.
Articulo 159. Los Listados regidnales para el proceso electoral se cierran 90 dias antes del acto de votacion 25/_5
N ycontendran a los Colegiados habilitacos por lo menos hasta 180 dias calendarios de la fechadel acto de
i\\?‘)\ ot votacion. Los Colegiados que se incorporen a la Orden dentro del plazo posterior al cierre de listados
regionales, no estan obligado a sufragar y por o tanto no sen sujetos de sancidn.

CAPITULO Il

N

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 160. Es el Organo de Control que se encarga de vigilar el cumplimiento de las normas y
disposiciones institucionales. El control instituciona! es previo, recurrente y posterior,
Articulo 161. El Consejo Naciona convoca ia conformacion del Organo de Control Institucional que se
eligeenla primera Asamblea Representativa Nacional y Regional, respectivamente.
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/ Articulo 162. E1 Organo de Control Institucional del Consejo Nacional vigiia el cumplimiento de {as normas
y disposiciones institucionales enlos Consejos Regionales.
_ Articulo 163, Son funciones y atribuciones de los Organos de Control Institucional Nacional y Regional:
1. Vigilar la gestion presupuestal, financiera y operativa del Colegic de Obstetras de! Per(, segtn Regla-
mento.
2. Proponer la realizacion de auditorias y examenes especiales al drgano de gobiemo que corresponda.
3. Elaborar y presentar ios informes de las acciones de control realizadas, segln Reglamento.
4. Realizar el seguimiento y la verificacién de las acciones correctivas.
., Articulo 164.El Organo de Controi Institucional del Consejo Nacionat esta conformado por Colegiados
Habilitados: Tres titulares y tres suplentes, elegidos en la Asamblea Nacional Representativa y en forma
& ilar, para el caso del Consejo Regional correspondiente.
-« Articulo 165. E1 Organo de Contro! Institucional tiene los cargos de Presidente y Vocaies.
~Articulo 166. El Organc de Control Institucional, se instala a los 15 dias de ser elegido, y su mandato tiene
vigencia hasta la entrega de cargo de fos Gonsejos Directivos. ‘
 Articulo 167. El Organc de Gontrol Institucional, Nacional y Regional efeva un informe trimestral al
Consejo Directivo correspondiente. -
‘Articulo 168. Para el cumplimiento de las funciones del Grgana de Control Institucional se considera un
" presupuesto en el comespondiente plan nacional o regional,

CAPITULO NI
DE LAS ESTRUCTURAS FUNCIONALES EN EL DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 169, El Colegio de Obstetras del Perti en concordancia con sus fines, puede crear estructuras
funcionales de desarrolio profesional através de los cuales gestiona la implementacion de planes destinados
alainvestigacion, capacitacion y especializacion de los Miembros de la orden.

DEL SISTEMA NACIONAL DE DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 170. Ei Sistema Nacional de Desarroilo Profesional de Obstetricia, es el canjunto de procesos
~ticulados, creados por el Colegio de Obstetras del Perd, para fortalecer el desarrollo profesional y social

de los profesionales de Obstetricia. Tiene entre sus componentes la normalizacion de competencias, la

recertificacion profesional o certificacion periddica, el programa de educacion continua en Obstetricia y la

articulacion con los sectores educativos y laborales.

Articulo 171. Los rganos conductores del Sistema Nacional de Desarrolio Profesional de Obstetricia

tienen un periodo de accion de 5 afos y sus funciones y acciones estan sefialadas en su Reglamento, con

excepcién de los Miembros Directivos que Io integren.

No esté sujeto a directivas periddicas de gestion, mas si al control del drgano correspondiente. Da cuenta

de sus actividades y resuitados al Consejo Nacional, coordina periddicamente con los Consejos Directivos

Nacional y Regionales para la aplicacién de los procesos comespondientes a ias dreas que implemente.
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Articulo 172. E! Sistema Nacional de Desarrolio Profesional de Obstetricia eleva un informe trimestral al
Consejo Directivo correspondiente.

Articulo 173. La convocatoria de sus miembros es abierta y se hace a través de los mecanismos y
requisitos que sefiale &l Regiamento.

Articuio 174. Anuaimente, €l Sistema Nacional de Desarrolio Profesional de Obstetricia, sustentara ante
las instancias respectivas el plan operativo correspondiente, debiendo hacetlo antes del mes de octubre de
cadaano.

Articulo 175. El Sistema Nacional de Desarrolio Profesional de Obstetricia contara con el equipo de
soporte de gestién apropiado, que le permita implementarlos planes correspondientes.

DE LA RECERTIFICACION PROFESIONAL O CERTIFICACION PERIODICA —
Articulo 176. Es un pracesc que permite al Colegiado mantener periddicamente las competencias profe-*
sionales acordes con los estandares referenciales que para el efecto se disponen a iravés del Sistema
Nagcional de Desarrolio Profesional de Obstetricia.

Es un derecho del Colegiado conocer y participar activamente en el proceso de implementacion de la
Recertificacion Profesional o Certificacion Profesional Periodica.

DE LA CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y ESPECIALIZACION

Articule 177. La capacitacion profesional petmanente es inherente al trabajo del profesional de Obstetricia,
siendo el Estado, el mayor promotor, segun Ley N° 27853, El Colegio de Obstetras del Pert coordinara a
través de sus organos respectivos lo que corresponda,

Articulo 178. E! Colegio de Obstetras de! Per( vela porque el profesional de Obstetricia que laboraen las
dependencias de! sector plblico y privado sea capacitado en forma integral, a fin de contribuir y participar
en el programa de Recertificacion Profesional o Certificacién Periddica.

Articulo 179. El Colegio de Obstetras de! Pert promueve los estudios de perfeccionamiento y especiali-
zacidn, seflalando periddicamente las ateas correspondientes.

Articulo 180. Ei Coiegio de Obstetras del Peri registra y difunde adecuadamente la relacion de especia-
listas y contara con su participacion en los eventos académicos que realice o promueva.

CAPITULO IV -
DEL PERFIL P‘ROFESEONAL DE OBSTETRICIA

Articulo 181. El Colegio de Obstetras del Pery, mantiene la vigilancia del ejercicio profesional con
sujecion al Cédigo de Eticay Deontologia Profesional y al Perfil Profesional de Obstetricia que aclualice
periddicamente.

Articulo 182. E! Perfit Profesional de Obstetricia, es el documento normativo que desctibe el conjunto de
acciones generales, especfficas, integrales y especializadas, dirigidas a la muijer, familia y comunidad, que
gjercen, proveen, ofertan y administran, legalmente los profesionales de Obstetricia, fundamentadas en
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conocimientos, habilidades, actitudes, principios, valores éticos y humanisticos, respeto a los derechos y
ia diversidad cultural; en los diferentes sectores, niveles, areas de accion y en &l ejercicio libre de la
profesion; orientadas principalmente a promover y mejorar ta salud sexual y repraductiva, materna,
perinatal, e infantil, en sus ciclos de vida, y contribuir en la solucion de las necesidades y demandas
sociales y por ende en el desarrolio del pais.

Articulo 183. El Perfil Profesional de Obstetricia, es aprobado mediante acto resolutivo por el Consejo
Nacional.

Articulo 184. Los Consejos Directivos y los Colegiados son responsables de la cotrecta aplicacién y
cumplimiento del Perfil Profesional de Qbstetricia,

CAPITULOV
DEVLAS CONDICIONES PARA SER ELEGIDO EN UN CARGO

Articulo 185. Para serelegido miembro de un érgano de gobierna nacional o regional ge requiere:

1. Serperuano de nacimiento.

2. Tenerlacondicion de Colegiado habilitado.

3. Estar Colegiado con un minimo de 10 afios para Decano y Vicedecano y no menor de 5afios para los
otros miembros del Consejo Directivo Nacional.

4. Estar Colegiado con un minimo de 10 afios para decand y Vicedecano y no menor de 3 afos para los
otros miembros de los Consejos Regionales.

5. Residiren la capital, enel case de los cargos del Consejo Directivo Nacional o en la sede regional para
el caso de los cargos def Consejo Regional.

8. Notenersanciones disciplinarias emanadas de! Colegio de Obstetras del Perli en ninguna instancia o
sentencias judiciales.

7. Demostrar conocimiento de las normas que amparan la institucion y la profesion, asi como las que sean
aplicables.

8. Poseer reconocida idoneidad moral, profunda vocacion de servicio e identificacion auténtica con la
profesion.

9. Presentar lapropuesta del plan de desarrollo institucional a partir del existente.

). Presentar Declaracién Jurada de sus bienes al inicic y al final de la gestion.

"11. De ser elegidos haré uso de la licencia laboral de acuerdo a Ley N2 27853 y su Reglamento.

Articulo 186. Existe incompatibilidad en el ejercicio de funcienes como directivo del Consejo Nacional o

Consejos Regionales, con el desempefio simultaneo de cargos de funcionarios del Estado con poder de

decisién, cargos de confianza, direccion, cargos directivos en las organizaciones sindicales o asociaciones

o similares.

Articulo 187, No podran ser simultaneamente miembros de un Consejo Directivo, parientes en linea

directa, ni consanguineos.

Articulo 188. El mandato para cada uno de los cargos de fos Organos Directivos, se jerceran por un

periodo de tres (3) afos. No hay reeleccion inmediata.
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Articulo 189. Para ser elegido miembro de Comités Asesores'y de Apoyo se requiere:
Ser peruano de hacimiento.
Tenet la condicién de Colegiado habilitado.
Estar Coiegiado un (1) afho.
Residir en la jurisdiccion que corresponde al Colegio Regional.
No tener sanciones disciplinarias emanadas del Colegio de Obstetras del Pertien ninguna instancia o
. sentenciasjudiciales.
6. Poseer reconocida idoneidad moral, profunda vocacién de servicio e identificacion auténtica con la
profesion y competencia téenica.

S R

CAPITULO VI -~

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO NACIONAL
Y DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS

Articulo 190. La convocatoria a fas sesiones le corresponde al Decane.

Articulo 191. Las sesiones ordinarias del Consejo Directivo Naciona! y Regionales, son porlomenos en
forma quincenal. Las sesiones extraordinarias seran cuandoef caso lo amerite.

Articulo 192. El Consejo Nacional, el Consejo Directivo Nacional o un Consajo Regional, sesionardri en
forma extraordinaria a convocatoria del Decano o por acuerdo de los mismos, para lratar asuntos de interés
institucional, defensa de la profesion u otros aspectos que seéan sometidos a consideracion o juicio por el
Decano o los directivos.

Articulo 193, La sesidnde Consejo Directivo se inicia en ef primer llamado con la asistencia de la mitad
mas uno de Ios directivos y en segundo llamado con los directivos presentes, segun el Reglamento.
Articulo 194. Los acuerdos se deben adoptar con el voto favorable de la mayoria de los directivos
presentes. ‘

Articulo 185, Le corresponde al Decano el voto dirimente en caso de empate.

Articulo 196. Los acusrdos comanzaran a aplicarse al aprobarse el acta de sesidn correspondiente, salvo
cuando s apruebe la dispensa.

Articulo 197. El acta de acuerdos es firmada por los directivos asistentes.
Articulo 198. La asistencia a las sesiones es obligatoria; lainasistencia serd justificada o sancionada segin
lo determine el Reglamento.

Articulo 199. Las sesiongs del Consejo Nacional, Consejo Directivo Nacional o Consejo Regional, se
rigen por el Estatuto y Reglamento sefialando plazos, requisitos para su convocatoria, adopeion de
acuerdos, entre ofros.

e~
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TITULO SEXTO
DE LOS COLEGIOS REGIONALES DE OBSTETRAS

Articulo 200. FI Colegio de Obstetras del Perti tiene sedes regionales, denominadas cada una: Colegio

Regional de Obstetras.

Articulo 201, La creacion de un Colegio Regional de Obstefras requiere para su conformacion de no menos -

de 100 (cien} Colegiados habilitados que ejerzan en la jurisdiccion. Los dmbitos jurisdiccionales, condicio-

nes y procedimientos se establecen en el Reglamento.

Articulo 202, EI Colegio de Obstetras del Per(, tiene los siguientes Colegios Regionales siendo la
. Dicacion de la sede y lajurisdiccitn como sigue:

bENOMINACION UBICACION DE SEDE  JURISDICCION
Colegio Regional de Obstetrasi-Piura Piura Piura
Colegio Regional de Obstetras ll-La Libertad Trjillo La Libertad
Colegio Regional lll-Lima-Callao Lima Lima-Caliao
Colegio Regional de Obstetras IV-Arequipa Arequipa Arequipa
Colegio Regional de Obsletras V-Ica lca Ica
IColegic Regional de Obstetras VI-Junin Huancayo Junin
Colegio Regional de Obstetras VIi-Ayacucho Ayacucho Ayacucho
Colegio Regional de Obstetras VIII-Punc Juliaca Puno
IColegio Regional de Obstetras IX-Ancash-Huaraz Huaraz Huaraz
[Colegio Regional de Obstetras X-Cusco Cusco Cusco
IColegio Regional de Obstetras Xi-Lambayeque Lambayeque Lambayeque
Colegio Regional de Obstetras X|l-Tacna Tacna Tacna
Colegio Regional de Obstetras XlII-San Martin Tarapolo SanMartin
Colagio Regional de Obstetras XIV-Cajamarca Cajamarca Cajamarca
Colegio Regional de Obstetras XV- Ancash-Chimbote  Ancash-Chimbote Chimbote
“olegio Regional de Obstetras XVI- Loreto Loreto Loreto
~—n0legio Regional de Obstetras XVIi-Huanuco-Pasco  Huanuco Huanuco - Pasco
Colegio Regional de Obstetras XVII-Tumbes Tumbes Tumbes
Colegio Regional de Obstefras XIX- Ucayali Pucallpa Ucayali
Colegio Regional de Obsletras XX-Mogquegua Moquegua Moguegua
IColegio Regional de Obstetras XXI-Amazonas Chachapoyas Amazenas
Colegio Regional de Obstetras XXII-Huancavelica Huancavelica Huancavelica
Colegio Regional de Obstetras XXIIl-Apurimac Abancay Apurimag
Colegio Regional de Obstetras XXIV-Madre de Dios Puerto Maldonado Madre de Dios
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TITULO SETIMO
DEL REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU
CAPITULO|
DE LOS BIENES Y RENTAS

Articulo 203. Son bignies y rentas del Colegio de Obstetras del Peru:

1. Las cuotas por concepto de Colegiacion de los nuevos miembros de la orden.

Las cotizaciones ordinarias de los Colegiados.

Las cofizaciones extracrdinarias que se autoricen mediante acto resolutivo.

Las asignaciones que sefiale el Consejo Nacional a los Colegios Regionales segun Reglamento.

Las rentas que puedan crearse poriey.

Las donaciones y legados que se hagan a su favor y el producto delosbienes que se adquieran por

cualquier otro titulo conforme a Ley.

7. Elpatrimonioy liquidacion de alguna institucion civil.

8. Losintereses y rentas que produzcan sus bienes y actividades.

9. El'monto de las multas que se impongan.

10. Los beneficios que el Colegio de Obstetras del Pert puedaobtener por publicaciones o por cuaiguier ofrc
medio legitimo.

11. Los ingresos que se obtengan por arrendamiento, enajenacion y venta de bienes y servicios que
determine fa institucion.

Articulo 204. El monto de las cotizaciones ordinarias y extracrdinarias que efectuaran los Colegios

Regionales al Colegio de Obstetras del Per( serén determinadas por acuerdo del Consejo Nacional y de

acugrdoa lo que sefiale el Reglamento.

Articulo 205. Son bienes del Colegio de Obstetras del Per(, los bienes muebies e inmuebles que poses

y los que se puedan adquirir en el futuro.

Articulo 206. Las adquisiciones que realice por cualquier otro titulo, conforme a ley.

Articulo 207. Los bienes del Colegio de Obstetras del PerG estan debidamente inventariados.

Articuio 208. Los bienes y rentas del Colegio de Obstetras del Per( son administrados por el Consejo

Directivo Nacional y los Consejos Regionales, segiin corresponda y conforme se fije en el Reglamento.

Articulo 209. La venta, gravamen, amrendamiento o cualquier ofra forma de disposicion de los bienes

inmuebles del Colegio de Obstetras del Peri, que sobrepasen las 50 (cincuenta) AAI, deberan ser

aprobados por el Consejo Nacional, menor a esa cifra sera aprobada por el Consejo Directivo Nacional.

Articulo 210. La venta, gravamen, arrendamiento o cualguier otra forma de disposicion de los bienes e

inmuebles de fos Colegios Regionales que sohrepasen las 10 {diez) AAl deberan ser aprobados por el

Consejo Regional respectivo y ratificadas por el Consejo Directivo Nacional y fiscalizado por el drgano de

vigilancia respectivo. Si el caso lo amerita se elevar al Consejo Nacional.

oo s W™
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Articulo 211. Son bienes y rentas de los Colegios Regionales

Las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de ios Colegiados,

Las asignaciones que sefiale el Consejo Nacional a ios Colegios Regionales segtin Reglamento.
Los intereses y rentas que produzcan sus bienes y actividades.

Las donaciones y fegados.

Las adquisiciones que realice por cualquier otro titulo, conforme a ley.

El patrimonio y liquidacién de alguna institucion civil

El monto de las muitas que seimpongan

Los beneficios que pueda oblener por pubiicaciones o por cualquier otro medio legitimo.

Los ingresos que se obtengan por arrendamiento, enajenacion y venta de bienes y servicios que
determine la institucidn.

LN, WD

CAPITULO Il
DEL PRESUPUESTO DEL COLEGIQ DE OBSTETRAS DEL PER(

Articulo 212. La economia del Coiegio de Obstetras del Perd, se regira por un presupuesto general

aprobado por el Consejo respectivo, que empezaran el 1 de enero y terminara ! 31 de diciembre de

cada afo.

Articulo 213. El presupuesto del Colegio de Obstetras del Perl es aprobado en sesion extraordinaria de

Consejo Directivo Nacional con cargoa dar cuenta al Consejo Nacional, y e! de los Consejos Regionales

en sesidn extraordinaria del respectivo Consejo Regional con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo
" Nacional.

Articulo 214. Larecaudacion de ingresos se hace bajo la direccion y responsabilidad del Tesorero con la

cooperacion del Comité de Econom/a.

Articulo 215. Para la recaudacién de ingresos el Tesorero firmara recibos, aprobara cancelaciones,

propondra quiebra de recibos y otros actes vinculados a los procesos contables con el respectivo sustento

técnico. _

Articulo 216. El Consejo Directivo Nacional, asi como los Consejos Regionales, llevan la contabilidad
~—wajo asesoria técnica de un Contador Publico Coiegiado.

Articulo 217. Los fondos econémicos que se deriven de la incorporacion al Colegio Regional, deberan ser

gestinados a la adquisicion de bienes y activos fijos para el mismo.

Articulo 218. De los ingresos por cotizaciones ordinarias anuales, se destinara el 25% de los mismos a

los programas de educacion continua gratuita de los Colegiados habilitados.

Articulo 218. La administracion econdmica de la institucion, es responsabilidad def Decanoy el Tesorero,

y sofidariamente de los integrantes de los Consejos Directivos, segin Reglamento.

Articulo 220. Trimestraimente el Tesorero hara conocer el estado de cuenta alos Colegiados, haciendolas

publicaciones pertinentes.
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TiITULO OCTAVO
DEL CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

% Articulo 221, El Cadige de Etica y Deontologia Profesional es el conjunto sistematizado de normas
permanentes que orientan y encauzan el gjercicio de la profesion de Obstetricia en ef Perd, dentro de los
principios que le son inherentes.

/ Articulo 222, Las resoiuciones de los Consejos Directivas en ningin caso podrén contradecir explicita, ni
implicitamente lo dispuesto por el Cédigo de Etica y Deontologia Profesional.
Articulo 223. Cuando excepcionalmente se encuentre la necesidad de efectuar enmiendas o adiciones-.
/ al Cadigo de Etica y Deontologia Profesional se haré a solicitud del Comité Permanente de Etica
Deontologia dei Consejo Regional o de! Gonsejo Directivo Nacional, segun lo sefialen las normas
correspondientes.

TITULO NOVENO
DE LAS INFRACCIONES, SANC!ONES Y PROCESOS DISCIPLINARIOS
CAPITULO!
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 224. Todos Ios Colegiados estan obligados a cumplir las normas. Ei Colegio de Obstetras del
Per(i sancionara discipiinariamente a sus miembros sin distincion de cargo, que falten a ias disposiciones
legales e institucionales gue norman al Colegio de Obstetras del Perd

Articulo 225, Son autoridades competentes del Colegic de Obstetras del Per(i para imponer sanciones: &l
Consejo Nacional, el Consejo Directivo Nacional y los Consejos Regionales.

Articuio 226. El Consejo Directivo Nacional, esla autoridad competente para calificar y resolver los actos
deinfraccion a las normas institucionales, de los directivos de fos Consejos Regionales, comités asesores —,
comisiones, comités consultivos y similares, teniendo en cuenta la ley y el Reglamento,

Articulo 227. El Consejo Nacional actuara como instancia suprema y sus fallos serdn inapelabies, segan
Reglamento. .

Articulo 228. Las sanciones impuestas por los Consgjos Regionales, podran ser apeladas ante el Consejo
Directivo Nacional.

Articulo 229. Ningdn Colegiado podra alegar en su descargo, el desconocimiento de las normas del
Colegio de Obstetras del Perd.

Articulo 230, Las correspondientes sanciones serdn impuestas previo proceso disciplinario de acuerdo al
procedimiento que se establezca en el Reglamento.
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Articulo 231, De acuerdo afa gravedad de las infracciones se aplicaran las siguientes medidas disc%plina—
fias: amonestacion, multa, suspension y expulsion.
La amonestacidn: consiste en exhortar a los Colegiados para que cumplan con su deber de acuerdo a las
nommas vigentes. Se aplicara en casos de infracciones leves,
La muita: consiste en gravamenes econdmicos, que se aplicarén a los Colegiados en caso de reinciden-
cla deinfracciones leves que hayan merecido amonestacion previa y en infracciones graves, segin
Reglamento.
1. Lamuita se aplicara independientemente de la responsabilidad funcional.
2. Elmonto de la mulia seré proporcional al dafio o perjuicio y gastos ocasionados como resultade de los
procedimientos realizados.
_ spension: consiste en la inhabilitacion temporal para el ejercicio profesional o para el gjercicio de un
cargo Se aplicarg en caso de infraccion grave. )
1. No podra ser mayor de ciento ochenta dias (180}, y en caso de reincidencia, no mayor de un afio.
2. Cuando la suspension emane de un Consejo Regional debera ser confirmada per el Consejo Directivo
Nacicnal.
Expulsicin: consiste en fa separacion de un Colegiado yla cancelacion de su Colegiatura en el Registro del
Colegio de Obstetras del Perd.
1. Laexpulsidn se aplicara en infraccion muy grave o luego de dos suspensiones anteriores.
2. Cuando la expulsion emane de un Consejo Regional debera ser confirmada por el Consejo Directivo
Nacional.
3. Laexpulsion no serd menor de un afic y sera proporcional a la gravedad de lainfraccion.
Articulo 232. Cuando la suspensién y expulsion deriven de un mandato judicial, éstas se sujetaranalos
plazos que la autoridad jurisdiccional lo sefiale expresamente.
Articuio 233. Los Consejos Regionales, informados de condenas judiciales de algan Colegiado le impon-
dran inhabilitacion automatica por el tiempo que dure dicha condena, comunicandolo de inmediato al
Consejo Directivo Nacional, para su ratificacion.
Articulo 234. Los directives del Colegio de Obstetras del Perlino podran bajo pretexto 0 causa, ante toda
situacion percibida o conocida, dejar de aplicar fas normas.
Articuio 235, Los directivos del Colegio de Obstetras dei Perti no pueden abstenerse de pronunciamiento
__ Jrausencia de normas legales e institucionales pertinentes o porque estas sean imperfecias. Entales
casos se aplicaran los principios y doctrinas inherentes af derecho, las ciencias médicas y otras vigentes.
Articulo 236. incurre en falta pasible de sancion, el Colegiado que pacte, trate o acuerde asuntos en contra
de la institucion y profesion con otro Colegiado, entidades o persona: '
Articuio 237. Las sanciones que se establezean, y seanimpuestas por los Consejos Regionales, podran
ser apeladas ante el Consejo Directivo Nacional,
Articulo 238. Las sanciones de suspension y expulsion que establezcan el Consejo Dirsctivo Nagional y
los Consejos Regionales seran comunicadas en los niveles correspondientes.
Articulo 239. El Reglamento sefiala con detalle los casos en fos que se aplican las medidas disciplinarias,
el procedimiento a sequir y las atribuciones que cotresponden a cada Una de fas instancias.
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CAPITULO Il
DE LOS PROCESOQOS DISCIPLINARIOS

Articulo 240. Cualquier persona o entidad puede constituirse en parte ante el Colegio de Obstetras del
Per, en defensa de sus derechas o de la colectividad en asuntos éticos, deontologicos, administrativos y
funcionales, relativos al gjercicio protesional del Colegiado, adjuntando las pruebas correspondientes.
Articulo 241, Procede y es obligatoria la denuncia de oficio cuando en forma pblica flegue a conocimiento
de cualquier Miembro Directivo de! Colegio de Obstetras del Pert, que se ha cometido una falta contra las
normas del Colegic, debiende preceder de acuerde a lo previsto en el Reglamento. —_
Articulo 242. Ante una denuncia, el Consejo Directivo Nacional o Regional, segin sea el caso y «.
acuerdo al Reglamento, deberd calificar si hay mérito ¢ no de pasar el case al Comité Asesor Permanente
de Eticay Deontologia.

Articulo 243. EI Comité de Ftica y Decntologia respectivo, en el plazo no mayor de sesenta (60) dias
habiles, revisara e investigara las evidencias def caso, recomendando si hay lugar o no & la apertura del
procese disciplinario, elevando elinforme al Consejo correspendiente.

Articulo 244, Recibido el informe del Comité de Etica y Deontologia con las recomendaciones del caso,
el Conseje Directive respectivo, decide sihay mérito o no para ja apertura de proceso disciplinario.
Articulo 245. Si amerita aperiura de proceso disciplinario serd el Comité Asesor Permanente de Asuntos
Contenciosos y Proceses Disciplinarios de los Consejos Regionales o del Consejo Nacional, quienes
conduciran la fase instructiva del procedimiento, realizandese la notificacion de! cargo que deberd efeciuarse
al procesado deniro del plazo de 10 dias habiles, la forma, modo ¢ circunstancia como se conducira el
procedimientc se establecerd en el Reglamento.

Articulo 246. E! drgano que decide la aplicacion o no de la sancion en primera instancia en el caso de
Colegiados no directivos es el Consejo Regional, actuando el Consejo Directive Nacional come segunda
instancia enlos casos de apelacion.

Articulo 247. Enlos procedimientos disciplinarios instaurades a los Miembros Directivos, asesores 0
comisiones locales de ambito nacicnal o regional, el érgano que conduce la fase instructiva &s el Comite
Asescr Permanente de Asuntcs Gonfencicsos y Procesos Disciplinarios del Consejo Directivo Naciona~
y el que decide ia apticacion o no de la sancion en primera instancia es ef Consejo Directivo Nacione.,
actuando e! Consejo Nacional como segunda y Glima instancia.

Articulo 248. En caso de apelacién, los Hrganos competentes tienen la facultad de decidir si se confirma,
revoca 0 anula la sancion, segln corresponda.

Articulo 249. Laimposicion de una sancién deberd ser comunicada a fravés de un acto resolutive, salvo
en el caso de la amonestacion oral, la cual se registrard en el acta de sesion. Toda sancion impussta serd
registrada en la carpeta perscnal del Colegiado.

Articulo 250. Corresponde al Comité Consultivo y Tribunal de Honor, conocer y opinar respectea las
apelaciones interpuestas, que le sean derivadas.

Articulo 251. Las faltas no denunciadas prescriben a los tres afios de cometidas.
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Articulo 252. No podran postulay, ni integrar los Consejos Directivos, los comités asesores, comites
consultivos, delegaciones, o comisiones, los Colegiados en quienes haya recaido alguna sancién discipli-
naria, conforme sefiala el Reglamento
Articulo 253, No habra sanciones condicionales.
Articulo 254. En la sancién y sus motivaciones, se omitira foda referencia personal nominai que contradiga
el secreto profesional ¢ que pueda implicar dafio moral aterceras personas.
Articulo 255. £l cumplimiento de la Resolucion de sancion impuesta por el rgano competente, excepto
la sancién de expulsion, implica la rehabilitacicn del Colegiado, quien sin tramite alguno recupera
automaticamente la vigencia de sus derechos como tal, salvo 'as excepciones o limitaciones contenidas en
el Regtamento.
~ ticulo 256. En caso de expulsion se consignara en el Registro Nacional de Colegiados pudiendo
xsguspender la sancion por mandato judicial. Solo al término de la sancién de suspension y cumpliendo los
demas requisitos.
Articulo 257. Las anctaciones de sancién se regisiran en el legajo del Colegiado.
Articulo 258. Al término de la sancion el Celegiado tiene derecho a la constancia respectiva, siendo
potestad del Colegio entregarle de oficic.

TITULO DECIMO

DE LOS PROCEDIMIENTOS GENERALES
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 259. Cuando el Colegio dé Obstetras del Perd, excepcicnalmente, prevea actualizar y aprobar
modificaciones al Estatuto, debe para ello requerir el pronunciamiento previo de la méxima instancia
consultiva del Colegio de Obstetras del Perd.

DEL REGISTRO NACIONAL DE INSCRIPCION DE COLEGIADOS

Articulo 260. E! Regisiro Nacional de Inscripcion de Colegiados, es la Unica ndmina oficiat de los
Miembros de la Orden inscritos y es permanentemente actualizado.

“~DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DE DATOS DE LOS COLEGIADOS

Articulo 261. La actualizacidn de dates de los Colegiados en ios legajos u otros, es permanente y
obligatoria. EI Colegio de Obstetras del Perti esta obligado a disponer los mecanismos necesarios
para {al fin.

DEL REGISTRO REGIONAL DE COLEGIADOS

Articulo 262. En cada Colegio Regional, se contara con el Registro Regional de Colegiados.

Articulo 263. Ei registro del Colegiado depende de la jurisciccion del Colegio Regional, donde funciona la
sede autotizada de la universidad que le otorgd e! Titulo Profesional.
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DE LA ADSCRIPCION

Articulo 264. La adscripcion es el procedimiento para cambiar la ubicacién del registro de un Miembro de
la Orden, de un Colegio Regional a otro. Es voluntario, gratuito, ilimitado, no restrictivo, siempre que se
cumpla con las normas sefaladas en el Reglamento.

Articulo 265. El Colegiado adscrito gozara de todos los derechos y asumira las obligaciones que el
Colegio Regional receptor establezca a partir del momento que sea admitido.

DEL INFORME DE GESTION DEL CONSEJO SALIENTE

Articulo 266. El Consejo Directivo saliente, debe presentar el informe escrito de gestion dentro de los 30
dias habiles siguientes a la entrega de cargos, debiendo recibir del Consejo Directivo en gjercicio, las
facilidades del caso. El informe serd difundido entre los Miembros de fa orden. -

DE LA RESERVA Y PUBLICACION DE DATOS

Articulo 267. Los Consejos Directivos publicaran de la Colegiatura, nombres, apeliidos y nimero de
colegiatura. Ofros datos son de caracter reservado, salvo indicacion sefialada por el Colegiado, segtn
Reglamento.

DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Articulo 268. Las comunicaciones y documentos enviados o recibidos por medio de correc electrénico
entre los Grganos directives, son referenciales y, carecen de validez legal cuando estén en relacién conun
proceso administrativo ¢ nermative; salve indicacion expresa en el Reglamento.
Articulo 269. Las comunicacicnes recibidas por fax son documentos referenciales. Su validez legai serd
contrastada con las normas existentes paraelio.
Articulo 270. Todo Colegiado habilitado puede solicitar informacién relacionada con los actos del Colegio
de Obstetras del Pert, que sera entregada siempre y cuando no sea de caracter reservado y previo pago
de la tarifa correspondiente. En el case que lainformacién solicitada, se halle directamente relacicnada con
un proceso disciplinario, s6io &l o los implicades, tienen el derecho a que se les muestre el expediente 0 se
les entregue copia de Io soliciiado, debiendo para elio formaiizar su pedido, previo pago correspondiente.
Articulo 271. Lainformacidn expuesta a través de la pagina web es referencial.

i s
DE LA ASIGNACION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
Articulo 272, El Colegio de Obstetras del Peru crea la Asignacion Administrativa Institucional (AAl) que es
equivalente a (1) una Unidad Impositiva Tributaria, como unidad referencial basica a efectos de sus
procedimientos administrativos. '

DE LAS CUOTAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALES

Articulo 273. Lacuota ordinaria mensual es obligatoria. Sera estandarizada y equivalente a no mas del 1%
dela AAl, a nivel nacional.

Articulo 274. Las cuotas extraordinasias que establezcan el Consejo Nacional o los Consejos Regionales,
seran concordantes con la realidad y enfraran en vigencia stlo si tienen el sustento y respaldo del acto
resolutivo correspondiente.
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Articulo 275. Ei Colegio de Obstetras del Pert establece que las cuotas ordinarias de los Colegiados que
acrediten ta cesantia o jubilacion o cuyas edades sean iguales o superiores a los 65 afios serdn reducidas
enun 50% de los montos sefalados por dicho concepto. Excepcionaimente en casos especiales y sélo
relativos a mayores de 65 afios, procedera otro tipo de exoneracion.

DEL OTORGAMIENTO DE AUSPICIOS
Articulo 276. El otorgamiento de auspicios es respansabilidad de los Organos Directivos con la reserva
de emitirio sdlo en casos especiales. S¢ conducira mediante Reglamento.

DE LA AUSENCIA DE MIEMBROS DIRECTIVOS Y VACANCIA DE CARGOS

‘iculo 277. Se considera ausencig alas sesiones de Consejo Directivo, a tres faltas consecutivas o seis

“alternas sin justificacion, en un peylodo de seis meses.

Articulo 278. Se considera ausencia a las actividades aprobadas por el Consejo o delegadas por el
Decano, a tres faltas consecutivas o seis alternas sin justificacion en un periodo de seis meses.
Articulo 279, Los casos de aus,éncias seran referidos al Comité Permanente de Etica y Deantologia, quien
emitira el informe correspond@énte. El Conssjo Directivo respectivo evaluara el caso y sefialara lo conve-
niente incluyendc la vacancid al cargo, segun Reglamento.
Articulo 280. La vacancia del cargo se origina por renuncias, fallecimiento, sanciones u otros.
Articulo 281. Ante la ausencia 0 vacancia en un Congejo Directivo, éste sequira funcionando, redistribuyendo
las funciones entre los demés miembros o convocando a Colegiados hatilitados temporalmente hasta no
mas de 6 meses, para gjercer dichas funciones.
Articulo 282. Los cargos vacantes se cubren por asamblea. Para los cargos de Decano, Vicedecanoy
Tesorero se tendraen cuenta el orden de prelacion.
Articulo 283. En el caso de lavacancia de Miembros Directives, seran cubiertos mediante eleccién en
Asamblea Representativa, seglin Reglamento.
Articulo 284. Laeleccion de miembros, en caso de vacancia, sera hasta compietar el periodo de la gestion
en gfercicio. El Cansejo Directivo propone a los nuevos integrantes y, en caso de no hacerlo lo determinara
la Asamblea Representativa, segun Reglamento.

"“DE LA ENTREGA DE CARGOS AL TERMINO DE LA GESTION DIRECTIVA
Articulo 285. L a entrega de cargos seré preferentemente entre homdlogos, como méximo dentro de los 15
dias siguientes a la prociamacion.

DE LA PARTICIPACION DE LOS COLEGIADOS EN LA GESTION

Articulo 286. Los Colegiados que participen o sean convocados en las diferentes comisiones, delegacio-
nesy actividades institucionales, recibiran el apoyo necesario para el cumplimento de fa funcion encomen-
dada, recibiendo al término la certificacion correspondiente, quedando como mérito en sus legajos, segun
Reglamento.
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DE LAS DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 287. Ei Colegio de Obstetras del Perd premiara a los Colegiados, perscnalidades e instituciones
que contribuyan al desarrolio de la profesion y del pais.

Articulo 288. L as distinciones de orden nacional o interacional se olorga a ravés del Organo Directivo de
mas alto nivel, segun las bases que sefale el Reglamenio.

Articulo 289. Los Cclegio Regionales esiablecen sus propias dtstmcroneso premios, los mismos gue
requieren el acto resolutivo y el registro correspondienie.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

1. El'Consejo Directivo elegido con el presente Estaiuto, elaborard la reglamentacion correspondiente, en
el plazo dispuesio en la Décima Transitoria. ™

2. ElCédigo de Etica y Deontologia Profesional, mantendra su vigencia en los articulos que no se
antepongan a la Leyy al presente Estatuto.

3. Los Comités Asesores Permanentes, se instalaran de acuerdo a los requerimientos de fa gestion.

4. Los cargos creados por el presente Estaiuto enfraran en vigencia con la eleccion de los nuevos
miembros del Conseje Directive.

5. Por Gnica vez, fa elaboracién de los listados regicnales, para el procesc elecioral inmediate es de
responsabilidad de! Consejo Regional que recibira del Secretario Regional los lisiados regionales,
elevandolos de inmediato al Consejo Directivo Nacional, quién a fravés de la Secretaria Nacional
consolidara ef fistado nacional y luego mediante documento, el Consejo Directivo Nacional lo elevara
al Comité Electoral Nacional.

6. Elregisiro de Colegiades, serd publicade anualmente, considerando los Colegiados fallecidos.

7. Cuando se sefiala la denominacion de Colegiado o Miembro de la Orden, o se hace referencia a algin
cargo, usando fa terminologia de Decano o Vicedecano u otro, esté referido al profesionat de Obstetricia
y de ningdn modo incluye solamente a un género en particular.

8. Paraprecisar lo sefialado enel articulo 185, inciso 7, del Presente Estatuto, se haramediante declara-
cién jurada.

9. Enrelacion al articulc 188 del presente Estaiuto se sefiala gue, no hay reeleccion inmediata, en el cargo.

10. El Reglamenio que sefaila el Estaiuto se elaborara en ei plazo de 180 dias habiles posteriores ala
entrada en vigencia del presente Estatuto.

11. Crease los siguientes Colegios Regionales de Obstefras y consignese en el articuic 202 delf prese -
Estatuto: Colegio Regional de Obstetras XXII-Huancavelica, Colegio Regional de Obstetras XXlh-
Apurimac, Colegio Regional de Obstetras XXIV - Madre de Dios.

12. Toda situacion no prevista en el presente Estatuto sera elevada en consulia al Consejo Nacional Colegio
de Obstetras del Perl.

13. E presente Estaluto sera aprobada por el Consejo Nacional, Organo Supremo del Colegio de Obsieiras
del Perd, refrendado por la Decana y la Secretaria del mismo y enirard en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacién y publicacion.

14. En lo no previsto en el presente Estaiuto se aplicara la Constitucion Politica del Perd y las demas
normas del ordenamientojuridico.

PUBLICADO EN LIMA, EL 26 DE JULIO DE 2006
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... a quienes constriyeron parte de nuestra historia

__JMISION NACIONAL DE NORMAS DEL CONSEJO NACIONAL

Obst. Rosa Elena Lara Valderrama Presidenta
Obst. Fresia Teresa Flores Garcia Vicepresidenta
Obst. Gretell Martinez Padilla Miembro
Obst. Margarita Pérez Silva Miembro
Obst. José Marcial Barreto Miembro

MIEMBROS DE LA COMISION NACIONAL ESTATUTARIA ~~

Obst. Rosa Elena Lara Valderrama Presidenta
Obst. Fresia Teresa Flores Garcia Vicepresidenta
Qbst. Elizabeth Eni Yalan Leal Miembro
Obst. Alberta Pillaca Chavez Miembro
Obst. Mirian Teresa Solis Rojas Miembro
Obst. Elga Marigla Mori Sanchez Miembro
Obst. Reyneri Palacios Medina Miembro
Obst. Alberta Pilaca Chavez Migmbro

DELEGADAS REGIONALES

Mbst. Reyneri Palacios Medina  Colegio Regional de Obstetras i - Piura .-
'._-st. Roxana Alvarado Roque  Colegio Regional de Obstetras || - La Libertad

Obst. Mirian Teresa Solis Rojas ~ Colegio Regional de Obstetras Ill - Lima-Callao

Obst. Jenny Lépez Zegarra Colegio Regional de Obstetras IV - Arequipa

Obst. Patricia Guerra Garcia Colegio Regional de Obstetras V - fca

Obst. Vicky Chacdn Ugarte Calegio Regional de Obstetras VI - Junin-Huancavelica
Obst. Sofia Barreal Segovia Colegio Regional de Obstetras VIl - Puno

Obst. Zulema Bustamante Puente  Colegio Regional de Obstetras |X - Ancash-Huaraz

Obst. Hilda C. Palacios Bendez(  Colegio Regional de Obstatras X - Cusco-Apurimac-Madre de Dios
Obst. Fresia Teresa Flores Garcia Colegio Regional de Obstetras X1\ - Tacna

Obst. Zarela Arenas Linares Colegio Regional de Obstetras Xlii - San Martin

Obst. Clorinda Lachira Sandoval ~ Colegio Regional de Obstetras XX - Moguegua
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COMISIONES REGIONALES ESTATUTARIA |

Colegio Regional de Obstetras | - Piura

Colegio Regional de Obstetras |l - La Libertad
Colegio Regional de Obstetras it - Lima-Callao
Colegio Regional de Obstetras IV - Arequipa
Coiegio Regional de Obstetras V - lca
Colegio Regional de Obstetras VIii - Puno
Colegio Regionai de Obstetras IX - Ancash - Huaraz —
Colegio Regional de Obstetras Xl - Tacna l
Colegio Regional de Obstetras X!lI - San Martin
Colegio Regional de Cbstetras XIV - Cajamarca
Colegio Regional de Obstetras XVIIi - Tumbes

Colegio Regional de Obstetras XIX - Ucayali
ASAMBLEA REPRESENTATIVA ESTATUTARIA NACIONAL

Primera Comision Estatuaria
Presidenta : Obst. Armida Fernandez Vasquez:
Vicepresidente : Obst. Sirila Holga Cornejo Quispe:
Secretaria de Actas : Obst, Liliana Cavero De LaGruz +,
Obst. Ana Maria Cipriana Urtecho *
Obst. Ofelia Agapito Yaya -
Obst. Ariana Ho Valdivieso
Obst. Maria Victoria Cajahuaman Fuster -
Obst. Roger Torres Culqui .
Segunda Comision Estatuaria '

t
t

Presidenta . Obst. Maria Yamile Salazar Anco
Vicepresidente : Obst. Patricia Guerra Garcia
Secretaria de Actas : Obst. Isabel Vidai Torres

Obst. Lupe Natividad Macedo

Obst. Elsa Ramirez Gil

Obst. Elina Acevedo Wogl

Obst. Elizabeth Yalan Leal

Obst. Giovanna Vasconcelios

Obst. Elva Arroyo Gonzales

Obst. Nilda Pintado Pasapera * (08.07.06)
Obst. Rosa Efena Huayco Mendoza
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Tercera Comision Estatuaria
Presidente

Vicepresidente

Secretariade Actas

artaComision Estatuaria
Presidenta
Vicepresidente
Secretaria

Quinta Comisién Estatuaria
Presidente :
Vicepresidente

Secretario

Sexta Comision Estatuaria
Presidente

Vicepresidente

Secretario

T—

Sétima Comision Estatuaria
Presidenta

Vicepresidenta

Secretario

Miembro

Miembro

Miembro
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Obst. Holquer P. Curifiaupa

Obst. Eberlin S. Guevara Bazan

Obst. Olinda Alicia Navarro Soto _
Obst. Emma Salazar Salvatierra =
Obst. M. Matilde Torres Torres

Obst. Silvia V. Luque Bustos

Obst. Raquel M. Lopez Maquera -
Obst. Lily Ana Torres Gémez

Obst. Zarela M. Arenas Linares -

Obst. Juana Gutiérrez Chavez

Obst. Luz Donaires Cuba -

Obst. Eiga Mariela Mori Sanchez

Obst. Gilda Rodriguez Gallarde

Obst. Yda Luz Velasquez Villanueva
Obst. Concepcidn Martha Guillen Valencia
Obst. Teresa Penna Bustamante

Obst. Julio Vargas Arana -

Obst, José Maria Torres More
Obst. Dore Vasquez De La Cruz
Obst. Hernan Sumari Orcasitas -
Obst. Enma Hallasi Bugno

Obst. Carmen Rivera Silva

Obst. Julia Meza Pefia

Obst. Alicia Villegas Camomes.
Obst. Edison Paredes Grandes
Obst. Martha Cerpa Diaz -
Obst. Zaida Valencia Pardo
Obst. Marivel Cristobat Flores

Obst. Alberta Pillaca Chavez

Obst. Graciela Bernai Salas

Obst. Flor Dominguez Rosales
Obst. Sofia Barreal Segovia

Obst. Ana Villanueva Huamancayo
Obst. Maritza Valentin Rojas




REUNION COMISION NACIONAL DE DIRECTIVOS DEL
COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU

Obst. Hernan Sumari Orcasitas Vicedecano Nacional

Obst. Alicia Navarro Soto Tesorera Nacional

Obst. Marlene Mantilia Chozo Secretaria Nacional

Obst. Susana Ortega Carhuamaca Vocal Il Nacionat

Obst. Myriam Lora Loza Decana Colegio Regional de Obstetras i-La Libertad

Obst. Luz Espinola Soriano Decana Colegio Regional de Obstetras X-Cusco-Apurimac-
Madre e Dios

Obst. Maria Salazar Anco Decana Colegic Regional de Obstetras Xli-Tacna —

Obst. Elizabsth Yalan Leal Decana Colegio Regional de Obstetras Il-Lima-Caliao o

Obst. Lupe Macedo Rodriguez Decana Colegio Regional de Obstetras XIII-San Martin

Obst. Juana Quiidnez C. Decana Colegio Regional de Obstetras IX-Cajamarca

Obst. Julio Vargas Arana Decano Colegio Regional de Obstetras XX- Ucayali

Obst. Etina Acevedo Wogl Vicedecana Colagio Regional de Obstetras Vi-Junin-
Huancavelica

Obst, Luz Donaires Cuba Vicedecana Colegio Regional lll-Lima-Callao

Obst. Ofelia Agapito Yaya Tesorera Colegio Regional ilI-Lima-Callao

Obst. Giovanna Vasconcellos M. Vocal | Colegio Regional lli-Lima-Callao

Obst. Maria Cajahuamén Fuster Vaocal I Colegio Regional lll-Lima-Callao

Obst. Roxana Alvarado Rogue Delegada Colegio Regional de Obstetras il-La Libertad

Obst. Pilar Acosta Salazar Representante Colegio Regional de Obstetras IV Arequipa

Obst. Sofia Barreal Segobia Delegada Colegic Regional de Obstetras VIll-Puno

Obst. Zarela Arenas Linares Delegada Colegio Regional de Obstetras XIfi-San Martin

Obst. Roxana Alvarado Roque Delegada Colegio Regional de Obstetras li-La Libertad

Obst. Hida Consuelo Palacios Bendezll Delegada Colegio Regional de Obstetras X-Cusco

ASESORES EXTERNOS DEL CDLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU:
ABOG, ANIBAL ULFE LDPEZ

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION ESTATUTARIA NACIONAL
SRTA. KELLY TAPAHUASCO PALOMING
SATA MERY HERNANDEZ ACASIETE

COLABORADGRES:

DBST. MARIA VICTORIA SANCHEZ MEDINA -~

SRTA VANESSAVENTURO TRUJILLO

SRTA. KAREN LAROSA

SRTA. YARET ORTiZ GONZALES

SATA. MARITZA RDDRIGUEZ GERDAN

SATA. ESPERANZAROSALES

SRTA. VEROMIGA SOBERO CHIRRY

SRTA. ROSA FLORES CHUGNAS -

SRTA. SARAABANTD CASTOPE -

SR. FLAVIO CALAPUJA QUISPE

SR. JAVIER TAIPE HOSPINA

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL LOS COLEGIOS REGIONALES
PERSONAL DE APOYO DEL CONSEJO NACIONAL Y COLEGIOS REGIONALES -
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Obst.
Obst.
Obst.
Obst.
. QObst.
Obst.
Obst.
Obst.
Obst,
Obst,
Obst.
Obst.
Obst.
Obst.
Obst,
Obst.
Obst.
Ohgt,

“DBst,
Obst.
Obst.
Obst.
Obst.
Obst.
Obst.

cNueve

dol 26" do jutio de 2006 *

ROSA ELENA LARA VALDERRAMA, Decana Nacional *

HERNAN AQUILES SUMARI ORCASITAS , Vicedecano Nacional »~

MARLENE MANTILLA CHOZO, Secretaria Nacional »~

OLINDA ALICIA NAVARRO SOTO, Tesorera Nacional /

ELSA MELVIN TORRES ESTELA, Vocal 1 7

SUSANA ORTEGA CARHUAMACA, Vocal H ~

NILDA SOLEDAD PINTADO PASAPERA, Decana Colegio Regional de Obstetras 1 - Piura
MIRYAN GRISELDA LORA LOZA, Decana Colegio Regional de Obstetras Il - La Liberlad
ELIZABETH ENi YALAN LEAL, Decana Colegio Regional de Obstetras i - Lima, Callao

JULIA MEZA PENA, Decana Colegio Regionai de Obstetras IV - Arequipa

ALICIA ELVIRA VILLEGAS CAMONES, Decana Colegio Regional de Obstetras de Obstefras V - ica
GUSTABO ACEVEDO GONZALES, Decano Colegio Regional de ObstetrasVl - Junin, Huancavelica
ANTONIA CARDENAS MAYORGA, Decano Colegio Regional de Obstetras Vi - Ayacucho
GRACIELA BERNAL SALAS, Decana Colegio Regional de Qbstetras Vili - Puno

LEILA MONTANE LOPEZ, Decana Colegio Regional de Obstetras IX - Ancash - Huaraz

LUZ ESPINOLA SORIANO, Decana Colegio Regional de Obstetras X Cusco - Apurimac - Madre de Dios
ELSA MARIVEL RAMIREZ GIL, Decana Colegio Regional de Obstetras X) - Lambayeque - Amazonas
MARIA YAMILE SALAZAR ANCO, Decana Colegio Regional de Obstetras Xli - Tacna

. NATIVIDAD LUPE MACEDO RODRIGUEZ, Decana Colegio Regional de ‘Obstetras XIii - San Martin

JUANA FLOR QUINONES CRUZ, Decana Colegio Regional de Obsletras XIV - Cajamarca

ELVA MARIA ARROYQO GONZALES, Decana Colegio Regional de Obstetras XV - Ancash - Chimbate
MARIVEL VILMA CRISTOBAL FLORES, Decana Colegio Regionai de Obstetras XVI - Loreto

EDGAR MATOS PENA, Decanc Colegio Regional de Qbstetras XVl - Huanugo - Pasco

GREVILLI M. GARCIA GODOS CASTILLO, Decana Colegio Regional de Qbstetras XVIli - Tumbes
JULID CESAR VARGAS ARANA Decano Colegio Regional de Obstetras XiX - Ucayali

MARTHA ESPERANZA CERPA DIAZ, Decana Colegio Regional de Obstetras XX - Moquegua

* La culminacion de sus funciones se rigen de acuerdo al articulo 158 del presente Estanuto.
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