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APLICACION DE SANCION POR FALTA GRAVE CONTRA LAS NORMAS Y EL
COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU.

El Colegio de Obstetras del Perd, es una entidad auténoma, con personeria de derecho publico
interno, reconocida por el Articulo 202 de la Constitucién Politica del Perii y representativa de los
Profesionales Obstetras en todo el territorio de la Repiiblica, de conformidad al Decreto Ley N2
21210y alaley N2 28686.

VISTOS:

Decreto Ley N2 21210, modificado por la Ley N2 28636.

Estatuto del Colegio de Obstetras del Peru.

Reglamento de Procesos Disciplinarios del Colegio de Obstetras del Peru.

Informe legal N°015-2021 de fecha 09 de abril de 2021

Resolucidn N° 038-2021-CDN/COP emitida el 17 de agosto del 2021, formaliza denuncia.

Carta N° 009-2021-COPED-CDN/COP de fecha 03 de setiembre de 2021, solicitud de descargo.

Carta No 010-2021-COPED-CDN/COP de fecha 03 de setiembre de 2021, solicitud de descargo.

Carta N2 011-2021-COPED-CDN/COP de fecha 03 de setiembre de 2021, solicitud de descargo.

Carta N2 012-2021-COPED-CDN/COP de fecha 03 de setiembre de 2021, solicitud de descargo.

Carta N2 013-2021-COPED-CDN/COP de fecha 03 de setiembre de 2021, solicitud de descargo.

Carta N2 014-2021-COPED-CDN/COP de fecha 03 de setiembre de 2021, solicitud de descargo.

Carta N2 015-2021-COPED-CDN/COP de fecha 03 de setiembre de 2021, solicitud de descargo.

Carta N2 016-2021-COPED-CDN/COP de fecha 03 de setiembre de 2021, solicitud de descargo.

7. INFORME N® 005-2021-COPED-CN, de fecha 23 de noviembre de 2021.

8. Resolucién N2 068-2021-CDN/COP emitida el 23 de noviembre de 2021, apertura de proceso
disciplinario.

9. (Carta N° 001-2022-CAPACYD-COP de fecha 06 de enero del 2022, solicitud de descargo.

Carta N2 002-2021-CAPACYD-COP de fecha 06 de enero del 2022, solicitud de descargo.

Carta N2 003-2021-CAPACYD-COP de fecha 06 de enero del 2022, solicitud de descargo.

Carta N2 004-2021-CAPACYD-COP de fecha 06 de enero del 2022, solicitud de descargo.

Carta N2 005-2021-CAPACYD-COP de fecha 06 de enero del 2022, solicitud de descargo.

Carta N2 006-2021-CAPACYD-COP de fecha 06 de enero del 2022, solicitud de descargo.

Carta N2 007-2021-CAPACYD-COP de fecha 06 de enero del 2022, solicitud de descargo.

Carta N2 008-2021-CAPACYD-COP de fecha 06 de enero del 2022, solicitud de descargo.
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10. Acta de sesion del CAPACYPD de fecha 21 de febrero del 2022.
11. Acta de sesién del Consejo Directivo Naciona!l de fecha 16 de marzo del 2022,
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CONSIDERANDO:

1. Que,segtn el Articulo 18° del Decreto Ley N2 21210 modificado por la Ley N2 28686, y el Estatuto
del Colegio de Obstetras del Peru (COP) en su Articulo 231°, indica entre otros aspectos que, las
infracciones al Codigo de Etica y Deontologia Profesional, al Estatuto, al reglamento o a las
resoluciones emanadas de los 6rganos directivos, cometidas por los colegiados, son sancionadas
con amonestacion, multa, suspensién o expulsion;

2.  Que, el mismo Articulo 18° del Decreto Ley N2 21210 modificado por la Ley N2 28686, indica que
el Estatuto del COP, debe sefalar los casos en los que se aplican las medidas disciplinarias, el
procedimiento a seguir y las atribuciones que corresponden a cada una de las instancias;

3. Que, segun el Estatuto del COP en su Articulo 37° inciso 1}, respetar, cumplir y hacer cumplir las
Leyes que rigen la profesién, el Estatuto, Cédigo de Etica y Deontologia Profesional,
Reglamentos, Resoluciones Directivas y otras normas aprobadas conforme a ley, por los
Consejos Directivos Nacional y Regionales; inciso 5), un directivo estéd obligado a cumplir las
funciones asumidas, bajo responsabilidad y sujeta a sancion, conforme el Reglamento;

4. Que, el articulo 2162 del Estatuto del Colegio de Obstetras del Perd (COP), establece que “El
Consejo Directivo Nacional, asi como los Consejos Regionales, llevan la contabilidad bajo
asesoria técnica de un Contador Publico Colegiados”;

5. Que, el articulo 2192 del Estatuto del Colegio de Obstetras del Perti (COP), establece que “La
administracion economica de la institucion, es responsabilidad del Decano y el Tesorero, y
solidariamente de los integrantes de los Consejos Directivos”;

6. Que, conforme lo sefala el Reglamento de Procesos Disciplinarios del COP, en su Articulo 9°,
senala la responsabilidad de gestion, como es aquella en la que incurren los directivos, asesores,
delegados o similares del Colegio de Obstetras del Perd, que, en el ejercicio de sus funciones,
desempefian o han desempefiado una gestion funcional que no concuerda o no haya
concordado con los fines del COP, las funciones o delegaciones asignadas; considerando los
plazos de prescripcidén correspondiente;

7. Que, segln el Cédigo de Etica y Deontologia Profesional Estatuto del COP en su Articulo 83°, La
defraudacion de los fondos del Colegio de Obstetras del Peru y la malversacién cometida por
algun miembro de los organismos directivos, sera sancionado siguiendo el debido proceso, por
el 6rgano directivo competente independientemente del proceso judicial a seguir;
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Que, segun el Codigo de Etica y Deontologia Profesional Estatuto del COP en su Articulo 84°, Los
miembros de los organismos directivos del Colegio de Obstetras del Perti tienen responsabilidad
en la marcha administrativa del mismo y estan sujetos a sanciones por incumplimiento;

Que, asimismo el Cédigo de Etica y Deontologia Profesional del COP, en su Articulo 87° sefiala
que la eleccion de un cargo directivo constituye un acto de confianza, respeto y responsabilidad
y, establece un compromiso de honor entre electores y elegidos, lo contrario a ello, califica una
grave infraccion contra el Codigo de Etica y Deontologia Profesional, debiendo ser sancionado
de acuerdo a las normas;

Que, se desprende asimismo del Cédigo de Etica y Deontologia Profesional del COP en su
Articulo 98°, Las conductas de los (las) obstetras que por accién u omision infrinjan el presente
Caodigo de Etica y Deontologia, constituyen infracciones sancionables de acuerdo con la Ley, el
Estatuto y el Reglamento de Procesos Disciplinarios del Colegio de Obstetras del Peru;

Que, mediante escrito de fecha 03 de agosto de 2021, presentada por las Obsta. ROSARIO DEL
PILAR ARGUELLES VIZARRETA, Secretaria Nacional de Asuntos Internos y Obsta. ROCIO LAVADO
CASTRO, Tesorera Nacional del Colegio de Obstetras del Pery, formula denuncia contra las
Obstetras Elva Rosa QUINONES COLCHADO, Betty MEZA PEREZ, Maria Elena YUMBATO PINTO
DE JAVE, Margot Rosa CASTRO CHUQUILLANQUI, Hermelinda Flor DOMINGUEZ ROSALES; Roxy
CACERES DIAZ; Clara ROJAS ESPINOZA, Dany Angélica FELIX NAUPARI, del Consejo Directivo
Nacional periodo 2016-2019, por la supuesta comisién de faltas contra las normas del Colegio
de Obstetras del Perd.

Que, recepcionada Ia citada denuncia por parte de la Oficina de Tramite Documentario del
Colegio de Obstetras del Peru (COP) con fecha 03 de agosto de 2021, de conformidad con el
articulo 241 del Estatuto y el articulo 71 del Reglamento y Procesos Disciplinarios, por Resolucién
N& 038-2021-CDN/COP de fecha 17 de agosto de 2021, el Consejo Directivo Nacional del COP
Resolvio: ADMITIR a tramite la presente denuncia por presunta infraccion al Estatuto y Codigo
de Etica y Deontologia Profesional, y determina la apertura del Expediente Disciplinario N° 005-
2021;

Que, el Comité Asesor Permanente de Etica y deontologia el 19 de agosto del 2021 toma
conocimiento de la denuncia y asume competencia para su tramite respectivo, para que pueda
revisar e investigar la evidencia del Expediente Disciplinario N2 005-2021, que emana de la Res.
038-2021-CDN/COP, en cumplimiento del art 762 del reglamento de procesos disciplinarios;

Que, en reunién def Consejo Directivo Nacional del Colegio de Obstetras del Perd, seglin consta
en Acta de fecha 13 de marzo del 2021, con la participacion de la empresa auditora Colichon
Herrera Gutiérrez CHG Contadores Publicos, Asesoria Legal del COP, se toma conocimiento del
Dictamen emitido por los auditores independientes Luis Colichon Chirinos Contador Publico con
Matricula 04677.
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2. El Contador Auditor Luis Colichon Chirinos realiza su exposicién respecto al informe de estados
financieros al 31 de marzo del 2019 (intermedio) y afios terminados al 31 de diciembre de 2018
y de 2017, asimismo detalla el contenido del documento denominado memorandum de
observaciones y recomendaciones sobre el control interno contable y de gestion a marzo de
2019 (intermedio) y terminados al 31 de diciembre de 2018, es de a través de estos informes
que el Consejo Directivo Nacional, toma conocimiento de las presuntas irregularidades
cometidas por los miembros del Consejo Directiva Nacional Gestién 2016-2019, respecto al
manejo de la cuentas del Colegio, construccion del Local Institucional que comprende desde Ia
demolicion de la sede su posterior construccion con la contratacion del Ing. Supervisor y la
licitacién de la empresa ganadora para la construccion de la nueva sede y del manejo de personal
contratado en la gestion. :

3. Se desprende del Dictamen:

A. ASPECTOS CONTABLES - TRIBUTARIOS EN EL PERIODO

a) Al 31 de diciembre de 2017, el saldo de S/ 515,169 proviene de la cuenta “entregas a rendir a
cuenta”, registrado como saldo inicial en el periodo 2016; para el 2018 dicha cuenta fue
reclasificada como otros activos-gastos anticipados. Al finalizar el 2019, el total de este monto S/
555,638 se retird del activo dentro de una reclasificacion confusa de varias cuentas; Como pasivo
diferido — ingresos no identificados y Fondos por Utilizar S/ 979,959.

b} Sobrestimacion en otras cuentas por cobrar.

¢) La institucion no cuenta con registro de activo fijo.

d) No se evidenciaron las conciliaciones bancarias.

€) No se reconoce el gasto por depreciacion.

f) Lainstitucion no realiza inventario de activos fijos.

g) Diferencias y llenado incorrecto del formulario PDT 621 IGV — Renta Mensual.

h) Crédito fiscal aplicado indebidamente.

i) Gastos con recibo por honorarios (S/ 214,000), no cumplen con el principio de fehaciencia.

j) Existe diferencia por S/ 349,823 entre las ventas declaradas en el PDT 621 — IGV mensual y el
registro de ventas.

k) No se ha realizado la depreciacion de [os bienes del activo fijo.

I) Saldo de tributo ai 31.12.2018 sin sustento.

B. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS EN EL PERIODO

a) La Institucién no realiza presupuesto anual.

b) Nosetiene implementado el organigrama interno y su relacion externa vinculadas a la Institucion.

C) Actas legalizadas fuera de fecha.

d) La declaracion jurada anual del impuesto a la renta no esta avalada por un contador publico
colegiado, fue avalada por una persona que a la fecha no era contador piblico.

C. CONSTRUCCION LOCAL INSTITUCIONAL
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a) No se ha evidenciado aprobacion en libro de actas, la firma de contrato de desarrollo del proyecto
de la sede del colegio nacional de obstetras.

b) Contrato de demolicidn es firmado sin la aprobacién en Consejo Nacional.

C) Valorizaciones autorizadas indebidamente por parte del supervisor de obra.

d) No se evidencio carta fianza a favor de la institucion.

e) Variacion en las especificaciones sobre las dimensiones del terreno.

f) Conexiones e instalaciones insuficientes y deficientes.

D. LABORAL

La Gestion 2016 - 2019, en el ambito laboral, ha procedido a realizar contrataciones de trabajadores
no ajustadas a ley, que han configurado la desnaturalizacion de la contratacién, y como consecuencia
de ello, los trabajadores afectados, reclamen sus derechos laborales, lo que ha generado que el
Colegio de Obstetras del Peril, tenga que afrontar procesos judiciales en materia laboral, en los que
se discuten no solo el pago de derechos econémicos, sino también el derecho de Reposicidn (retorno
con estabilidad laboral).

Corresponde precisar que la comision de las faltas graves que se atribuyen a los denunciados, se
sustenta en el informe de Evaluacidn de Estado Situacional de Edificacion, realizada por el Ingeniero
Civil Kevin Guido Mori Gratelli CIP N2 85539, el Informe Legal de fecha N°014-2021 del 09 de abril del
2021 elaborado por Asesoria Legal del COP, documentos que ofrezco como medios probatorios, en
los que se sustentan las infracciones que se les atribuye:

- En el informe de Auditoria Contable.

- Informe técnico respecto al estado situacional de la obra “Nuevo sede Institucional de! Colegio de
Obstetras del Perd”, con fecha 05 de junio del 2019.

- Contrato de obra denominado CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL LOCAL INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU, con la empresa E&P ingenieria y disefio S.A.C. de fecha
30.11.2018.

- Contrato de Locacion de Servicios de fecha 29 de noviembre del 2018, con el Supervisor de Obra
Alberto Enrique Pefla Meza.

- Informe Legal N°015-2021.

En ese orden de hechos, paso a sefialar de manera especifica las faltas cometidas por la ex decana
nacional Obsta ELVA ROSA QUINONES COLCHADO, conforme el detalle siguiente:

- La Obstetra ELVA ROSA QUINONES COLCHADO, en su calidad de Ex Decana Nacional, se le atribuye
la comision de falta grave, establecida en el Art. 53° del Reglamento de Procesos Disciplinarios, Literal
b) referida al incumplimiento de las obligaciones directivas que conlleven perjuicio economico al
Colegio, habida cuenta, que en su condicion de Decana Nacional, conforme a lo sefialado en el Art.
47° y siguientes de! Estatuto del Colegio de Obstetras del Perd, son sus funciones y atribuciones,
entre otras:
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Numeral 1) Dirigir las actividades del Consejo Nacional y Consejo Directivo Nacional, coordinando
y vigilando el cumplimiento de las obligaciones de todos sus miembros.

Numeral 7) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Nacional y del Consejo Directivo
Nacional e informar a éstos y a los Consejos Regionales de la marcha de la institucidn, la ex decana
nacional no comunico respecto a la demolicion y construccion del local institucional al Consejo
Nacional, se acredita este hecho al no existir en el Libro de Actas del Consejo Nacional el acta con
los acuerdos que apruebe la obra demolicion y construccion.

Numeral 11} Autorizar conjuntamente con el Tesorero los gastos de la institucion, previc acuerdo
del Consejo Directivo, siendo ambos responsables de la marcha econémica del Colegio de
Obstetras del Pert. Los demas miembros son solidariamente responsables. En este caso la ex
decana nacional participo en los contratos relacionados a la demolicidn y construccidon del local
institucional, contratacidn de personal sin ajustarse a la ley laboral, contratacion de persona sin
titulo de contador publicos todos estos son irregulares y han causado grave perjuicio econdmico
a la institucion.

Dirigir la politica de recursos humanos de la institucion.

Por otro lado, en su calidad de integrante del Consejo Directivo Nacional, ha incumplido con fas
funciones y atribuciones, contempladas en el Art. 46° del Estatuto del Colegio de Obstetras del
Peru, entre ellas:

Numeral 2) Dirigir la vida institucional de conformidad con lo sefialado en el presente Estatuto.
Numeral 6) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las demas normas institucionales, asi
como los acuerdos adoptados por las diversas instancias de la Orden, segin corresponda.
Numeral 26} Formular y aprobar el Presupuesto anual del Consejo Directivo Nacional, con los
medios de financiacion correspondiente.

Numeral 30) Administrar bienes y rentas de la sede del Colegio de Obstetras del Pert y del Consejo
Directivo Nacional.

Numeral 31) Consolidar la relaciéon de bienes del Colegio de Obstetras del Perd.

En caso concreto se le atribuye conforme a sus obligaciones consignadas y descritas en el Estatuto
del COP:

Realizar el proceso correspondiente a la demolicion del focal institucional del Colegio de Obstetras
del Pertt v la construccion de un nuevo Local Institucional, el mismo que se {levd a cabo sin la
previa autorizacion del Consejo Nacional Art. 42° inc. 13 del Estatuto del COP, Falta de acuerdo
en libro de actas para realizar la construccion del Consejo Nacional.

Responsabilidad compartida con la Tesorera Nacional Obsta. Betty Meza Pérez en las
contrataciones de Ing. Supervisor de obra de manera irregular sin que medie autorizacion del
Consejo Directivo Nacional ni proceso de seleccion, articulo 52° Inc. 5) del Estatuto.

Agravando la situacion el mal desempefio de este profesional por cuanto mediante informe de
Verificacion de Consultoria para 1a Evaluacion del Estado Situaciona!l de la Construccion de la Primera
Etapa del Local Institucional de fecha 06.06.2019, se advierte que el Supervisor de Obra Alberto
Enrigue Meza Pefia no cumplié con sus obligaciones, establecidas en su contrato de fecha 29.11.2018
descrita en la Cladusula Octava la obligacion de: a) Vigilar la ejecucién de la obra, de acuerdo al
expediente técnico, Presupuesto y Cronograma de obra, b) Vigilar que el cuaderno de incidencias, se
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esté llevando en los términos pactados, c) Inspeccionar que los reportes de £l Contratista se ajustan
a la realidad, pudiéndolos objetar en cualquier momento, d) Transmitir las instrucciones de
modificaciones o requerimientos al expediente técnico o al proyecto en general, asi como recibir y
dar seguimiento a las solicitudes del Colegio, sin embargo la falta de sus obligaciones no fueron
cuestionadas por su gestion, que género como consecuencia, inconvenientes en el acervo
documentario, lo que no ha permitido llevar un adecuado control administrativo, financiero y técnico
de la obra.

- Contratar a la empresa E&P Ingenieria y disefio S.A.C. para la demolicion y eliminacion de
escombros del inmueble, dias antes de la apertura y aprobacién de la propuesta, la que fue recién
firmada el 10 de octubre de 2018.

- Suscribe contrato de obra denominado CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL LOCAL

INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU, con la empresa E&P Ingenieria y disefio

S.A.C. y de manera irregular autoriza la entrega de las valorizaciones a la empresa constructora sin

gue medie la Carta Fianza de fiel cumplimiento que garantizaba la ejecucidén y cumplimiento de

Obra, seguin contrato de fecha 30 de noviembre del 2018 que sefiala en su clausula SETIMA. - PLAZO

DE VIGENCIA y Clausula DECIMA TERCERA. - CARTA FIANZA que a la letra dice: “EL CONTRATISTA

emitird a favor de £L COLEGIO una Carta Fianza ascendente al 10% del valor del proyecto por

concepto de fiel cumplimiento...”, cuyo monto asciende a S/ 232,435.09 soles; o en su defecto

Cheque de Gerencia por el mismo importe.

Autoriza el pago de valorizaciones al contratista empresa E&P Ingenieria y disefio S.A.C., sin las

garantias de la carta de fiel cumplimiento y entrego a la actual gestion 2019-2022 el dia 02.04.2019

solo el avance en el 48% de obra, existiendo una gran diferencia con el pago a la constructora quien

va habia entregado el 78% del pago total de la inversion por la obra “CONSTRUCCION DE LA

PRIMERA FASE DEL LOCAL INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU”, colocando en

grave riesgo el cumplimiento del contrato, beneficiando dolosamente a la empresa contratista con

un adelanto que dejaba en desventaja a la institucién.

- Aprobd a favor de la empresa constructora la prestacion de un adicional por lasumade S/ 33,184.58
{(incluido 1GV), conforme al contrato de obra que suscribié calidad de Decana Nacional del COP
gestion 2016-2019, con el contratista E & P INGENIERIA Y DISENO SAC, de fecha 30 de noviembre
del 2018, en la cldusula séptima del contrato se indica que “En caso que se genere un hecho fortuito
o de fuerza mayor que pudiese provocar retraso en la ejecucién de la obra no imputable a EL
CONTRATISTA, ello debera ser comunicado por escrito a EL COLEGIO dentro del dia habil siguiente,
de haberse generado el hecho perturbador, debidamente acreditado a satisfaccion de EL COLEGIO.
Caso contrario, esta situacion no sera tomada en cuenta, como causal valida de hecho fortuito o
fuerza mayor”, de manera que no habiéndose hatlado, dentro del acervo documentario del Colegio,
hasta la fecha, documento alguno que haya ingresado, mediante conducto regular, por parte de EL
CONTRATISTA, asi como NO ha salido respuesta de EL COLEGIO, donde se acepta el pago de un
adicional, considerando que el contrato, ha sido a través del sistema a SUMA ALZADA, aunado a
ello, que en el supuesto caso, que la autorizacion del pago de un adicional, a favor del Contratista,
hubiera sido otorgada por el Consejo Directivo Nacional 2016 — 2019, se debié materializar a través
de un Acuerdo en Sesién de Consejo, debiendo consignarse en el Libro de Actas del CDN, sin
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embargo, no se ha encontrado dicho acto, en el correspondiente LIBRO DE ACTAS donde deben
constar los acuerdos tomados por CDN, por tanto NO EXISTE ACUERDO, que autorice el
desembolso de la suma antes indicada, maxime, si conforme a lo sefialado taxativamente, en el
numeral 11) def Art. 47° del Estatuto del Colegio de Obstetras del Perd, son atribuciones del Decano
Nacional: “Autorizar conjuntamente con el Tesorero, los gastos de la Institucién, previo acuerdo
del Consejo Directivo, siendo ambos responsables de la marcha econémica del Colegio de
Obstetras del Peru. Los demas miembros son solidariamente responsables”

1

Contrato los servicios para llevar la contabilidad del Colegio a una persona que no tiene la condicion
de Contador Publico Colegiado, de manera que existes una serie de irregularidades en el aspecto
contable, que ha causado perjuicio a la institucion.

La contratacion de la empresa E&P ingenieria y disefio S.A.C. para la ejecucién de obra la misma
que ha realizado un trabajo deficiente ya que actualmente se pueden visualizar rajaduras en
columnas y techo, las mismas que pueden ser de estructura o superficiales y que pueden suponer
un peligro futuro a los colegiados y personal administrativo del COP, fallas en el acabado de la
construccion, deficiencias en el sistema sanitario, eléctrico entre otros.

Perdida del patrimonio del Colegio, de acuerdo al informe técnico respecto al estado situacional de
la obra “Nuevo sede Institucional del Colegio de Obstetras del Perd”, con fecha 05 de junio del 2019,
fas dimensiones del terreno del drea de construccién verificado, es menor en ambos sentidos 0.25
m mas corto a lo largo y 0.15m mas corto en lo ancho respecto al plano de arquitectura.

- En el @mbito laboral, ha procedido a realizar contrataciones de trabajadores no ajustadas a ley, que
han configurado ia desnaturalizacion de la contratacion, y como consecuencia de ello, que los
trabajadores afectados, reclamen sus derechos laborales, lo que ha generado que el Colegio de
Obstetras del Pery, tenga que afrontar procesos faborales, en los que se discuten no solo el pago
de derechos econdmicos, sino también el derecho de Reposicion (retorno con estabilidad laboral).

Es importante relevar el hecho que la Gestidon 2016 — 2019, cuyo periodo de vigencia, fue del
01.04.2016 al 31.03.2019, haya celebrado contratos modales hasta el 31.12.2019 (excediéndose el
plazo de vigencia de la gestion) y la celebracién de un contrato de naturaleza indeterminada, sin
ningun sustento valido, toda vez, que la duracion de los contratos de los trabajadores, se ajustan al
plazo de vigencia de la gestion, con excepcion de dos (02) trabajadores que son permanentes,
conforme se desprende de la documentacién revisada.

Es importante relevar el hecho que la Gestion 2016 — 2019, cuyo periodo de vigencia, fue del
01.04.2016 al 31.03.2019, haya celebrado contratos modales hasta el 31.12.2019 (excediéndose el
plazo de vigencia de la gestion) y la celebracion de un contrato de naturaleza indeterminada, sin
ningun sustento valido, toda vez, que la duracion de los contratos de los trabajadores, se ajustan al
plazo de vigencia de la gestion, con excepcion de dos (02) trabajadores que son permanentes,
conforme se desprende de la documentacion revisada.
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Contratacion bajo relacion de caracter Civil: Se contraté a la trabajadora Gerardina Torres Toledo,
durante el periodo comprendido entre el 04.04.2016 al 31.12.2018 (gird recibos de honorarios
profesionales) sin embargo, las labores que ejecutaba eran bajo subordinacion (asistente del drea
legal) lo que ha originado la desnaturalizacién de la relacidn civil.

Procesos judiciales laborales en tramite: Que, son consecuencia de la desnaturalizacion de los
contratos de trabajo celebrados con las ex colaboradoras, ahora demandantes, conforme el detalle
siguiente.

1

Exp. No. 15965 - 2019 - 2° Juzgado Laboral Transitorio de Lima
Demandado: Colegio de Obstetras de! Perd

Demandante: Cinthia Karina Quintana Soto
Materia: Reposicién y pago de beneficios econdmicos
Monto: S/ 66,953.56

Antecedentes: La ex colaboradora, en su demanda interpuesta el 22.08.2019, solicita el pago de los
siguientes conceptos:

a) Lucro cesante: Monto a determinarse por el Juez.

b) Dafio emergente: En la suma de S/ 8,000.00

¢) Dafio Moral: En la suma de S/ 50,000.00

d) Dafios punitivos: Monto a determinarse por el Juez.

e} Reintegro de beneficios sociales: En la suma de S/ 8,953.56

Por otro lado, ordena la Reposicidn, asi como el pago de interés legales, costas y costos {(alin no se
han fijado en el proceso).

Exp. No. 01325 - 2020 - 15° Juzgado Laboral Permanente de Lima
Demandado: Colegio de Obstetras del Pert

Demandante: Gerardina Torres Toledo.
Materia: Reposicion y pago de beneficios economicos
Monto: S/ 29,257.50.

Antecedentes: La ex colaboradora, en su demanda interpuesta el 23.01.2020, solicita el pago de los
siguientes conceptos:

a) Lucro cesante: En la suma de S/ 11,000.00.

b) Pago de beneficios sociales, periodo 04.04.2016 al 31.12.2018: En la suma de S/ 18,257.50.
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Alega como fundamentos de su pretensidn el reconocimiento de la existencia de relacion laboral, por
el hecho de haber girado recibos por honorarios profesionales por el periodo del 04.04.2016 al
31.12.2018 (locacion de servicios) y por la Desnaturalizacion de los contratos de trabajo celebrados
con el Colegio de Obstetras del Pert (Gestidon 2016 — 2019) contratos de temporada y para obra o
servicio, y el haber sido despedida de manera Incausada {supuesto vencimiento de contrato) por lo
que solicita su reposicion.

6. LaObstetra BETTY MEZA PEREZ, en su calidad de Ex Tesorera Nacional, se le atribuye la comisién
de faita grave, establecida en el Art. 53° del Reglamento de Procesos Disciplinarios, Literal b)
referida al incumplimiento de las obligaciones directivas que conlleven perjuicio econdmico al
Colegio, habida cuenta, que en su condicién de Tesorero Nacional, conforme a lo sefialado en el
Art. 52° y siguientes del Estatuto del Colegio de Obstetras del Peri, son sus funciones y
atribuciones, entre otras:

- Numeral 1) Organizar, coordinar y supervisar la marcha econémica del Colegio de Obstetras del
Per.

- Numeral 2) Elaborar conjuntamente con el Decano, previa coordinacién con los directivos, el
presupuesto del Colegio para ser aprobado por el Consejo Directivo Nacional.

- Numeral 3} Vigilar la contabilidad del Colegio, la que es llevada por un Contador Publico Colegiado.

- Numeral 4) Asumir la responsabilidad de la marcha econdmica conjuntamente con el Decano.

- Numeral 5) Firmar con el Decano Nacional los documentos de obligaciones econdmicas, contratos
de recursos humanos y otros relacionados al Consejo Nacional o Consejo Directivo Nacional.
Numeral

- 7) Preparar con el Contador el Balance Anual de la Institucidon y someterlo a la aprobacion del
Consejo Directivo Nacional, previa opinidon e informe del Comité Asesor Permanente de Economia
del Consejo Nacional.

- Art. 47° del Estatuto, numeral 11) Autorizar conjuntamente con el Decano Nacional los gastos de la
institucion, previo acuerdo del Consejo Directivo, siendo ambos responsables de la marcha
econdmica del Colegio de Obstetras del Perd. Los demds miembros son solidariamente
responsables.

» Por otro lado, en su calidad de integrante del Consejo Directivo Nacional, ha incumplido con las
funciones y atribuciones, contempladas en el Art. 46° del Estatuto del Colegio de Obstetras del
Peru, entre ellas:

- Numeral 6) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las demas normas institucionales, asi
como los acuerdos adoptados por las diversas instancias de la Orden, segun corresponda.

-~ Numeral 26) Formular y aprobar el Presupuesto anual del Consejo Directivo Nacional, con los
medios de financiacion correspondiente.

- Numeral 30) Administrar bienes y rentas de la sede del Colegio de Obstetras del Perti y del Consejo
Directivo Nacional.

- Numeral 31) Consolidar la relacion de bienes del Colegio de Obstetras del Perd.

10
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» Encaso concreto se le atribuye conforme a sus obligaciones consignadas y descritas en el Estatuto
del COP:

- Responsabilidad compartida con la ex decana nacional Obsta. Elva Rosa Quifiones Colchado en las
contrataciones de Ing. Supervisor de obra de manera irregular sin que medie autorizacion del
Consejo Directivo Nacional ni proceso de seleccién, articulo 52° Inc. 5) del Estatuto. ni proceso de
seleccion, articulo 52° Inc. 5) del Estatuto.

- Responsabilidad compartida con ex decana nacional de contratar a la empresa E&P Ingenieria y
disefio S.A.C. para la demolicion y eliminacion de escombros del inmueble, dias antes de la
apertura y aprobacién de la propuesta, la que fue recién firmada el 10 de octubre de 2018.

- Suscribe contrato de obra denominado CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL LOCAL
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU, con la empresa E&P Ingenieria y disefio
S.A.C. y de manera irregular autoriza la entrega de {as valorizaciones a la empresa constructora
sin que medie la Carta Fianza de fiel cumplimiento que garantizaba la ejecucidn y cumplimiento
de Obra, seglin contrato de fecha 30 de noviembre del 2018 que sefiala en su cldusula SETIMA. -
PLAZO DE VIGENCIA y Clausula DECIMA TERCERA. - CARTA FIANZA que a la letra dice: “EL
CONTRATISTA emitird a favor de EL COLEGIO una Carta Fianza ascendente al 10% del valor del
proyecto por concepto de fiel cumplimiento...”, cuyo monto asciende a S/ 232,435.09 soles; o en
su defecto Cheque de Gerencia por el mismo importe.

- Autorizay suscribe en calidad de tesorera nacional del COP el pago de valorizaciones al contratista
empresa E&P Ingenieria y disefio S.A.C., sin las garantias de la carta de fiel cumplimiento y entrego
a la actual gestion 2019-2022 el dia 01.04.2019 solo el avance en el 48% de obra, existiendo una
gran diferencia con el pago a la constructora quien ya habia entregado el 78% de! pago total de
la inversion por la obra “CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DEL LOCAL INSTITUCIONAL DEL
OLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU”, colocando en grave riesgo el cumplimiento del contrato,
beneficiando dolosamente a la empresa contratista con un adelanto que dejaba en desventaja a
la institucion.

- Aprobd como miembro del Consejo Directivo Nacional y en calidad de tesorera nacional del COP
a favor de la empresa constructora, el pago de un adicional por la suma de 5/ 33,184.58 (incluido
IGV), conforme al contrato de obra que suscribid usted, con el contratista E & P INGENIERIA Y
DISENO SAC, de fecha 30 de noviembre del 2018, sin considerar que el contrato fue pactado a
través del sistema a SUMA ALZADA, numeral 4) y 5) del Art. 52° del Estatuto del Colegio de
Obstetras del Peru.

- Contrato los servicios para llevar la contabilidad del Colegio a una persona que no tenia la
condicién de Contador Ptblico Colegiado Luis del Aguila Ampuero de manera que existes una serie
de irregularidades en el aspecto contable, que ha causado perjuicio a la institucidn.

- La contratacién de la empresa E&P ingenieria y disefio S.A.C. para la ejecucion de obra la misma
que ha realizado un trabajo deficiente ya que actualmente se pueden visualizar rajaduras en
columnas y techo, las mismas que pueden ser de estructura o superficiales y que pueden suponer
un peligro futuro a los colegiados y personal administrativo del COP, fallas en el acabado de la
construccion, deficiencias en el sistema sanitario, eléctrico entre otros.

11
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- Perdida del patrimonio del Colegio, de acuerdo al informe técnico respecto al estado situacional
de la obra “Nuevo sede Institucional del Colegio de Obstetras del Perd”, con fecha 05 de junio del
2019, realizada por el Ingeniero Civil Kevin Guido Mori Gratelli CIP N¢ 85539, donde sefiala que
las dimensiones del terreno del area de construccion verificado, es menor en ambos sentidos 0.25
m mas corto a lo largo y 0.15m mds corto en lo ancho respecto al plano de arquitectura.

- En el ambito laboral, ha procedido a realizar contrataciones de trabajadores no ajustadas a ley,
que han configurado la desnaturalizacion de la contratacién, y como consecuencia de ello, que los
trabajadores afectados, reclamen sus derechos laborales, lo que ha generado que el Colegio de
Obstetras del Peru, tenga que afrontar procesos laborales, en los que se discuten no solo el pago
de derechos economicos, sino también el derecho de Reposicion (retorno con estabilidad laboral).

7. La Obstetra MARIA ELENA YUMBATO PINTO, en su calidad de Ex Vice Decana Nacional, se le
atribuye la comisidn de falta grave, establecida en el Art. 53° del Reglamento de Procesos
Discipiinarios, Literal b) referida al incumplimiento de las obligaciones directivas que conlleven
perjuicio econémico al Colegio, habida cuenta, que en su condicion de Vicedecana Nacional,
conforme a lo seflalado en el Art. 48° y siguientes del Estatuto del Colegio de Obstetras del Pery,
son sus funciones y atribuciones, entre otras:

- Art. 47° del Estatuto, numeral 11} Autorizar conjuntamente con el Tesorero los gastos de la
institucion, previo acuerdo del Consejo Directivo, siendo ambos responsables de la marcha
econdmica del Colegio de Obstetras del Peru. Los demds miembros son solidariamente

responsables.

~ Por otro lado, en su calidad de integrante del Consejo Directivo Nacional, ha incumplido con las
funciones y atribuciones, contempladas en el Art. 46° del Estatuto del Colegio de Obstetras del
Peru, entre ellas:

- Numeral 6) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las demas normas institucionales, asi
como los acuerdos adoptados por las diversas instancias de la Orden, segln corresponda.

- Numeral 26) Formular y aprobar el Presupuesto anual del Consejo Directivo Nacional, con los
medios de financiacion correspondiente.

- Numeral 30) Administrar bienes y rentas de la sede del Colegio de Obstetras del Pert y del Consejo
Directivo Nacional.

- Numeral 31) Consolidar la relacion de bienes del Colegio de Obstetras del Peru.

8. La Obstetra MARGOT CASTRO CHUQUILLANQUI, en su calidad de Ex Secretaria Nacional
Administrativa, se le atribuye la comision de falta grave, establecida en el Art. 53° del Reglamento
de Procesos Disciplinarios, Literal b) referida al incumplimiento de las obligaciones directivas que
conlleven perjuicio econémico al Colegio, habida cuenta, que en su condicion de Secretaria
Nacional Administrativa, conforme alo sefialado en el Art. 49° y siguientes del Estatuto del Colegio
de Obstetras del Perd, son sus funciones y atribuciones, entre otras:

Numeral 1) Coordinar con el Consejo Directivo Nacional, la administracion del Colegio de
Obstetras del Perd.
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- Numeral 11) Controlar y coordinar las actividades de los recursos humanos que cuenta la
institucion, con la aplicacién de las politicas correspondientes.

- Numeral 13) Presidir el Comité Permanente de Contrataciones y Adquisiciones de Bienes y
Servicios del Consejo Nacional.

Art. 47° del Estatuto, numeral 11) Autorizar conjuntamente con el Tesorero los gastos de la
institucion, previo acuerdo del Consejo Directivo, siendo ambos responsables de la marcha
econdmica del Colegio de Obstetras del Perlu. Los demds miembros son solidariamente

responsables.

~ Por otro lado, en su calidad de integrante del Consejo Directivo Nacional, ha incumplido con las
funciones y atribuciones, contempladas en el Art. 46° del Estatuto del Colegio de Obstetras del
Perd, entre ellas:

- Numeral 6) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las demas normas institucionales, asi
como los acuerdos adoptados por las diversas instancias de la Orden, segln corresponda.

- Numeral 26) Formular y aprobar el Presupuesto anual del Consejo Directivo Nacional, con los
medios de financiacion correspondiente.

- Numeral 30) Administrar bienes y rentas de la sede del Colegio de Obstetras del Perii y del Consejo
Directivo Nacional.

- Numeral 31) Consolidar la relacion de bienes del Colegio de Obstetras del Pera.

9. La Obstetra ROXY CACERES DIAZ, en su calidad de Ex Secretaria Nacional de Asuntos Externos, se
le atribuye la comisidn de falta grave, establecida en el Art. 53° del Reglamento de Procesos
Disciplinarios, Literal b) referida al incumplimiento de las obligaciones directivas que conlleven
perjuicio economico al Colegio, habida cuenta, que en su condicion de Secretaria Nacional de
Asuntos Externos, conforme a lo seflalado en el Art. 51° y siguientes del Estatuto de! Colegio de
Obstetras del Pert, son sus funciones y atribuciones, entre otras:

- Art. 47° del Estatuto, numeral 11) Autorizar conjuntamente con el Tesorero los gastos de la
institucion, previo acuerdo del Consejo Directivo, siendo ambos responsables de fa marcha
econdmica del Colegio de Obstetras del Peru. Los demads miembros son solidariamente
responsables.

» Por otro lado, en su calidad de integrante del Consejo Directivo Nacional, ha incumplido con las
funciones y atribuciones, contempladas en el Art. 46° del Estatuto del Colegio de Obstetras del
Perq, entre ellas:

- Numeral 6) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las demas normas institucionales, asi
como los acuerdos adoptados por las diversas instancias de la Orden, segln corresponda.

- Numeral 26) Formular y aprobar el Presupuesto anual del Consejo Directivo Nacional, con los
medios de financiacion correspondiente.

- Numeral 30) Administrar bienes y rentas de la sede del Colegio de Obstetras del Per(i y del Consejo
Directivo Nacional.

- Numeral 31) Consolidar la relacion de bienes del Colegio de Obstetras del Per.

13
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10. La Obstetra CLARA ROJAS ESPINOZA, en su calidad de Primer Vocal Nacional, se le atribuye la

comision de falta grave, establecida en el Art. 53° del Reglamento de Procesos Disciplinarios,
Literal b) referida al incumplimiento de las obligaciones directivas que conlieven perjuicio
economico al Colegio, habida cuenta, que en su condicion de Primer Vocal Nacional, conforme a
lo sefialado en el Art. 53° y siguientes del Estatuto del Colegio de Obstetras del Perd, son sus
funciones y atribuciones, entre otras:

Art. 47° del Estatuto, numeral 11) Autorizar conjuntamente con el Tesorero los gastos de la
institucién, previo acuerdo del Consejo Directivo, siendo ambos responsables de la marcha
economica del Colegio de Obstetras del Peru. Los demds miembros son solidariamente

responsables.

Por otro lado, en su calidad de integrante del Consejo Directivo Nacional, ha incumplido con las

funciones y atribuciones, contempladas en el Art. 46° del Estatuto del Colegio de Obstetras del
Pery, entre ellas:

Numeral 6) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las demas normas institucionales, asi
como los acuerdos adoptados por las diversas instancias de la Orden, seglin corresponda.

Numeral 26) Formular y aprobar el Presupuesto anual del Consejo Directivo Nacional, con los
medios de financiacion correspondiente.

Numeral 30) Administrar bienes y rentas de la sede del Colegio de Obstetras del Pert y del Consejo
Directivo Nacional.

Numeral 31) Consolidar la relacion de bienes del Colegio de Obstetras del Perd.

11.La Obstetra DANY ANGELICA FELIX NAUPARI, en su calidad de Segundo Vocal Nacional, se le

atribuye la comision de falta grave, establecida en el Art. 53° del Reglamento de Procesos
Disciplinarios, Literal b) referida al incumplimiento de las obligaciones directivas que conlleven
perjuicio econdmico al Colegio, habida cuenta, que en su condicién de Segundo Vocal Nacional,
conforme a lo sefalado en el Art. 54° y siguientes del Estatuto del Colegio de Obstetras del Peru,
son sus funciones y atribuciones, entre otras:

Art. 47° del Estatuto, numeral 11) Autorizar conjuntamente con el Tesorero los gastos de Ia
institucion, previo acuerdo del Consejo Directivo, siendo ambos responsables de la marcha
econdmica del Colegio de Obstetras del Peru. Los demas miembros son solidariamente
responsables.

Por otro lado, en su calidad de integrante del Consejo Directivo Nacional, ha incumplido con las
funciones y atribuciones, contempladas en el Art. 46° del Estatuto del Colegio de Obstetras del
Perq, entre elias:

14
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Numeral 6) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y las demds normas institucionales, asi
como los acuerdos adoptados por las diversas instancias de la Orden, segin corresponda.

Numeral 26) Formular y aprobar el Presupuesto anual del Consejo Directivo Nacional, con los
medios de financiacion correspondiente.

Numeral 30) Administrar bienes y rentas de la sede dei Colegio de Obstetras del Peru y del Consejo
Directivo Nacional.

Numeral 31) Consolidar la relacion de bienes del Colegio de Obstetras del Peru.

Que, mediante Carta N2 009-2021-COPED-CDN/COP, de fecha 03 de setiembre de 2021, se
notifica a la Obstetra Elva Rosa QUINONES COLCHADO, a efectos que, en el plazo de 10 dias
habiles, computado a partir del dia siguiente de la notificacidn, ofrezca su descargo por escrito.
Que, mediante Carta N2 010-2021-COPED-CDN/COP, de fecha 03 de setiembre de 2021, se
notifica a la Obstetra Betty MEZA PEREZ, a efe\ctos que, en el plazo de 10 dias habiles, computado
a partir del dia siguiente de la notificacion, ofrezca su descargo por escrito.

Que, mediante Carta N¢ 011-2021-COPED-CDN/COP, de fecha 03 de setiembre de 2021, se
notifica a la Obstetra Maria Elena YUMBATO PINTO DE JAVE, a efectos que, en el plazo de 10 dias
habiles, computado a partir del dia siguiente de la notificacion, ofrezca su descargo por escrito.
Que, mediante Carta N 012-2021-COPED-CDN/COP, de fecha 03 de setiembre de 2021, se
notifica a la Obstetra Margot Rosa CASTRO CHUQUILLANQUI, a efectos que, en el plazo de 10 dias
habiles, computado a partir del dia siguiente de la notificacion, ofrezca su descargo por escrito.
Que, mediante Carta N2 013-2021-COPED-CDN/COP, de fecha 03 de setiembre de 2021, se
notifica a la Obstetra Flor DOMINGUEZ ROSALES, a efectos que, en el plazo de 10 dias habiles,
computado a partir del dia siguiente de la notificacion, ofrezca su descargo por escrito.

Que, mediante Carta N2 014-2021-COPED-CDN/COP, de fecha 03 de setiembre de 2021, se
notifica a la Obstetra Roxy CACERES DIAZ, a efectos que, en el plazo de 10 dias hébiles, computado
a partir del dia siguiente de la notificacion, ofrezca su descargo por escrito.

Que, mediante Carta N2 015-2021-COPED-CDN/COP, de fecha 03 de setiembre de 2021, se
notifica a la Obstetra Clara Hilda ROJAS ESPINOZA, a efectos que, en el plazo de 10 dias habiles,
computado a partir del dia siguiente de la notificacion, ofrezca su descargo por escrito.

Que, mediante Carta N2 016-2021-COPED-CDN/COP, de fecha 03 de setiembre de 2021, se
notifica a la Obstetra Dany Angelica FELIX NAUPARI, a efectos que, en el plazo de 10 dias habiles,
computado a partir del dia siguiente de la notificacion, ofrezca su descargo por escrito.

Que, Con fecha 22 de setiembre se recibe la Carta Notarial de la Obstetra Elva Rosa QUINONES
COLCHADO, solicitando ampliacion de plazo para presentar descargo; manifestando ademas que
es representante de Betty MEZA PEREZ, Maria Elena YUMBATO PINTO DE JAVE, Hermelinda Flor
DOMINGUEZ ROSALES; Dany Angelica FELIX NAUPARI. No se consigna autorizacion para
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representacion de las administradas a través de sus firmas que consientan y otros medios
formales.

Que, en fecha 24 de setiembre de 2021, se reciben los descargos de la Clara Hilda Rojas Espinoza,
en donde presenta su respectivo descargo a nivel del Comité de Ftica y Deontologia.

Que, Con fecha 27 de setiembre de 2021 se reciben los descargos de la Obstetra Margot Rosa
Castro Chuquillanqui, en donde presenta su respectivo descargo a nivel del Comité de Etica y
Deontologia.

Que, con fecha 04 de octubre de 2021 se reciben los descargos de las obstetras Eiva Rosa
Quifiones Colchado, manifiesta que es representante de la obstetra. Dany Angélica Félix Naupari,
Betty Meza Pérez, Maria Elena Yumbato Pinto De Jave, Hermelinda Flor Dominguez Rosales, sin
que el escrito cumpla con las formalidades para actuar en representacion de sus co denunciadas,
quienes deben actuar por derecho propio.

Que, Con fecha 04 de octubre de 2021 se reciben los descargos de la Obstetra Roxy Caceres Diaz

Las obstetras ELVA ROSA QUINONES COLCHADO; DANY ANGELICA FELIX NAUPARI, BETTY MEZA
PEREZ; MARIA ELENA YUMBATO PINTO DE JAVE; HERMELINDA FLOR DOMINGUEZ ROSALES: no
presentan descargo, Solicitan una reunion via zoom para escuchar la defensa por parte de su
abogado realizada en fecha 16 de marzo del 2022 a horas 09:30 am.

A su vez solicitan que se tengan en cuenta sus descargos emitidos a nivel del Comité de Eticay
Deontologia Profesional.

En lo relativo a los Aspectos Contables-Tributarios y Administrativos: Que el consejo Directivo
auditado inicio la gestion el 01 de abril de 2016 y termino el 31 de marzo de 2019.

INFORME DE ASESORES DE LA GESTION 2016-2019 PRESENTADA EL 25 DE JUNIO DE 2016: Se

presenta el informe de Asesoria institucional, donde se detalla las falencias de la institucion al 31
de marzo del 2016, esta fue presentada por los sefiores Rodolfo Celestino Matos y Luis del Aguila.
Se determind que en la primera etapa de la asesoria sean personas naturales Celestino y del
Aguila, quienes ejerzan el servicio profesional debido a la complejidad de los problemas en que
se encontraba el COP en el mes de junio de 2016, con situaciones problematicas transversales a
toda la institucion, tales como legales institucionales, legales tributarias, legales laborales,
administrativas, gestionarias y contables.

Sobre el ASPECTO LEGAL INSTITUCIONAL sefialan que: no se encontraron los libros de actas de la
anterior gestion (abril 2013-marzo 2016), no se evidenciaron los estados financieros cerrados y
aprobados al 31 de diciembre del 2015, no se evidencio la inscripcidon en Registros Publicos del
Cop.

Sobre el ASPECTO LEGALTRIBUTARIO sefiala que: no se evidencio el fisico de la Declaracion Jurada
Anual del periodo 2015, se evidencio que las Declaraciones Juradas Anuales de los periodos 2013
y 2014 fueron rectificadas en el periodo de marzo de 2016, no se evidenciaron las legalizaciones
de los Libros Contables, se evidenciaron que los pagos de tributos se realizaron en forma
extemporanea por lo que se recibieron notificaciones de multa por parte de SUNAT, exigiendo los
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pagos de las sanciones fributarias; no se adjuntaron las declaraciones mensuales de impuestos
{PDT 621-PDT 601) del periodo 2015 marzo 2016, no se evidencio liquidaciones mensuales de
impuestos periodo 2015 marzo 2016, no se encontraron libros de ingresos y egresos de la gestién
2013 a abril de 2016 y tampoco ninguna informacion contable del periodo anterior 2010 al 2013.

» Sobre el ASPECTO LEGAL LABORAL seiiala que: no se evidenciaron contratos faborales de los
trabajadores de la gestion anterior 2013-2016 que siguieron laborando por el mes de abril del
2016, no se evidenciaron contratos de locacion de servicios actualizados, no se evidencio el
cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, tenian trabajadores con
vacaciones truncas por 3 afios, se habia dejado de pagar a la AFP lo regulado para 2 trabajadores.

~ Sobre el ASPECTO ADMINISTRATIVO sefiala que: no se evidencio el Organigrama Institucional, no
se evidenciaron manuales de funciones y procedimientos, no se evidenciaron flujos
procedimentales.

» Sobre el ASPECTO GESTIONARIO sefiala que: no se evidencio el presupuesto aprobado para el
2016, no se evidenciaron los Estados Financieros de cierre de gestion al 31 de marzo de 2016.

» Sobre los ASPECTOS CONTABLES seflala que: no se evidencio la contabilidad cerrada al 31 de
diciembre del 2015, no se evidencid la contabilidad terminada al 31 de marzo del 2016 ni los
saldos iniciales, es decir al término de la gestion anterior. No se evidenciaron los Libros Contables
impresos, se encontraron pendientes procesos legales con AFP’s por regularizar, ya que no se
habia dado de baja al trabajador correctamente, ni se comunicé a la AFP. Se regularizaron multas
tributarias del ejercicio anterior 2014-2015 por tributo ONP y Renta de cuarta categoria, se
encontraron los cheques girados y no cobrados al 31-03-2016.

»~ SITUACIONES DE FONDO: periodo de la entrega de cargo (abril de cada tres afios), no se ha
evidenciado plan estratégico institucional, no se ha evidenciado Organigrama, Manuales de
funciones, Manuales de procedimientos; plan de cuentas adecuado a las caracteristicas del COP,
no se ha evidenciado control interno institucional.

~ Observaciones de fondo a los Informes de Auditoria: En sus comentarios los auditores no
evidencian cartas de circularizacion a bancos y contadores responsables de los periodos
auditados, principio fundamental contenido en las Normas de Auditoria generalmente aceptadas
{Naga’s).

» Enlaopinién del Dictamen del 2016, ultimo parrafo dice: En nuestra opinion, excepto por el efecto
de los ajustes del asunto indicado en el parrafo anterior, los estados financieros antes indicados
presenten razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera del
COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU al 31 de diciembre de 2016, asi como los resultados de sus
operaciones y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de acuerdo con principios
de contabilidad generalmente aceptados en el Perd”

~ Sin embrago, en el pendltimo parrafo del mismo dictamen indica, que la cuenta denominada
“otras cuentas por cobrar”, se encuentra sobreestimada en S/ 679,314, que corresponde al 34%
del total de los activos, ergo este importe cumple con el principio de materialidad, partida
significativa, motivo mds que suficiente para denegar nuestra opinidn, teniendo en cuenta
ademas que este saldo consignado figuraba al 31 de marzo del 2016, periodo que corresponde al
Consejo Directivo del 2013 al 31 de marzo del 2016.
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La Sociedad Auditora, no coloca parrafo de énfasis en esta observacion evidenciando,
direccionalidad en su dictamen y por ende no cumpliendo con el principio de independencia que
todo auditor debe tener.
Si el dictamen del 2016 es invalido por denegar opinion, todos los demas dictdmenes son nulos.
» En lo relativo a la construccion del Local Institucional: Del referido informe, la modalidad de
contrato de obra, fue a SUMA ALZADA, entendiéndose como tal, considerar los trabajos que
resulten necesarios para el cumplimiento de la prestacién requerida segiin planos,
Especificaciones Técnicas, Memoria Descriptiva, Presupuesto de obra, que forman parte del
Expediente Técnico. Para ello debemos tener claramente establecido que el concepto de contrato
a SUMA ALZADA, se encuentra definido, como un contrato basado en el acuerdo de un precio
total fijo, invariable y obligatorio para las partes, determinado para el oferente bajo su total
responsabilidad, y que corresponde a la contraprestacidn dnica y total que este recibira por
ejecutar el conjunto completo de las obras materiales.

» En lo referente a la clausula séptima del Contrato de Obra, la misma que indica; que de existir un
hecho fortuito o de fuerza mayor que genere retraso en la ejecucion de la obra, y que este hecho
no imputable al CONTRATISTA, debera ser comunicado por escrito al COLEGIO. Por lo
mencionado, es importante sefialar que, durante la ejecucion de la obra se suscitaron dos hechos
fortuitos o de fuerza mayor que generaron retraso en la ejecucion de la obra y los cuales fueron
comunicados al Colegio, mediante los INFORMES DE AMPLIACION DE PLAZO POR PARTIDAS
NUEVAS DEL CONTRATISTA.

~ EnloLaboral: Enla denuncia se afirma sin ningn sustento objetivo y valederc que nuestra gestidon
de junta Directiva del periodo 2016-2019, en el ambito laboral ha procedido a realizar
contrataciones de trabajadores no ajustadas a la Ley, que han configurado la desnaturalizacion de
la contratacién, y como consecuencia de ello, los trabajadores afectados, reclamen sus derechos
laborales, lo que ha generado que el Colegio de Obstetras del Perd, tenga que afrontar procesos
judiciales en materia laboral, en los que se discuten no solo el pago de derechos econdmicos, sino
también el derecho de reposicion; todo lo cual es absolutamente falso.

~ Al respecto debemos rechazar las afirmaciones realizadas por su parte, puesto que todas las
contrataciones laborales que se realizaron en nuestra gestion fueron a! amparo de las leyes
laborales, civiles y dentro de las facultades que los estatutos nos permiten, tal es asi, que la
contratacion de la persona de GERARDINA TORRES TOLEDO fue en un inicio mediante un contrato
civil de locacion de servicio, al amparo de lo establecido en el articulo 17642 del Cédigo Civil, es
decir, las labores que realizaba dicha persona no era bajo subordinacién sino por el contrario era
por el resultado de sus servicios profesionales contratados como apoyo de asesoria legal. Sin
embargo, cabe sefialar que posteriormente siguiendo las recomendacicnes del Ministerio de
Trabajo y Promocidn Social y con el mejor animo de mejorar nuestra politica de personal en la
institucion, el 31 de diciembre de 2018, hicimos que todos los contratos laborales pasaran a ser
con base al Decreto Legislativo No 728, con todos sus beneficios y asi lo hicimos, con todos los
trabajadores. Algunos usted ha mencionado llegaron a terminar su contrato hasta el 31 de
diciembre de 2019. Es decir, mantuvimos siempre una politica de respeto y cumplimiento de ias
normas laborales.
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En cuanto a la contratacion de la persona de CINTHIA KARINA QUINTANA SOTO, fue un contrato
de trabajo sujeto a modalidad por obra o servicio, para realizar labores administrativas, el cual
estaba vigente hasta el 31 de diciembre de 2019, no obstante a ellos la interrupcién de dicho
contrato se dio debido que a que la actual Junta Directiva con fecha 16 de mayo de 2019, le hizo
llegar una carta notarial de pre aviso de despido e imputacién de supuestas faltas graves, siendo
que con fecha 01 de junio de 2019, la actual junta directiva materializo el despido de la persona
antes mencionada, atribuyéndose consecuentemente las responsabilidades inherentes a su cargo
vigente.

En su descargo la Obstetra CLARA HILDA ROJAS ESPINOZA sefiala: Que jamas cometi las

infracciones que se me pretende atribuir, ya que como es de conocimiento la recurrente asumid

la funcion de Primera Vocal de la Junta Directiva elegida para el periodo 2016 — 2019 del Colegio

de Obstetras del Pert, siendo mi cargo el penultimo de la directiva integrada por OCHO (08)

miembros, asimismo mi funcion especifica conforme al Art. 532 de nuestro Estatuto era:

PRIMER VOCAL NACIONAL.- Son funciones y atribuciones del Primer Vocal Nacional Presidir e/

Comité Asesor Permanente de Educacion Profesional del Consejo Nacional.

Organizar y dirigir las actividades cientificas, educativas de capacitacion e investigacion.

Promover e implementar estrategias para desarrollar las actividades de educacion e investigacion

cientifica en los Consejos Regionales.

Coordinar y apoyar las actividades del SINADEPRO.

Organizar y coordinar con las universidades, la actualizacion periddica del Perfil Profesional.

Coordinar la participacion del Colegio en las universidades para la mejora de la formacion

profesional.

Coordinar las actividades relacionadas con la acreditacion de las instituciones formadoras.

Elevar obligatoriamente al Consejo Directivo Nacional, un informe semestral sobre el estado de

su darea, con la opinion e informe debidamente firmado por el comité asesor respectivo.

Presidir el Comité Asesor Permanente de Investigacion Cientifica del Consejo Nacional.

Cumplir, ademas, las funciones que le asigne el Consejo Nacional y el Consejo Directivo Nacional.

Funciones que como se pueden advertir eran netamente académicas y funcionales y que de

ninguna forma disponia o manejaba de presupuesto econdémico.

De la Carta N2 015-2021 y Carta N2 007-2022, se me pretende atribuir subjetiva y genéricamente

faltas al Codigo de ética, al Reglamento de Procesos Disciplinarios y otros, para lo cual describen

lo siguiente: Codigo de Etica y Deontologia Profesional: Art 52, 112, 782, 832, 842, 852, 862, 872 y

982, asimismo Reglamento de Procesos Disciplinarios: Art. 92 inc. b), ), d), e), f) y g); Art. 442, 532

inc. b), Art 542 inc. d) y otros del que no se sehalan; sin embargo, no se sefiala o describe en forma

concreta e indubitable cual es la falta en la que habria incurrido, es decir, no se individualiza la

falta en la que estaria inmersa, esto en cumplimiento de los principios de legalidad, tipicidad,

razonabilidad, imparcialidad, causalidad e igualdad ante la Ley, maxime si se tiene en cuenta que

los articulos descritos no guardan relaciéon con ninguna falta administrativa y menos con faltas

incurridas en el cumplimiento de mis funciones como Primer Vocal Nacional del Consejo Directivo

2016 - 2019.

Que, conforme es de verse de los principios rectores del T.U.O. de la Ley N2 27444, descritos en

el Art, IV respectivamente, nuestro derecho esta obligado a respetar y que se respeten dichas

garantias y principios ya que es inherente a todo administrado vy sin bien es cierto existe la
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potestad sancionadora, esta potestad debe estar premunida de estos principios rectores y
formalidades del derecho administrativo, de conformidad al Art. 12 y 22 de la Constitucién Politica
del Estado "DERECHOS DE LA PERSONA HUMANA”, debiéndose motivar e individualizar la
descripcion de los hechos a imputar, respetando los principios rectores y mi derecho a la defensa
consagrados en elart. 22 nim. 24 inc. e) y Art. 1392 niim. 14 de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art 662 del TUO de la Ley N@ 27444 y el Art 922 del Reglamento de Procesos
Disciplinarios, aprobado mediante Resolucion N2 023-2006/CN-OS/COP, maxime si se tiene
cuenta en ultimo parrafo del Art. 1032 de la Constitucion Politica del Perd, pues esta no ampara
el abuso del derecho.

Que, conforme es de verse usted, afirma que la recurrente habria Incurrido en las presuntas
infracciones descritas en el TERCER PARRAFO de las Carta N2 015-2021 y Carta N2 007-2022, sin
embargo, contraviniendo la norma y nuestro reglamento se vulnera el debido proceso y debido
procedimiento descritos en el Art IV de las GARANTIAS Y PRINCIPIOS RECTORES DEL TUO. DE LA
LEY 27444, Principio de Legalidad; Principio de debido procedimiento y Principio de Motivacién.
Que, conforme es de verse de las actuaciones y recaudos del presente procedimiento, sustentado
en el Informe N2 005-2021-COPED-CN de fecha 16 NOV 2021, el cual nunca se me corrid traslado
a fin de ejercer mis derechos constitucionales a la defensa y contradiccion, mediante Resolucion
Consejo Directivo Nacional N¢ 068-2021-CDN/CQOP de fecha 23 NOV 2021, se RESUELVE: Art 1.-
la apertura del proceso disciplinario contra la recurrente y mis co-administradas, por los mismos
hechos, fas mismas e iguales infracciones descrita en la Carta N2 015-2021 del Exp. N2 005-07-
2021, dando lugar al inicio del procedimiento administrativo (DOS VECES), lo que bajo el Principio
Constitucional det NON BIS IN IDEM, se me estaria investigado dos veces por un mismo hecho,
accidn prohibida por Ley y ratificada por el Tribunal Constitucional en sendas sentencias, ya que
este ha interpretado que EL NON BIS IN idem, es un derecho fundamental implicito en el
contenido del derecho al debido proceso del articulo 1392 inc. 3 de la Constitucion.

En su descargo la Obstetra ROXY CACERES DIAZ sefiala: Que, las funciones referidas en el Estatuto
del Colegio de Obstetras- Secretario Nacional de Asuntos Externos. Art.512 estdn establecidas (Ley
28686} funciones y atribuciones del Secretario Nacional de Asuntos Externos no establece mi
participacion en ningln acto procesal, referido a la seleccion de procesos para la contratacidon de
obras de infraestructura; como es el caso de la construccién del local del colegio.

Preciso agregar, que las funciones y atribuciones referidas en el anotado articulo los he
desempefado y cumplido con la mas absoluta eficiencia y eficacia acorde con mis principios
personales de honestidad laboral, de ética y de transparencia profesional.

Lo expresado desvirtian los presuntos cargos a que se refiere el informe de la Comision de
Auditoria sobre estados financieros.

Por tanto, al exigirme por segunda vez mis descargos en hechos que no he participado resulta un
exceso y arbitrariedad funcional.

PRINCIPIO PROCESAL ADMINISTRATIVO DE NON BIS IN IDEM, sefiala el articulo 246.- Principios de
la potestad sancionadora Administrativa. Esta regida por principios especiales: Legalidad, debido
procedimiento y otros; y en el numeral 11 dice NON B{S IN IDEM.- No se podran imponer sucesiva
y simultaneamente una pena y una sancion administrativa por el mismo hecho en los casos en
gue se aprecia la identidad del sujeto, hecho y fundamento.
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Como se evidencia, este principio se conecta directamente con los principios de Legalidad y
proporcionalidad, ya que la busqueda de seguridad lograda por medio de la exigencia de una Ley
previa y cierta para sancionar, devendrd inutil y esa conducta pudiese ser objeto de una nueva
sancion,

En consecuencia, ninguna persona puede ser procesada y responsabilizada por actos o hechos en
los cuales no he tenido ninguna participacion, dado que mis funciones establecidas en el articulo
51¢ del Estatuto del Colegio no lo sefialan como reitero.

En su descargo la Obstetra MARGOT ROSA CASTRO CHUQUILLANQUI sefala: Mediante la Carta
N2 012-2021-COPED-CDN/COP notificado el 13 de setiembre de 2021, mediante Carta 004-2022-
CAPACYD-COP, se me remite una correcta imputacién de Cargos por el cual me dan a conocer el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, omitiendo sefialar la conducta especifica en
la que habria incurrido la suscrita a fin de sefalarlo como conducta infractora; que ante ello
formulo el descargo que me corresponde, ante los subjetivos cargos que se pretende imputarme,
toda vez que dicha omision viola flagrantemente los Principios de la Potestad Sancionadora
Administrativa, como LEGALIDAD, DEBIDO PROCEDIMIENTO, RAZONABILIDAD, TIPICIDAD,
IRRETROACTIVIDAD, CONCURSO DE INFRACCIONES, CAUSALIDAD, PRESUNCION DE LICITUD, a su
vez se ha violado el PRINCIPIO DE IMPUTACION DE CARGOS; por lo tanto, es nulo Ipso iure todo
lo actuado, que al no estar debidamente probado que haya cometido falta administrativa
funcional alguna debe proceder al ARCHIVAMIENTO DEFINITO del presente procedimiento
administrativo sancionador.

Cabe precisar que la pseudo imputacion de cargos adjuntada en la resolucidén que da inicio al
procedimiento sancionador NO CONTIENE LOS HECHOS QUE SE ME IMPUTAN A TiTULO DE
CARGO, puesto que, solo se ha mencionado hechos en forma general, pero no se ha
individualizado el hecho que supuestamente haya cometido la suscrita; siendo asi no es posible
que pueda ejercer mi derecho a defensa ante las presuntas infracciones que se sefialan, lo que a
vulnera sin duda aiguna el debido procedimiento.

La imputacion de los cargos, debe ser de forma clara y precisa, obliga al Comité Asesor
Permanente de Ftica y Deontologia del COP, a verificar de la lectura de la narracién de hechos,
independientemente de que se haya adjuntado en la denuncia elementos de prueba, cudles de
estos constituyen conductas infractoras, esta exigencia resulta independiente de lo que a criterio
del denunciante seria la conducta infractora.

Que, la suscrita cuenta con una trayectoria profesional intachable, nunca estuve involucrada en
irregularidades y/o conductas omisivas, por ende, nunca fui sancionada administrativamente,
siendo una profesional en Obstetricia con experiencia laboral en el drea de salud, de excelentes
relaciones interpersonales y habilidades para trabajar en equipo, enfocada en gestion de servicios
de salud, con alto grado de responsabilidad y facil interpretacion de las politicas organizacionales.

Que, luego de un minucioso estudio y amplios debates el COPED emite el informe N° 005-2021-
COPED-CN de fecha 16 de noviembre de 2021, el Comité Asesor Permanente de ética y
Deontologia recomienda que amerita la apertura de proceso disciplinario contra las obstetras Ex-
Decana Nacional Elva Rosa QUINONES COLCHADO; Ex - Tesorera Nacional Betty MEZA PEREZ;
Ex- Vice Decana Maria Elena YUMBATO PINTO DE JAVE; Ex Secretaria Nacional Administrativa
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Margot Rosa CASTRO CHUQUILLANQUI; Ex- Secretaria de Asuntos Internos Hermelinda Flor
DOMINGUEZ ROSALES; Ex- Secretaria de Asuntos Externos Roxy CACERES DIiAZ; Ex- Primera
Vocal Nacional Clara ROJAS ESPINOZA y Ex- Segunda Vocal Nacional Dany Angelica FELIX
NAUPARI, por cuanto la actuacion probatoria resultaria suficiente, segiin lo establecido en el
reglamento de procesos disciplinarios del cop en el articulo 99: “Responsabilidad de gestion como
es aquella en la que incurren los directivos, asesores, delegados o similares del Colegio de
Obstetras del Peru, que, en el ejercicio de sus funciones, desempefian o han desempefiado una
gestion funcional que no concuerda o no haya concordado con los fines del COP, las funciones o
delegaciones asignadas; considerando los plazos de prescripcidn correspondiente”.

El Comité Asesor Permanente de Etica Y Deontologia en sus Recomendaciones propone la
suspension del ejercicio de la profesion, estipulada en el articuio 432 y 44 del Reglamento de
Procesos Disciplinarios a la;

Obsta. Elva Rosa Quifiones Colchado, EX- DECANA NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL PERIODO 2016-2019, por el plazo de 6 meses.

Obsta. Betty Meza Pérez, EX - TESORERA NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
PERIODO 2016-2019, por el plazo de 6 meses.

Obsta. Margot Rosa Castro Chuquillanqui, EX SECRETARIA NACIONAL ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL PERIODO 2016-2019 por el plazo de 2 meses y medio.

Obsta. Hermelinda Flor Dominguez Rosales EX- SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNOS, DEL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL PERIODO 2016-2019, por el plazo de 2 meses y medio.

Obsta. Maria Elena Yumbato Pinto de Jave, EX- VICE DECANA NACIONAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL PERIODO 2016-2019, por el plazo de 1 mes y medio.

Obsta. Roxy Caceres Diaz, EX- SECRETARIA DE ASUNTOS EXTERNOS DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL PERIODO 2016-2019, por el plazo de 1 mes y medio.

Obsta. Clara Hilda Rojas Espinoza, EX- PRIMERA VOCAL NACIONAL DEL CONSEJG DIRECTIVO
NACIONAL PERIODO 2016-2019, por el plazo de 1 mes y medio.

Obsta. Dany Angelica Felix Naupari, EX- SEGUNDA VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
PERIODO 2016-2019, por el plazo de 1 mes y medio.

Que, el CDN en sesion del 16 de marzo del 2022, luego de analizar las recomendaciones del
COPED-CN, y encontrar indicios razonables de faltas, decidid la apertura de Proceso Disciplinario
contra las Obstetras Ex- Decana Nacional Elva Rosa QUINONES COLCHADO; Ex - Tesorera
Nacional Betty MEZA PEREZ; Ex- Vice Decana Maria Elena YUMBATO PINTO DE JAVE; Ex
Secretaria Nacional Administrativa Margot Rosa CASTRO CHUQUILLANQUI; Ex- Secretaria de
Asuntos Internos Hermelinda Flor DOMINGUEZ ROSALES; Ex- Secretaria de Asuntos Externos
Roxy CACERES DIAZ; Ex- Primera Vocal Nacional Clara ROJAS ESPINOZA y Ex- Segunda Vocal
Nacional Dany Angelica FELIX NAUPARI del Ex Consejo Directivo Nacional Gestion 2016-2019, por
presunta comision de FALTAS CONTRA LAS NORMAS DEL COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU, con
lo cual estaria demostrado el incumplimiento de las funciones que como CDN que les toco ejercer,

22




DL 21210

VY  Colegia do Whsietras del Peui

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

D.L. N° 21210 - LEY N° 28686
PROFESION MEDICA LEY N° 23346

Resaluciin Cansejo Directive Nacional

N° 022-2022-CDN/COP
Lima, 17 de marzo de 2022

encontrandose y acorddndose que habia mérito para que pase al Comité Asesor Permanente de
Asuntos Contenciosos y Disciplinarios del Consejo Directivo Nacional{CAPACYPD-CDN). En tal
sentido, segun Estatuto del COP, determind que la Decana Nacional emita la resolucién N° 068-
2021-CDN/COP de fecha 23 de noviembre del 2021, materializa los acuerdos y se notifica a las
administradas N2 001-2022-CAPACYD-COP, solicitud de descargo de la Obstetra Elva Rosa
QUINONES COLCHADO, Carta N2 002-2022-CAPACYD-COP, de solicitud de descargo de la Obstetra
Betty MEZA PEREZ, Carta N2 003-2022-CAPACYD-COP, de solicitud de descargo de la Obstetra
Maria Elena YUMBATO PINTO DE JAVE, Carta N2 004-2022-CAPACYD-COP, de solicitud de
descargo de la Obstetra Margot Rosa CASTRO CHUQUILLANQUI, Carta N2 005-2022-CAPACYD-
COP, de solicitud de descargo de la Obstetra Hermelinda Flor DOMINGUEZ ROSALES, Carta N@
006-2022-CAPACYD-COP, de solicitud de descargo de la Obstetra Roxy CACERES DiAZ, Carta N@
007-2022-CAPACYD-COP, de solicitud de descargo de la Obstetra Clara Hilda ROJAS ESPINOZA,
Carta N2 008-2022-CAPACYD-COP, de solicitud de descargo de la Obstetra Dany Angelica FELIX
NAUPARL.

Que, el CAPACYPD-CN, realiza la Notificacién de Cargo, sefialando la tipificacion de las faltas, los
agravantes y las posibles sanciones ante las conductas de la administrada, asimismo conforme lo
sefiala el articulo 85° del Reglamento de Procesos Disciplinarios se le otorga el plazo el plazo de
10 dias habiles para presentar su descargo;

Que, en fecha 20 de enero del 2022 se recepciona el descargo de la Obsta. Clara Hilda ROJAS
ESPINOZA, se recepciona el documento presentado por las investigadas, por lo gue conforme al
Articulo 862 del Reglamento de Procesos Disciplinarios, el CAPACYPD-CDN, continud con el
proceso disciplinario correspondiente

Que, enfecha 21 de enero del 2022 se recepciona fos descargos de las obsta. Margot Rosa CASTRO
CHUQUILLANQU! y de la Obsta. Roxy CACERES DIAZ, se recepciona el documento presentado por
fas investigadas, por lo que conforme al Articulo 862 del Reglamento de Procesos Disciplinarios,
el CAPACYPD-CDN, continuo con el proceso disciplinario correspondiente

Que, en fecha 25 de enero se recepciona la Carta Notarial de la Obsta. Elva Rosa QUINONES
COLCHADO, que en representacion de sus coodenunciadas Dany Angelica FELIX NAUPARI, Betty
MEZA PEREZ, Maria Elena YUMBATO PINTO DE JAVE, Hermelinda Flor DOMINGUEZ ROSALES; en
donde solicitan gue se les amplie el plazo para poder canalizar un solo documento.

Que, en fecha 27 de enero se remite la carta N2 0015-2022-CAPACYPD-COP, en donde se da
respuesta a la carta notarial de ampliacion de plazo, denegando su solicitud.

Que, Se recepciona un Recurso de Reclamacion a la Resolucion del CDN N2 038-2021-CDN/COP y
a la Carta N2 001-2022-CAPACYD-COP. De fecha 02 de febrero del 2022.

Que, Se remite la carta N2 018-2022-CAPACYPD-COP, de fecha 22 de febrero del 2022, en
respuesta al Recurso de Reclamacion.
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Que, en fecha 10 de marzo se recepciona la Carta Notarial de las Obsta. Elva Rosa QUINONES
COLCHADO, Dany Angelica FELIX NAUPARI, Betty MEZA PEREZ, Maria Elena YUMBATO PINTO DE
JAVE, Hermelinda Flor DOMINGUEZ ROSALES, donde solicitan que se tomen por validos sus
descargos a nivel de COPED, y se le otorgue la palabra a su para aclarar los términos de sus
defensas.

Que, Se remite la Carta N2 019-2022-CAPACYPD-COP, en donde se e concede el uso de la palabra
a su abogado Dr. julio Aliaga Mota, para el dia 16 de marzo del 2022 a horas 09:30 am.

Que, el CAPACYPD-CDN, a través de la autoridad instructora, después del examen de los hechos,
recoleccion de pruebas y datos e informaciones culmina la etapa instructiva amparandose en una
ampliacion de prorroga sefialado en el Ultimo parrafo del articulo 86° del Reglamento de Procesos
Disciplinarios por la complejidad del caso, considerando finalmente la existencia de
responsabilidades de la administrada, pasibles de sancidn, elevando la propuesta de Resolucion
N2 001-2022-CAPACYPD-CDN-COP;

Que, el proyecto enviado por CAPACYPD-CDN, considera en la administrada, responsabilidades
pasibles de sancidn por faltas cometidas contra las siguientes normas: Estatuto del COP: en el 372
numeral 1y 5, Articulo 459, Articulo 462 num. 2), 6), 26), 30) y 31); Articulo 472 nim. 1), 7), y 11),
Articulos 492 num. 11), 13); Articulo 502 num. 2) y 3); Articulo 522 nam. 1), 2), 3}, 4), 5), 7); Articulo
2169, Articulo 2199; asi como el Cédigo de Etica y Deontologia profesional en los Articulos 78,
Articulo 839, Articulo 849, Articulo 87, Articulo 982 y el Reglamento de Procesos Disciplinarios en
jos Articulos 29, Articulo 49, Articulo 62, Articulo 72, Articulo 92.inc. a), b}, ¢), d}, e), f), g}, Articulo
109, Articulo149, Articulo 319, Articulo 329, Articulo 332, Articulo 429, Articulo 442, Articulo 53¢
inc. a), b), e), f) y o), Articulo 542 inc. a), c), d) respectivamente disponiendo aplicar sancién de
suspension del ejercicio de la profesion, estipulada en el art. 43° y 44° del reglamento de procesos
disciplinarios a las:

Obsta. Elva Rosa Quinones Colchado, EX- DECANA NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
PERIODO 2016-2019, por el plazo de 6 meses.

Obsta. Betty Meza Pérez, EX - TESORERA NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL PERIODO
2016-20189, por el plazo de 6 meses.

Obsta. Margot Rosa Castro Chuquillanqui, EX SECRETARIA NACIONAL ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL PERIODO 2016-2019 por el plazo de 2 meses y medio.

Obsta. Hermelinda Flor Dominguez Rosales EX- SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNOS, DEL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL PERIODO 2016-2019, por el plazo de 2 meses y medio.

Obsta. Maria Elena Yumbato Pinto de Jave, EX- VICE DECANA NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL PERIODO 2016-2019, por el plazo de 1 mes y medio.

Obsta. Roxy Caceres Diaz, EX- SECRETARIA DE ASUNTOS EXTERNOS DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL PERIODO 2016-2019, por el plazo de 1 mes y medio.

Obsta. Clara Hilda Rojas Espinoza, EX- PRIMERA VOCAL NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL PERIODO 2016-2019, por el plazo de 1 mes y medio.

Obsta. Dany Angelica Felix Naupari, EX- SEGUNDA VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
PERIODO 2016-2019, por el plazo de 1 mes y medio.
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38.Que, el CDN, tiene la responsabilidad de pronunciarse frente a la propuesta derivada del
CAPACYPD-CDN, a efecto de seguir lo que corresponda;

El CDN, en sesion del 16 de marzo del 2022, analiza el caso de las obstetras Ex- Decana Nacional
Elva Rosa QUINONES COLCHADO; Ex - Tesorera Nacional Betty MEZA PEREZ; Ex- Vice Decana
Maria Elena YUMBATO PINTO DE JAVE; Ex Secretaria Nacional Administrativa Margot Rosa
CASTRO CHUQUILLANQUI; Ex- Secretaria de Asuntos internos Hermelinda Flor DOMINGUEZ
ROSALES; Ex- Secretaria de Asuntos Externos Roxy CACERES DIAZ; Ex- Primera Vocal Nacional Clara
ROJAS ESPINOZA y Ex- Segunda Vocal Nacional Dany Angelica FELIX NAUPARI del Ex Consejo
Directivo Nacional Gestion 2016-2019 vy, atendiendo a los considerandos y fundamentos
existentes y detallados en la presente resolucién encontrd, después de la investigacion
correspondiente, base suficiente para corroborar la comisiéon de faltas cometidas por las
administradas contra el Estatuto del COP: 372 numeral 1y 5, Articulo 459, Articulo 462 num. 2), 6),
26), 30) y 31); Articulo 472 nim. 1), 7}, y 11}, Articulos 492 nim. 11), 13); Articulo 502 nim. 2} y
3); Articulo 522 num. 1), 2), 3), 4), 5), 7); Articulo 2162, Articulo 2192; asi como el Cédigo de Etica
y Deontologia profesional en los Articulos 789, Articulo 832, Articulo 842, Articulo 87, Articulo 98¢
y el Reglamento de Procesos Disciplinarios en los Articulos 29, Articulo 42, Articulo 62, Articulo 72,
Articulo 92inc. a), b), c), d), e), f), g), Articulo 109, Articulo142, Articulo 319, Articulo 32¢, Articulo
339, Articulo 429, Articulo 442, Articulo 53¢ inc. a), b), e), f) y o), Articulo 542 inc. a), c), d);
disponiendo aplicar sancion de suspension del ejercicio de la profesién, estipulada en el art. 43°
y 44° del reglamento de procesos disciplinarios a las:

- Obsta. Elva Rosa Quifiones Colchado, EX- DECANA NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
PERIODO 2016-2019, por el plazo de 6 meses, la cual sera parte de sus legajos personales. Ordena,
ademas conforme a las disposiciones estatutarias la emision de la resolucion y se notifique segin
corresponda.

- Obsta. Betty Meza Pérez, EX - TESORERA NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL PERIODO
2016-2019, por el plazo de 6 meses, la cual serd parte de sus legajos personales. Ordena, ademds
conforme a las disposiciones estatutarias la emision de la resolucion y se notifique segln
corresponda.

- Obsta. Margot Rosa Castro Chugquillanqui, EX SECRETARIA NACIONAL ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL PERIODO 2016-2019 por el plazo de 2 meses y medio, la cual sera
parte de sus legajos personales. Ordena, ademads conforme a las disposiciones estatutarias la
emision de la resolucion y se notifique segln corresponda.

- Obsta. Hermelinda Flor Dominguez Rosales EX- SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNOS, DEL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL PERIODO 2016-2019, por el plazo de 2 meses y medio, la cual
sera parte de sus legajos personales. Ordena, ademas conforme a las disposiciones estatutarias la
emision de la resolucion y se notifique seglin corresponda.

- Obsta. Maria Elena Yumbato Pinto de Jave, EX- VICE DECANA NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL PERIODO 2016-2019, por el plazo de 1 mes y medio, la cual serd parte de sus legajos

T T personales. Ordena, ademas conforme a las disposiciones estatutarias la emision de la resolucion

X y se notifique segun corresponda.

- Obsta. Roxy Cdceres Diaz, EX- SECRETARIA DE ASUNTOS EXTERNOS DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL PERIODO 2016-2019, por el plazo de 1 mes y medio, la cual sera parte de sus legajos
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personales. Ordena, ademas conforme a las disposiciones estatutarias la emisién de la resolucién
y se notifique segun corresponda.

- Obsta. Clara Hilda Rojas Espinoza, EX- PRIMERA VOCAL NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL PERIODO 2016-2019, por el plazo de 1 mes y medio, la cual serd parte de sus legajos
personales. Ordena, ademds conforme a las disposiciones estatutarias la emisién de la resolucién
y se notifique segun corresponda.

- Obsta. Dany Angelica Felix Naupari, EX- SEGUNDA VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
PERIODO 2016-2019, por el plazo de 1 mes y medio, la cual sera parte de sus legajos personales.
Ordena, ademas conforme a las disposiciones estatutarias la emisiéon de la resolucidon y se
notifique segun corresponda.

POR TANTO;

El Consejo Directivo Nacional, en concordancia con los acuerdos de la Sesion del CDN del 16 de marzo
del 2022, ios considerandos fundamentados de la presente resolucion, con el voto aprobatorio del
pleno, considerando el marco normativo vigente y, conforme a sus atribuciones en el Articulo 46°
numeral 12 del Estatuto del Colegio de Obstetras del Pery;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION contra las administradas Obsta. Elva Rosa
Quiftones Colchado, EX- DECANA NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, por el plazo de 6
meses, Obsta. Betty Meza Pérez, EX - TESORERA NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL,
por el plazo de 6 meses, Obsta. Margot Rosa Castro Chuquillanqui, EX SECRETARIA NACIONAL
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL por el plazo de 2 meses y medio, Obsta.
Hermelinda Flor Dominguez Rosales EX- SECRETARIA DE ASUNTOS INTERNOS DEL CONSEIO
DIRECTIVO NACIONAL, por el plazo de 2 meses y medio, Obsta. Maria Elena Yumbato Pinto de Jave,
EX- VICE DECANA NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, por el plazo de 1 mes y medio,
Obsta. Roxy Cdceres Diaz, EX- SECRETARIA DE ASUNTOS EXTERNOS DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL, por el plazo de 1 mes y medio, Obsta. Clara Hilda Rojas Espinoza, EX- PRIMERA VOCAL
NACIONAL DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, por el plazo de 1 mes y medio, Obsta. Dany
Angelica Felix Naupari, EX- SEGUNDA VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, por el plazo de
1 mes y medio, PERIODO 2016-2019; de acuerdo al Estatuto del COP en su articulo: 372 numeral 1y
S, Articulo 459, Articulo 462 nam. 2), 6), 26), 30) y 31); Articulo 472 num. 1), 7), y 11), Articulos 49¢
num. 11), 13); Articulo 502 num. 2} y 3); Articulo 522 nim. 1), 2), 3), 4), 5), 7); Articulo 2169, Articulo
219¢; asi como el Codigo de Etica y Deontologia profesional en los Articulos 782, Articulo 839, Articulo
842, Articulo 87, Articulo 982 y el Regiamento de Procesos Disciplinarios en los Articulos 22, Articulo
49, Articulo 62, Articulo 79, Articulo 92 inc. a), b), c), d), e), f), g), Articulo 109, Articulo142, Articulo
312, Articulo 329, Articulo 339, Articulo 429, Articulo 442, Articulo 532 inc. a), b), e), f) y 0}, Articulo
54¢inc. a), ¢), d); respectivamente,

ARTICULO 2°. REMITIR copia fedateada de la presente resolucién al empleador de las administradas
Obstetras ELVA ROSA QUINONES COLCHADO, BETTY MEZA PEREZ, MARIA ELENA YUMBATO PINTO
DE JAVE, MARGOT ROSA CASTRO CHUQUILLANQUI, HERMELINDA FLOR DOMINGUEZ ROSALES;
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ROXY CACERES DIAZ, CLARA ROJAS ESPINOZA, DANY ANGELICA FELIX NAUPARI, una vez consentida
la misma.

ARTICULO 3°. SENALAR CONFORME LO INDICAN LAS NORMAS, que se consigne la presente sancidn
como demérito, en el registro y ficha personal correspondiente, una vez consentida la presente
resolucion.

ARTICULO 4°. NOTIFICAR A LAS ADMINISTRADAS a los efectos de que formule, si asi lo considera, la
apelacion correspondiente, en el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
ser notificada con la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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