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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU Y TINNITUS PERU

Conste por el presente documento, el Convenio marco de cooperacién interinstitucional, que
celebran, de una parte, COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU. con RUC N°
20139499728, debidamente representado por su Decano Nacional Obstetra MIMI LILY
ROJAS SILVA, identificada con DNI N® 07265802 con domicilio legal en Av. Parque San
Martin 127, Pueblo Libre. Provincia y Departamento de Lima. a quien en adelante se le
denominard “EL COLEGIO”, y de la otra parte TINNITUS PERU.. con RUC,
20603606460 con domicilio en AV. Canada 3630, Distrito de San Borja. Provincia y
Departamento de Lima. debidamente representado por su Gerente General, Sefiora
GIANNINA OFELIA HONORIO HEREDIA, identificado con DNI N® 70948122; a quien
en adelante se le denominard “TINNITUS PERU”, en los términos y condiciones siguientes:

CLASULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EL COLEGIO, es una Institucién auténoma con personeria juridica de derecho publico,
interno y representativo de los Profesionales de Obstetricia. creado mediante el Decreto Ley
N 21210 y modificado por la Ley N° 28686, es una institucion sin fines de lucro, agrupa a
los Profesionales Obstetras registrados y colegiados. residentes en el Perti y en el Extranjero.
Tiene como fin normar, supervisar, orientar y controlar el ejercicio de la Profesion, para lo
cual debe promover la actualizacion y especializacion de sus agremiados para su
perfeccionamiento en las dreas necesarias pudiendo celebrar para tal fin, convenios con
Instituciones Nacionales o Extranjeros que le permitan alcanzar estos objetivos
contribuyendo a la superacion de los Obstetras del Pert.

TINNITUS PERU, es una persona juridica de derecho privado constituido bajo el régimen
de la sociedad anonima cerrada, es un centro de salud otorrinolaringolégico enfocado en la
atencion integral del sistema auditivo, tiene un amplio portafolio de audifonos medicados y
atenciones con profesionales de salud certificados. Entre los servicios destacan exdmenes
médicos de audiologia. audiometrfa, logoaudiometria, timpanometria, pruebas vestibulares.
entre otros.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

OBJETIVO GENERAL
Este convenio tiene como objetivo formalizar una alianza de cooperacion para el beneficio

mutuo de ambas partes. manifiestan su interés en la mutua cooperacién interinstitucional, a
fin de brindar descuentos en atencion médica y otros a los colegiados habiles, colaboradores
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de EL COLEGIO y los familiares directos (conyuge. conviviente, hijos y padres) de ambos,
en las especialidades. procedimientos y servicios que brinda TINNITUS PERU.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar el 30 % de descuento en audifonos medicados digitales programables.

Garantizar el 20 % de descuento en los servicios de Psicologia, Nutricion y
Audiologia.

Adquirir gratis kit de limpieza por la compra de audifonos medicados.
Medir audiométrica incluida en la calibracion de audifonos medicados.

Garantizar los descuentos que aplica sobre la tarifa vigente al momento de solicitar
el servicio.

Garantizar la calidad de los bienes o servicios que comercializa.

Acceder al beneficio del presente Convenio. los colegiados habiles de EL
COLEGIO deberan presentar a TINNITUS PERU, su Documento Nacional de
identidad (DNI) original y documento que acrediten que se encuentra hdbil y en el
caso de sus familiares directos mayores de 18 afios de estos (padres. conyuge. hijos,
hermanos y conviviente). deberdn presentar Documento Nacional de identidad (DNI)
original y documento que acredite dicho vinculo familiar (partida de matrimonio,
nacimiento o declaracion judicial o notarial de unién de hecho) dependiendo cada
caso.

Acceder al beneficio del presente Convenio, los trabajadores de EL. COLEGIO
deberan presentar a TINNITUS PERU Documento Nacional de identidad (DNI)
original y una carta de presentacion, carnet de trabajador y/o constancia en papel
membretado emitida por el drea de Recursos Humanos de EL COLEGIO, que los
acredite como trabajadores de aquella, la cual debera encontrarse suscrita por
representante o apoderado competente y en el caso de sus familiares directos mayores
de 18 afios de estos (padres, conyuge, hijos, hermanos y conviviente). deberan
presentar Documento Nacional de identidad (DNI) original y documento que acredite
dicho vinculo familiar (partida de matrimonio, nacimiento o declaracién judicial o
notarial de unién de hecho) dependiendo cada caso.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito de aplicacion de este convenio es a nivel nacional
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CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Asume los siguientes compromisos: POR PARTE TINNITUS PERU

a)

b)

c)

Facilitar a los colegiados habiles. colaboradores y sus familiares directos (conyuge,
conviviente. hijos y padres) de ambos. podran acceder a un descuento especial sobre
su tarifa ESPECIAL que brinda 30%, el cual se detalla en el Anexo “A”, el cual es
parte integrante del presente Convenio y que serd actualizada anualmente. y que sera
oportunamente comunicada a EL COLEGIO.

Generar la audiometria realizada por un técnico de enfermeria audioprotesista
capacitado y el servicio de prueba de audifonos a los colegiados habiles,
colaboradores y sus familiares directos (conyuge, conviviente, hijos y padres) de
ambos serd SIN COSTO ALGUNO., en las OFICINAS de TINNITUS PERU y
para acceder a los beneficios, debera presentar su DNI'y documento de identificacion
como colegiado habil, familiar o colaborador de EL COLEGIO.

Dejar expresa constancia que la suscripcion del presente convenio, no generard
beneficio econdomico. alguno para EL COLEGIO.

DEL COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU

d)

Apoyar en la difusion de los beneficios del presente Convenio, a través de los medios
de comunicacion internos (boletines internos. intranet, e-mail, vitrinas, paneles, redes
sociales, etc.) que estime conveniente y a través de medios de comunicacion masivos
dirigidos a sus colegiados y colaboradores. TINNITUS PERU entregard la fuente
del disefio publicitario a fin de poder realizar la publicacion en la pagina web
institucional.

Facilitar EL COLEGIO a TINNITUS PERU la relacion de los colegiados habiles.
colaboradores y familiares directos que podran ser atendidos por TINNITUS PERU
a fin de llevar un control administrativo detallado del presente Convenio.

Realizar charlas informativas de manera virtual de las promociones y ofertas para los
colegiados habiles y colaboradores de EL COLEGIO. previa coordinacion y
disponibilidad entre las partes. Asi como también campafias de salud.

Coordinar con TINNITUS PERU autoriza a EL COLEGIO a usar los signos
distintivos y logos de TINNITUS PERU tnicamente para fines de difusion del

presente Convenio y de sus beneficios para sus colegiados y colaboradores.

Mantener un minimo de beneficiarios para que sea aplicable el presente Convenio.
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f) Quedar expresamente establecido que EL COLEGIO no asumira pago alguno para
cualquier deuda que los beneficiarios tengan con TINNITUS PERU, siendo
exclusiva responsabilidad de los beneficiarios el pago directo per los servicios
realizados.

g) Garantizar el descuento aplica sobre la tarifa vigente al momento de solicitar el
servicio.

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de dos (02) afios, que se inicia desde la suscripcion
del presente Convenio. El presente Convenio se renovara automaticamente salvo que alguna
de las partes involucradas desee finalizarlo, en dicho caso deberd dar aviso por escrito con
una anticipacién de un (01) mes.

CLAUSULA SEXTA: ANTISOBORNO

Las partes se comprometen a que, en la fecha de entrada en vigor del convenio. no se ha
ofrecido. prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida,
economica o de otro tipo (o insinuado que lo haran o podrian hacerlo en algiin momento
futuro) relacionada de algin modo con el convenio y que habran adoptado medidas
razonables para evitar que esté sujeta a su control o a su influencia determinante.

Asi mismo TINNITUS PERU, actuando de manera directa e indirecta en su favor, se obliga
a:

1. No participar en actos de corrupcion, ni entregar sobornos, ventajas. atenciones.
objetos de valor, beneficios y/o dadivas, ni influir en la decision de terceros, sean
estos funcionarios o servidores publicos o privados o a sus familiares o relacionados
con ¢éstos, para la obtencion de alglin beneficio y/o ventaja indebida a su favor.

(R

No realizar pagos de facilitacion (importes pagados para agilizar o simplificar algin
tramite) por encargo o en nombre de EL COLEGIO.

No incurrir en conflictos de interés, debiendo poner en conocimiento de EL
COLEGIO cualquier situacion existente o que pueda presentarse a futuro, que
interfiera con la prestacion del servicio.

Lo

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula constituye causal de resolucion

automdtica del convenio, sin perjuicio de las acciones legales que pueda iniciar EL

COLEGIO en contra de TINNITUS PERU. a fin de salvaguardar su imagen y reputacion.
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Asimismo, EL COLEGIO podra resolver automdaticamente el convenio, si TINNITUS
PERU, se viera inmerso en una investigacion por actos de corrupcion o sea objeto de
publicaciones periodisticas que den cuenta de actos de corrupcion. sin que sea necesario que
exista una sentencia condenatoria ni la interposicion de una demanda o denuncia en su contra.
El ejercicio de esta facultad por parte de EL COLEGIO no generard en favor de TINNITUS
PERU derecho indemnizatorio alguno. renunciando éste en forma expresa. a cualquier
reclamo al respecto.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual de los productos y procesos o resultados de los
proyectos, programas o investigaciones que deriven de los trabajos realizados con motivo de
este Convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La informacién que las partes suministren, proporcionen o pongan a disposicion de una a la
otra, o aquella a la que tengan acceso en virtud al presente convenio, es de caracter
confidencial, en consecuencia, las partes se obligan a mantener en estricto secreto dicha
informacion, y a no emplearla ni difundir, debiendo cuidar que otros no utilicen en ninguna
otra forma que no sea la pactada en el presente convenio. Para garantizar la confidencialidad
de la informacion a la que tengan acceso las partes, convienen lo siguiente:

a) Mantener la confidencialidad de la informacion limitando su difusion estrictamente a
las personas que colaboren en el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del
presente convenio, o bien cuando asi lo exija una orden judicial.

b) Tratar la informacion confidencial con el mismo grado de cuidado que la otra parte
aplica a su propia informacion confidencial.

¢) Utilizar la informacién confidencial exclusivamente para el cumplimiento del
presente convenio.

Ambas partes adoptaran las medidas adecuadas para limitar el acceso de terceros ajenos a los
datos personales a los que accedan durante la duracién del presente convenio, obligacion que
asumen las partes de manera indefinida y subsistira atin después de concluido o resuelto el
presente convenio por sus respectivos representantes, asesores, empleados o terceros.
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CLAUSULA NOVENA: DEL FINANCIAMIENTO

Ambas partes se comprometen a realizar todos los esfuerzos a su alcance, de manera conjunta
o individual, para obtener el financiamiento necesario para llevar a cabo los proyectos y las
actividades que acuerden realizar considerando la normatividad vigente.

El presente convenio no genera obligaciones de indole econdmica (transferencia de recursos
economicos ni pago de contraprestacion) ni de otra naturaleza no establecida en €l o que no
se encuentren comprendidas dentro de los alcances de su concepcion expresada en su
finalidad y objetivos.

CLAUSULA DECIMA: COORDINACION

Para el logro de los objetivos y cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente
Convenio, las partes acuerdan designar un representante que se encargard entre otras cosas
de lo siguiente:

a) Elaborar los lineamientos generales para el desarrollo del trabajo entre ambas partes
para el cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente Convenio.

b) Evaluar e informar sobre los resultados de la cooperacion derivada del presente
Convenio. identificando posibles inconvenientes y posibilidades de mejora en la
ejecucion del mismo.

EL COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU. cuenta con su representante legal, Obstetra
MIMI LILY ROJAS SILVA, celular: 996291724, correo  electronico:
asistentedecanato(@gmail.com..

TINNITUS PERU: cuenta con su representante Gerente General, GIANNINA OFELIA
HONORIO HEREDIA., Telétono: 918363157, Correo Electronico:
ventas0 1 @grupoinfinitech.org.

En caso unas de las partes decidan modificar de coordinador, deberd comunicarlo a la otra
parte, mediante carta simple, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles posteriores a la
formalizacion del cambio.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion y/o ampliacion al texto del presente Convenio serd de comun acuerdo
entre las partes y debera constar en adenda, formando parte del presente Convenio como
resultado de las evaluaciones periodicas que se realicen durante el tiempo de su vigencia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio Marco podra resolverse:

e Por comun acuerdo entre las partes.

e Por causas de caso fortuito o fuerza mayor que impida el desarrollo del Convenio, sin
responsabilidad de ninguna de las partes.

e Por incumplimiento de alguna de las partes de los compromisos derivados del
presente Convenio, debiendo la parte afectada remitir una carta notarial para requerir
su cumplimiento con sesenta (60) dias habiles de anticipacién a la fecha en que el
mismo quedard sin efecto, caso contrario el Convenio quedard resuelto de pleno
derecho.

La resolucion del convenio no libera a las partes del cumplimiento de las obligaciones
asumidas con la finalidad de no perjudicar los beneficios asumidos en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA RESOLUCION

Cualquier controversia o diferencia que pudiera suscitarse entre las partes respecto de la
correcta  interpretacion o ejecucion de los términos del presente convenio, o de alguna de
sus clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacion, las partes se
comprometen a resolverlas amigablemente y por mutuo acuerdo, segun las reglas de la buena
fe y de su comun intencion.

En caso, no prospere la resolucion de buena fe, las partes declaran que renuncian
expresamente a los fueros de sus domicilios, y se someten expresamente a la jurisdiccion y
competencia de los Jueces y Tribunales de la Corte Superior del Distrito Judicial del Cercado
de Lima.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DOMICILIO DE LAS PARTES

Cualquier modificacion de los domicilios sefialados en la parte introductoria del convenio.
deberd ser notificada por escrito a la otra parte, con una anticipacion no menor a cinco (05)
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dias habiles. En caso contrario toda comunicacion o notificacion realizada a dichos
domicilios. se entendera como no recibida y no tendréa ningun efecto.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: AUSPICIOS

El presente convenio debe enmarcarse a lo estipulado en el Reglamento para otorgamiento
de Auspicios por el Colegio de Obstetras del Peru.

Estando EL COLEGIO Y TINNITUS PERU de acuerdo con el contenido del presente
Convenio de Cooperacion Interinstitucional, los suscriben en dos (02) ejemplares de igual
tenor, en la ciudad de Lima. a los 09 dias del mes de septiembre del 2024.

GIANNINA OFELIA HONORIO HEREDIA

DECANO NACIONAL ) GERENTE GENERAL
COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU TINNITUS PERU
GRUPO INFINITECH
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ANEXO “A”

BENEFICIOS

e 30% dcto. Valido en audifonos medicados digitales programables.
o Gratis: Kit de limpieza por la compra de audifonos medicados.

e Medicion audiométrica incluida en la calibracion de audifonos medicados.

e 20% dcto. En los servicios de Psicologia, Nutricion y Audiologia.

Descuento no acumulable ni véalido con otras promociones ni descuentos. Indispensable
presentar DNI y documento que acredite pertenecer a la su institucion o distrito para acceder
a la promocion.

Descuento no acumulable ni valido con otras promociones ni descuentos. Indispensable
presentar DNI y documento que acredite pertenecer a la su institucion para acceder a la
promocion.




