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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL

COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU Y LAUNIVERSIDAD
CONTINENTAL S.A.C.

Conste por el presente documento privado, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
(en adelante el convenio), que celebran de una parte, EL COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU,
con R.U.C. N° 20139499728 con domicilio legal ubicado en Av. Parque San Martin 127, distrito de
Pueblo Libre, debidamente representado por su Decana Nacional OBSTETRA MIMI LILY ROJAS
SILVA identificada con DNI N° 07265802, Provincia y Departamento de Lima, designada con la
Resolucion N° 011-2022-CEN/COP a quien en adelante se le denominara "EL COLEGIO"; y de la
otra parte, la UNIVERSIDAD CONTINENTAL S.A.C., con R.U.C. N°® 20319363221, con domicilio
legal ubicado en la Av. San Carlos 1980, distrito y provincia de Huancayo, Departamento de Junin,
debidamente representada por su Rector, DOCTOR ESAU TIBERIO CARO MEZA, identificado con
DNI N° 19803974, con poder de representacion segin poder inscrito en la Partida Electronica N°
11012614 del Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos de Huancayo, a quien en
adelante se le denominara "LA UNIVERSIDAD", en los términos y condiciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES:

EL COLEGIO e¢s una entidad autonoma con personeria de derecho publico interno.
reconocida por el Articulo 207 de la Constitucion Politica del Pert v representativa de los
profesionales Obstetras en todo el territorio de la Republica. de conformidad al Decreto Ley N°
21210 modificado a la Ley N" 28686: se rige bajo sus propias normas: Estatuto del Colegio de
Obstetras del Pert. aprobado mediante Resolucion N° 010/CN-OS/COP2006. Ley del trabajo
del Obstetra aprobado mediante Ley N° 278330 promueve el desarrollo integral de sus
colegiados v su rol social para la mejora permanentemente de la Salud Sexual v Reproductiva
de la mujer. familia » comunidad cautelando su buen desempeiio v participacion activa en la
implementacion de politicas de salud v del desarrollo del pais.

LA UNIVERSIDAD es una persona juridica de derecho privado. Se rige por la Ley N® 30220,
Su funcionamiento ha sido autorizado por la Superintendencia Nacional de la Educacion Superior
Universitaria- SUNEDUL quien ha otorgado el Licenciamiento Institucional a la Universidad por
Resolucion N7 094-2018- SUNEDUCD. de fecha 10 de agosto de 2018, Es una universidad
dinamica. que a través de un ecosistema educativo estimulante. experimental v colaborativo.
forma lider con mentalidad emprendedora para crear impacto social positivo en Perti v en el
mundo. para el cumplimiente de sus fines suscribe convenios con diversas entidades
organizaciones publicas v privadas.

Las partes por medio del presente documento manifiestan su interés en suscribir el presente
convenio marco. debido a que consideran que el desarrollo econdmico v social del pais requiere
un alto grado de productividad v competitividad de sus economias. v para tal proposito ¢s
indispensable fortalecer las politicas orientadas a la formacion v capacitacion de los recursos
humanos. asi como aquellas vinculadas al desarrollo de la ciencia v la tecnologia. mediante la
vinculacion del sector académico con el sector productivo,
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CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

e (onstitucion Politica del Peru. articulo 20,
e Loy N°30220. Lev Universitaria.

o (Cddigo Civil. articulo 1362.

e [statuto de la universidad continental.

o Reglamento Académico de la Universidad Continental

o Decreto Ley N°-21210. moditicada por la Ley N°- 28686. Creacion del colegio de
Obstetras del Peru.

e Ley N%- 27833, Ley de Trabajo del Obstetra y su Reglamento con el Decreto Supremo
N7 008-2003-SA.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

OBJETIVO GENERAL

SECRETAR®
CENERM

I. El presente convenio se suscribe con el objetivo de fortalecer la relacion entre ambas

instituciones y con la finalidad de desarrollar el intercambio profesional. académico v cultural
en las distintas dreas de interés de ambas instituciones. Por lo que. acuerdan desarrollar
programas y proyectos de cooperacion v colaboracion en los términos que seran precisados
mediante convenios especilicos. que podran ser suscritos. en las condiciones que se estipulen
para cada caso. por EL COLEGIO y LA UNIVERSIDAD. y que estardn sujetos al presente

CONVENIio marco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Desarrollar proyectos conjuntos de docencia. investigacion. capacitacion. actualizacion
v especializacion dirigidos a los obstetras miembros de la Orden. los cuales serdan

materia de convenios especilicos.

%)

Establecer las bases para suscribir acuerdos especificos con objetivos concretos.
unidades responsables. plazos de ejecucion. financiamiento v otras condiciones
necesarias para la ejecucion del presente convenio.

3. Contribuir en la formacion de los profesionales de Obstetricia en ¢l area de promocion
de la salud materna a través de cursos nacionales ¢ internacionales.

4. Brindar asistencia a los eventos cientificos que realice el Colegio de Obstetras del Peri.

13



O.L 21210 -LEY 20686
PROFESION MEDICA LEY 23348

/ %ieqm de @hstetras del Penii (E gglr\::;}zg?; 25

5. Participar conjuntamente con el Colegio de Obstetras del Pert. en el monitoreo
evaluacion de las actividades educativas ejecutadas.

6. [Ljecucion de proyectos v programas conjuntos de  investigacion. desarrollo ¢
innovacion. v formacion a realizar en las Facultades v Escuela de Posgrado de LA
UNIVERSIDAD. asi como en sus Centros de Desarrollo Empresarial. Centros de

Investigacion. v Centro de Emprendimiento.

7. Contribuir al desarrollo de investigaciones en el drea de la salud materno perinatal.

CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO

Ll 'dmbito de aplicacion de este convenio es a nivel nacional.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS MODALIDADES DE COLABORACION

1. Informar las actividades conjuntas que contribuyan a favorecer el desarrollo del nivel
téenico y profesional de los trabajadores v sus familiares directos (convuge e hijos) de

EL COLEGIO.

2. Facilitar 2 LA UNIVERSIDAD informacion de las ofertas laborales para pricticas y/o
empleo. con el objetivo de invitar a participar a los estudiantes v egresados de pregrado
v posgrado postular a las vacantes que se pudieran presentar en EL COLEGIO.

3. Ejecutar los provectos v programas conjuntos de investigacion. desarrollo ¢ innovacion.
v formacion a realizar en las Facultades y FEscucla de Posgrado de LA
UNIVERSIDAD. asi como en sus Centros de Desarrollo Empresarial. Centros de

Investigacion. v Centro de Emprendimiento.

4. Desarrollar los proyvectos » programas. las partes colaborardn para obtener financiacion

de organismos nacionales ¢ internacionales.

5. facilitar los servicios técnicos v de asesoramientos cientificos en cuestiones relacionadas
con las actividades de ambas entidades.

6. Organizar las actividades comunes relacionadas con la promocion social de la
investigacion. el desarrollo tecnoldgico. la innovacion v las nuevas tecnologias.

7. Organizar conjunta de cursos, seminarios. conferencias y jornadas cientifico- téenicas
de formacion.
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8. Intercambiar informacion v documentacion sobre las actividades » materias que
desarrollen ambas Instituciones. respetando siempre los intereses de terceros v actuando

conlorme a las previsiones establecidas en la legislacion vigente.

Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo. dentro de las disponibilidades de las partes y
de las actividades que constituyven el objeto del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

POR LA UNIVERSIDAD:
Se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Impulsar el desarrollo del nivel téenico v profesional de los trabajadores v sus familiares
directos (conyuge ¢ hijos) de EL COLEGIO: quicenes podran participar de los
programas de posgrado (maestrias. doctorados. especializaciones. diplomados v cursos)
que LA UNIVERSIDAD oferta. v en caso de ser admitidos accederan a los descuentos
establecidos en ¢l convenio. con las waritas vigentes de cada programa (ver anexo 1).
También podran acceder a los descuentos establecidos en el anexo 2. de la CUF. »
anexo 3 del Instituto Continental. todo lo cual Torma parte de la oferta académica
corporativa.

2. Impartir charlas informativas sobre las propuestas académicos de LA UNIVERSIDAD
a los trabajadores v sus familiares directo de EL COLEGIQ. previa coordinacion con
la misma.

tas

Desarrollar v brindar asesoramiento en planes. programas académicos y proyectos de
desarrollo tecnologico v de innovacion en los diferentes sectores de la industria
nacional.

4. Coordinar con el representante legal de EL COLEGIO el uso del nombre. marca.
signos distintivos. logotipos. isotipos u otros elementos de propicdad intelectual de EL

COLEGIO los cuales deberan ser autorizados por escrito previa evaluacion.
POR PARTE DEL COLEGIO:
Se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:
|, Difundir a través de sus herramientas de comunicacion interna (pagina WEB. Intranet.
ete.) la informacion que LA UNIVERSIDAD proporcione sobre sus programas

académicos.

2. Promover v difundir que sus trabajadores v directivos participen en los dilerentes
programas académicos que brinda LA UNIVERSIDAD.
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Apoyar en la difusion de los resultados de los proyvectos a desarrollar en conjunto.

Brindar a LA UNIVERSIDAD. informacion sobre sus procesos de seleccion de
personal para difundirlos a través de su Bolsa de Trabajo dirigido a estudiantes v

earesados.

Brindar oportunidad de practicas. a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD, a fin de
que participen en las actividades de EL COLEGIO.

Coordinar con el representante legal de LA UNIVERSIDAD el uso del nombre. marca.
signos distintivos. logotipos. isotipos u otros elementos de propiedad intelectual de LA

UNIVERSIDAD. los cuales deberan ser autorizados por escrito previa evaluacion

Coordinar previamente ¢l uso v logos. para que su uso sea debidamente autorizado por
EL COLEGIO.

Brincar apoyvo en la difusion de los cursos

Participar en reuniones conjuntas a fin de coordinar las acciones a realizar para la
ejecucion de los proyectos de fortalecimiento de competencias.

CLAUSULA SEPTIMA: CONDICIONES Y DESCUENTOS DE LOS PROGRAMAS

2

Los descuentos que otorga el presente convenio no pueden acumularse con otros
descuentos que se pudieran brindar directamente a EL COLEGIO.

Si el trabajador o familiar directo desaprueba un curso en cualquiera de los programas
académicos indicados ¢n ¢l presente convenio. perderd el beneficio del descuento
pactado: sin embargo. si en ¢l siguiente periodo o modulo no desaprueba ninguin curso
volverd a contar con los respectivos descuentos.

El trabajador o familiar directo. que hava sido beneficiado con los descuentos por los
derechos de sus estudios de posgrado. deberd cada ciclo presentar una constancia que
acredite que sigue teniendo vinculo con EL COLEGIO que le adjudica este beneficio.

L2l cambio de categoria (silver- gold- premium) se evaluard al finalizar ¢l aiio fiscal

lLa asignacion de las medias becas v demads beneficios seran aplicadas conforme a las
politicas de la Universidad.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LAS COORDINACIONES INSTITUCIONALES.

Para la supervision v ejecucion del presente convenio. las partes designan a un coordinador por
cada una de ellas.

Los coordinadores seran los interlocutores responsables del cumplimiento de los compromisos
asumidos por las partes en el presente convenio: v dardn cuenta del avance v resultados del
convenio trimestralmente a las autoridades de ambas instituciones. Asimismo. asumiran lu
responsabilidad de resolver eventualidades que puedan obstruir ¢l normal desarrollo del
presente convenio v/o de cualquier convenio v/o acuerdo especifice.

Los coordinadores son los siguientes:

e Por parte de EL COLEGIO. cuenta con su representante legal. Obstetra MIMIE LILY
ROJAS SILVA. con DNI 07265802. celular: 996291724, correo  electronico:

asistentedecanato ¢ gmai )

e Por parte de LA UNIVERSIDAD. cuenta con su representante legal. Asesora de
capacitacion ELIZABETH CRUZ CASTRO. celular: 964012521, correo electronico:

"_'J,:"-_--_\L INEn! .lL_'lef;'-.

CLAUSULA NOVENA. DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO

Las partes convienen en precisar que. tratandose de un convenio. el mismo no supone ni
implica transterencia de recursos econdomicos ni pago de contraprestacion alguna entre ambas
partes: por lo que. queda expresamente establecido que ¢l presente convenio no contiene
obligaciones de indole ccondomica entre las partes. ni de otra naturaleza no establecidas en él o
que no se encuentren comprendidas dentro de los alcances de su concepeion expresada en su
objeto que pudieran suscribirse durante el plazo de su vigencia.

Por su naturaleza. ¢l presente convenio no alecta la autonomia de cada una de las partes en ¢l
gjercicio de sus funciones. Sin embargo. podra incorporarse cualquier otra actividad no
contemplada en el mismo. previa aprobacion adoptada de comin acuerdo por las partes
intervinientes.

Las partes dejan expresamente establecido que el presente convenio tiene naturaleza civil v no
implica relacion de subordinacion ni dependencia alguna entre las partes. sus representantes v/o
trabajadores.
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CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio marco tendra una vigencia de cuatro (04) aios contados a partir de la
fecha de su suscripeion. prorrogables por acuerdo escrito entre las partes. previa verificacion de
las actividades efectivamente desarrolladas en el periodo convenido. v previo acuerdo entre las
partes con una antelacion de sesenta (60) dias calendario respecto del término estipulado de
duracion del presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

No obstante. a lo sefialado en la clausula anterior. referido al plazo del presente convenio.
ambas partes pactan que éste podrd ser resuelto por las siguientes causales:

a) Poracuerdo entre las partes.

b) Por incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por las partes. bastando para
ello una comunicacion escrita a la otra parte con cargo de recepcion con diez (10) dias
calendarios de anticipacion a la fecha de resolucion.

¢) Por caso fortuito o fuerza mavor que imposibilite su cumplimiento. bastando para ello una
comunicacion escrita a su contraparte con diez (10) dias calendarios posteriores al hecho.

d) Por decision unilateral sin expresiéon de causa. que no generara ninguna indemnizacion a
favor de la otra parte. bastando para ¢llo una comunicacion escrita. con treinta (30) dias
calendarios de anticipacion a la fecha de resolucion.

La decision de resolucion anticipada no liberard a las partes de los compromisos previamente
asumidos. ni impedira la continuacion vy culminacion de las actividades académicas iniciadas o
que estuviesen desarrollindose come resultado de la ¢jecucion del presente convenio marco o
de los convenios especificos.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEY
APLICABLE.

Este convenio es producto de la buena fe. debido a lo cual la duda. diferencia v los conflictos
que llegaran a presentarse en cuanto a su interpretacion. formalizacion y cumplimiento. seran
resueltos de coman acuerdo por las partes. Sin embargo. v en el caso de que ello no resultase
posible. la duda. diferencia o conflicto no puede resolverse. entonces dicha duda. diferencia o
conflicto sera resuelto mediante arbitraje de derecho a cargo de un Tribunal Arbitral compuesto
por tres (03) miembros que necesariamente deberdn ser abogados colegiados. Dicho arbitraje
sera administrado v realizado conforme con el Reglamento de Conciliacion v Arbitraje
Nacional e Internacional de la Camara de Comercio de Lima.

7]13
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[Los aspectos no considerados en el presente convenio seran acordados consensualmente por las
partes. LI presente convenio se regird por las leves de la Repablica del Pert.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. DE LA CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a mantener total confidencialidad sobre cualquier informacion que
puedan recibir con relacion a la ejecucion del presente convenio. Este compromiso  serd
perpetuo v no tendrd lugar cuando alguna autoridad administrativa o judicial competente
mediante resolucion solicite informacion de la otra parte.

En ese sentido. en virtud del presente documento. las partes se obligan a lo siguiente:

a) Conservar y tratar como confidencial toda la informacion revelada V0 comunicada en
virtud del convenio.

b) No revelar la informacion confidencial. de cualquier manera. en todo o en parte. a
terceros. exceptuando a sus funcionarios. empleados v contratados guienes necesiten
conocer ¢sta para la cjecucion del presente convenio. Cada parte se responsabilizara de
que sus empleados se sujeten a las limitaciones que se establecen en ¢l presente
documento respecto a la informacion confidencial. asumiendo solidariamente la
responsabilidad en caso de que sus empleados o contratados incumplan con las
obligaciones de contidencialidad. incluyendo. pero no limitdndose a la divulgacion. mal
uso y/o disposicion de la informacion confidencial.

¢) No utilizar la informacion confidencial. de cualquicr manera. en todo o en parte. para un
proposito distinto al del cual es materia ¢l presente convenio. sin contar con el
consentimiento previo. expreso ¥ por escrito de la otra parte.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: MODIFICACION Y AMPLIACION

Con la misma formalidad establecida en la clausula anterior. las partes podran introducir. de
comun acuerdos. modificaciones v ampliaciones al presente convenio como resultado de las
evaluaciones periodicas que sc realicen durante ¢l tiempo de su vigencia.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DOMICILIO

Se ratifica el domicilio de las partes sefalado en la introduccion del presente convenio.
cualquier cambio deberd ser comunicado por escrito a la otra parte con una anticipacion de
cinco (03) dias hdbiles. requisito sin el cual las comunicaciones enviadas al domicilio anterior
serdan consideradas como invalidas.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: AUSPICIOS.

El presente convenio debe enmarcarse a lo estipulado en el marco normativo del estado

peruano. en el estatuto v normas reglamentarias del Colegio de Obstetras del Peru.

Estando EL COLEGIO v LA UNIVERSIDAD de acuerdo con el contenido del presente
Convenio de Cooperacion Interinstitucional. los suscriben en dos (02) ejemplares de igual
tenor. en la ciudad de Lima. a los 27 dias del mes de noviembre del 2024,

O i
Ecanks

. \\ Lol .
OBSTETRA MIMI LILY ROJAS SILVA DOCTOR ESAU TIBERIO CARO MEZA
DECANO NACIONAL ) RECTOR
COLEGIO DE OBSTETRAS DEL PERU UNIVERSIDAD CONTINENTAL
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ANEXOQO |

1. BENEFICIOS POR DESCUENTOS:
Beneticios por descuentos:
[.os descuentos consisten en la exoneracion parcial en los pagos de nuestra oferta

educativa vigente. El descuento estd dirigido al beneficiado de XXX. de acuerdo con el
cuadro siguiente:

[

Beneficios oferta educativa (descuentos) ISILVER GOLD PREMIUM

Programas B 10% 10%  10%
Capacitacion fn house 10 % 10 % 0% |

Medias becas en Educacion

g e 2 3 4
- 2 Ejecutiva. por afio _ . - -
- = Conferencias académicas gratuitas 5 . i
T . - = A
= in house. por ano L 1 _
7 Invitaciones para participacion
gratuita en eventos organizados por 2 3 4
labEPG : I . -
Cobro de matricula ~ Gratis  Gratis Gratis
‘ Examen de clasificacion
£ (Poriinica vez. Husta 50 L - L
{ g o Gratis  Gratis Gratis
Z  coluboradores. Sujeto a la apertira ‘
= de 0 curso como minimo.) |
[ ) - Idiomas ‘ 1
k. ; 10 % 15 % 20%
7 :_3} Mensualidad o B L i
o
s 3 - - SESEREEEs .
- Detalle __SILVER GOLD PREMIUM
' Beneficiarios de su personal matriculados o
e ] _ . kEntre 16 7 c
en la UC para acceder a los planes. Hasta 13 . 30 Mayora 30
X

El nimero es determinado por aio

S/30.000  S/30.000

 Contrat 1cion en programas cerrado s dn
- ogramas cerrados M
J i programas cerre $/50.001

Personas de contacto en Posgrado:
Magali Cordova Farfan

Gestora de Contac Center

04
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ANEXO 2
BECAS CONTINENTAL UNIVERSITY OF FLORIDA

BENEFICIOS POR BECAS

Beneficios por becas:

Las becas consisten en la exoneracion parcial en los pagos de nuestra oferta educativa
vigente. La beca estd dirigido al estudiante beneficiado en alguno de los convenios
firmados con sus empresas V/o instituciones de acuerdo con el cuadro siguiente:

Proceso de admision S/0 S/C S/0 5/190

Beca (%) 20% 30% 50% Sin beca
Pregradc Tarifa promedio mensual {12 cuotas) §/1,078 5/943 5/674 S/1,348

Certificaciones cursos incluidosen s/0 $/0 s/0 5/400

curriculaluego de tu segunda afo

Proceso deadmision $/0 S/0 S/0 s/190
Posgrado Beca (%) 20% 30% 50% Sin beca

Tarifa promedio mensual {12 cuotas) $/1,294 $/1,132 S/80S 5/1,617

orporativo

Acceso Webinar con expertos nacionales e internacionales

llimitados

Acceso plstaformas de emipleabilidad llimitados
Master clase semestrales 10 cupos
Taller en creacidn de CV 10 cupos
Master clase semastrales 10 cupos

“En Soles con TC referencial §/. 3.85

De E'.::xi [3

Beneficiarios por tipo de
programa en un periodo anual

Hasta 10 Entre16y 30 Mayor a 30

Persona de contacto en CUF:

Michael Carpio Valencia

071-246154
rpiovi@continental.edu pe

mcarpiov

L GO
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ANEXO 3

ESQUEMAS DE DESCUENTO - INSTITUTO CONTINENTAL

CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES

9

Lad

Beneficios por descuentos
l.os descuentos consisten en la exoneracion parcial en los pagos de nuestra oferta
educativa vigente.

Bl descuento estd dirigido al estudiante beneficiado en alguno de los convenios
firmados con sus empresas y/o instituciones por ¢l [nstituto de acuerdo con ¢l siguiente
cuadro:

Beneficios de oferta educativa Silver Gold Premium

Proceso de admision 100% | 100% 100%
. sriid | mregs ) e
Pago de matricula 50% | 30% i 100 %
Descuentos mensuales Categoria | Categoria | Categoria |
**(Recategorizacion menor) B B ‘ C D
Medias becas = - | 2 !
———— — t 1 |
Proceso de admision 100 % 100 % 100 %
© I B — T |
£ |
= Pago de matriculas 50 % I 0% | 100%
2 |
Educacio |
n Talleres. cursos v programas. 10 % 12 % 13 %

|

Continua - 1
Numero de beneficiarios de su personal : ! ,

: ¢ Entre 1T a | Mayora
| matriculados en el IC para acceder a los planes.  Hasta 10| 20 } 5
[ El nimero es determinado por aio. - | B

Los descuentos otorgados por el convenio no seran acumulables con otros descuentos
otorgados por ¢l instituto.

St el colaborador o familiar directo desaprueba en alguna unidad diddctica en cualquiera
de los programas académicos indicados en el convenio. perdera ¢l beneficio del
descuento pactado: sin embargo. si en el siguiente periodo no desaprueba ninguna
unidad diddctica volvera a contar con los respectivos descuentos. La oficina de
Bienestar Estudiantil sera el responsable de realizar el respectivo seguimiento.

El colaborador o familiar directo. que hava sido beneficiado con los descuentos por los
derechos de sus estudios. debera presentar cada periodo una constancia que acredite el
vinculo con Colegio de Obstetras del Per.
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La renovacion de dichos beneticios se da de manera automatica si ¢l estudiante cumple con los
requisitos siguientes:

¢ Constancia emitida por Colegio de Obstetras del Peri. que acredite vinculo laboral.
e Promedio ponderado minimo de quince (13) en el periodo lectivo inmediato anterior.

e Haber tenido la condicion de estudiante regular (periodos continuos ininterrumpidos
sin desaprobadas v/o pendientes) el periodo lectivo inmediato anterior.

e [.as dos medias becas deberan regirse a la politica de becas del Instituto v se brindaran
posterior al primer afio de firma del convenio.

PERDIDA DE BENEFICIOS:
e Porrenuncia expresa del beneficiario.
e (uando el estudiante pierde el beneficio motivo del convenio (¥).

“L:1 estudiante con buen rendimiento académico. podra solicitar una recategorizacion
economica (sujeta a evaluacion).

PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA IC
e Respecto a los programas de Educacién Continua. la comunidad Continental tiene un

beneficio especial entre 10 % v 20 % en su portaiolio de acuerdo con la naturaleza del
programa a inscribirse.

e Los descuentos que se otorgan tendran vigencia de acuerdo con la campana comercial
en marcha.

e La Subgerencia de Negocios tiene la potestad de aperturar o no un programa conforme
al niimero de inscritos requeridos para su inicio que sera comunicado oportunamente

Personas de contactos I1C
Carrera Técnicas Profesionales
Silvia Huaman Rosas

Analista Interinstitucional
938389119 /9471539391

=

Programas de Educacion Continua
Debbie Soto Salazar

Subgerente de Nuevos Negocios
933-397770
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